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Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny, so sidlom Spitalska 8, 812 67 Brati-
slava, ICO: 30779436 (dalej v texte ako ,Ustredie prace), dna 25.09.2025 do-
rucilo Slovenskému narodnému stredisku pre ludské prava oznamenie o pri-
jati doCasného vyrovnavajuceho opatrenia. Jeho nazov je Preferencné za-
mestnavanie v suvislosti s realizaciou projektu Poradenstvom k zamestna-
niu Il (dalej v texte ako ,DVO"). Ustredie prace ma schvaleny projektovy za-
mer na realizaciu narodného projektu pre Program Slovensko: ,Individuali-
zovany a komplexny pristup so zameranim na poradenské ¢innosti/ Pora-
denstvom k zamestnaniu I1*. V rdamci neho bude poskytovat sluzby zamest-
nanosti podla zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov pre novozave-
denu skupinu, osoby v hmotnej nudzi, ktoré nie sU evidovanymi uchadzacmi
0 zamestnanie. P6jde predovsetkym o osoby z prostredia marginalizovanych

romskych komunit (dalej len ,MRK").

Od 01.09.2025 vstupila do ucinnosti nova legislativa v oblasti sluzieb zamest-
nanosti, podla ktorej je potrebné poskytovat informacné a poradenské
sluzby (sluzby zamestnanosti) aj novej skupine Ucastnikov trhu prace — 0so-
pam v hmotnej nudzi, ktoré nie su evidovanymi uchadzacmi o zamestnanie.
lde prevazne o osoby z MRK , neaktivne a dlhodobo nepracujice. Ustredie
prace povazuje za potrebné privybere asistentov socialnej inkldzie a zamest-
nanosti zohladnovat aj ich etnicitu, prislusnost k narodnosti alebo etnickej
skupine. Overi si tak inovativny pristup v poskytovani sluzieb zamestnanosti
pre novd cielovd skupinu. Asistenti poskytujuci informacno-poradenské
sluzby by mali byt najma Romovia. Budu poskytovat novej cielovej skupine
klientov zakladné informacno-poradenské sluzby. Vo vztahu k ich klientom -
osobam v hmotnej nudzi, sa oCakava zvysenie motivacie pracovat a pracou

si zlepsit socidlne postavenie pre seba aj celd rodinu.
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Prijimatelom DVO je Ustredie prace. Realizovat ho budUd uréené Urady prace,
socialnych veci a rodiny. Partnerom projektu je Urad splnomocnenca viady
pre romske komunity. Pri jeho realizacii sa pri vyberovych konaniach bude
uplatnovat preferenc¢né zamestnavanie z radov uchadzacov o pracovnu po-
Ziciu asistenta socialnej inklUzie a zamestnanosti zijucich v MRK resp. takych
uchadzacov, ktori pracovali s cielovou skupinou, poznaju jej zvyklosti, vedia
s nou komunikovat. Na 18 vybranych Uradoch prace, socialnych veci a rodiny,
kde Ustredie prace zaznamenalo v ramci statistickych zisteni najvyssi podiel
neaktivnych osbb poberajucich davky v hmotnej nudzi z prostredia MRK, vy-
tvori 40 pracovnych miest - asistentov socialnej inkluzie a zamestnanosti. Os-
tatné Urady prace v pocte 28 budu tieto sluzby pre neaktivne osoby v hmot-

nej NUdzi poskytovat tiez, avsak viastnymi personalnymi kapacitami.

DVO sa bude uplatnovat v ramci realizovanych vyberovych konani na vybra-
tych 18 Uradoch prace na pracovnu poziciu asistent socialnej inkldzie a za-
mestnanosti. Pokial sa vyberového konania zU¢astni viac G&astnikov spifa-
jucich urcené kvalifikacné predpoklady, bude preferencne zamestnany
uchadzac z prostredia MRK. Urcené kvalifikacné a osobnostné poziadavky
su:

- minimalne stredoskolské vzdelanie s maturitou,

- znalost slovenského jazyka,

- znalost romskeho jazyka alebo jazyka narodnostnej mensiny (napr.

madarského jazyka) je vyhodou,

- administrativne znalosti (zédkladna znalost prace s PC, MS OFFICE, in-

ternet),

- predchadzajuca prax v oblasti socialnej prace, poradenstva alebo

priama praca s romskou komunitou je vyhodou,
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- organizac¢né a komunikacné schopnosti, samostatnost, zodpovedny

pristup,

- empatia, trpezlivost, schopnost motivovat osoby cielovej skupiny.

Cielom uplatfovania DVO v ramci realizacie projektu Poradenstvom k za-
mestnaniu Il je zabezpecit rovnosti prilezitosti v oblasti zamestnavania, zvysit
uplatnitelnost Romov v odbornych asistencnych profesiach v socialnej ob-
lasti a ich prostrednictvom sa priblizit novej cielovej skupine a odstranit tak
jej nerovnosti pri pristupu k zamestnaniu. Ustredie prace o¢akava, ze realiza-
ciou DVO sa mu podari zmenit vnimanie cielovej skupiny z prostredia MRK,
odstranit predsudky a negativne stereotypy o Rdbmoch ako zamestnancoch
a podporit zaujem zamestnavatelov ich zamestnat. DVO sa bude uplatnovat
pocCas realizacie projektu, po dobu 33 mesiacov, s predpokladom od
01.10.2025 do 30.06.2028. Realizaciu DVO bude monitorovat Ustredie préace.
Raz rocne predlozi hodnotiacu spravu Slovenskému narodnému stredisku
pre ludské prava podla zdkona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani
a ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zmeni neskorsich predpisov. Sprava bude obsahovat informacie o pocte
zrealizovanych vyberovych konani, o pocte preferencne zamestnanych oséb
uplatnenim DVO, o fluktuécii na pracovnych miestach, podla dostupnosti
dévody fluktuacie, trvanie preferenéného zamestnavania a podobne. Ustre-
die prace prvd hodnotiacu spravu predlozi do 31. dna v mesiaci, ktory nasle-

duje po ukonceni prvého polroka nasledujuceho roku, tzn. do 31.07.2026.



