Rok 2023

Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity ako organizaéné zlozka Uradu vlady SR
so sidlom Namestie slobody 1, 813 70 Bratislava, ICO: 00151513 (dalej v texte ako
L, JUSVPRK*), oznamil v roku 2023 Slovenskému narodnému stredisku pre 'udské prava prijatie
docasného vyrovnavacieho opatrenia (dalej vtexte ako ,,DVO*) sniazvom Docasné
vyrovnavacie opatrenia v rdmci narodného projektu ,,Rozvojové timy L.“ (d’alej v texte ako ,,NP
RT I. alebo DVO*). Aplikovat’ ho bude 60 obci, uzivatelov NP RT I. Pravnym zdkladom
vztahov medzi prijimatel'om a realizaitormi DVO st zmluvy o spolupraci. DVO je prijaté
s cielom zmiernenia znevyhodnenia Rémov pri pristupe k zamestnaniu. Zlepsi pristup najma
Romov a Romok zijicich v segregovanom prostredi (ako st marginalizované rémske
komunity) k trhu préce, Specificky ku komunitnym a odbornym pozicidm v socidlnej oblasti
a v oblasti neformalneho vzdelavania. USVRK ako prijimatel DVO uréuje pravidla jeho
uplatiiovania pre obce — opravnenych uzivatel'ov zapojenych do NP RT 1. pre pracovné pozicie
pdsobiace na Grovni obce a financované z NP RT 1. Buduci zamestnavatel’ (obec) je povinny
pri vybere uchadzaca na vybrané obsadzované pracovné pozicie financované z NP RT 1.
(konkrétne pracovné pozicie: Nene, Nenementorka, Rozvojovy pracovnik pre byvanie,
Rozvojovy pracovnik pre mladez a Socidlny pracovnik) zabezpecit' aplikovanie pravidiel
preferenéného zamestnavania romskych uchadzacov a uchadzaciek o tato pracovnu poziciu.
Z rozpoctu NP RT I. st na realizaciu doasného vyrovnavacieho opatrenia vyc¢lenené financéné
prostriedky na mzdové naklady zamestnancov v sulade so zakonom o odmenovani
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme zamestnancov podla prechadzajucej Casti
tohto Oznamenia. Zaroven Cast NFP bude poskytnutd na materidlno-technické zabezpecenie
nimi vykonavanych ¢innosti pre cielovu skupinu NP. Personalne kapacity na trovni realizatora
DVO, teda obce resp. uzivatel'a NP RT I. (starosta, i¢tovnik, personalista...), s zamestnancami
obce a nebudu hradené z NFP projektu. DVO sa realizuje v oblasti pristupu k zamestnaniu
a jeho ciel'ovou skupinou st rémski uchadzaci a romske uchadzacky o novovytvorené pozicie
¢lenov a cleniek Rozvojovych timov (povinnych a doplnkovych) v ramci NP RT 1. Ide
o skupinu obyvatel'ov dlhodobo znevyhodnenych v oblasti pristupu k zamestnaniu z dovodu
ich romskej etnicity resp. romskeho nadrodnostného povodu. Stabilné zamestnanie s dostato¢ne
vysokym prijmom predstavuje pre 'udi z vylucenych komunit jeden z hlavnych spdsobov ako

sa vymanit’ z generaénej chudoby, pricom je aj prevenciou opitovného prepadu do nej!. DVO

! Prijmy a Zivotné podmienky v marginalizovanych rémskych komunitdch: Vybrané ukazovatele zo zistovania
EU SILC_MRK 2020, str. 17 — 18, Kahanec, M.; Kovacova, L.; Polackova, Z.; Sedldkova, M. (2020) The social



sa bude uplatnované pocas trvania NP RT, t. j. od 1. septembra 2023 do 31. augusta 2026.
Monitorovanie realizdicie DVO sa bude realizovat v ro¢nom intervale. Prijimatel DVO
(USVRK) bude priebezne zhromazd’ovat’ informacie o realizacii preferenéného zamestnavania
od realizatorov (obci) a nasledne raz ro¢ne podavat’ spravu Slovenskému narodnému stredisku

pre l'udské prava.

and employment situation of Roma communities in Slovakia, Study for the Committee on Employment and Social
Affairs, Policy Department for Economic, Scientific and Quality of Life Policies, European Parliament,
Luxembourg, 2020, dostupné na:
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2020/648778/IPOL_STU(2020)648778 EN.pdf Stadia
uvadza data z vyberovych zistovani Agentary EU pre zakladné prava (FRA) Second European Union Minorities
and Discrimination Survey Roma - Selected findings (EU-MIDIS 1II, 2016), dostupné na:
https://fra.europa.eu/en/publication/2016/second-european-unionminorities-and-discrimination-survey-roma-
selected-findings, Publikacia "EU SILC 2018 - Indikatory chudoby a socidlneho vylucenia" je analytickou
publikaciou, ktora poskytuje prehl'ad o zékladnych indikatoroch chudoby a socialneho vylucenia, ktorych zdrojom
dat je vyberové zistovanie EU SILC 2018, dostupné na https://www.minv.sk/?zber-dat-od-ministerstiev-a-
ostatnych-organov-statnej-a-verejnej-spravy
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