Rok 2024

Agentura prace Banskobystrického samospravneho kraja, n.o. so sidlom
Zvolenskd cesta 1677/83, 984 01 Lucenec (dalej vtexte ako ,APBBSKY)
Slovenskému narodnému stredisku pre ludské prava dna 22022024
oznamila prijatie docasného vyrovnavacieho opatrenia (dalej vtexte ako
,DVO"). Ako prijimatel DVO nazvom: ,Podpora zaujmu nizko kvalifikovanej
skupiny obyvatelstva z prostredia MRK pri vzdelavani a vytvarani rovnosti v
pristupe k vzdelavaniu a zamestnaniu Romov a Romiek.” ho bude sama aj
realizovat. APBBSK uvadza, Zze poskytuje pracovné poradenstvo dlhodobo
nezamestnanym a inak znevyhodnenym osobam a pomaha im uplatnit sa
na trhu prace. Jej primarnou cielovou skupinou sU Romovia zo socialne
znevyhodneného prostredia. Hladali zamestnanca na pracovnud poziciu:
pracovny poradca MRK senior. Poziadavky na tuto poziciu boli stredoskolskeé
vzdelanie s maturitou a skusenosti a dobré vztahy sromskou komunitou.
Nepodarilo sa im vSak najst takto kvalifikovanu osobu. Jednou z klientok AP
BBSK sa v tom Case stala aj nezamestnana romska matka styroch deti—samo
zivitelka, so zakladnym vzdelanim. Vzhladom na to, ze pochadza z romskej
komunity, dobre sa v nej orientuje, ma potrebné osobnostné a komunikacné
predpoklady a velkd snahu o svoj osobnostny a odborny rast, APBBSK sa
rozhodla odstranit jej znevyhodnenie v pristupe k zamestnaniu z dévodu
prislusnosti k romskemu etniku zamestnanim ju do pripravy na pracovnu
poziciu: pracovny poradca MRK senior, prijatim DVO. Docasne jej bude
poskytovat intenzivnejsiu pracovnu podporu, Skolenia a vzdelavanie, aby si
klientka ziskala, prehibila a trvalo dosiahla pracovné zruénosti a skisenosti
odbornej poradkyne, ktora ma vazby na marginalizovanud romsku komunitu,
vyborné vztahy s jej ¢lenmi a vzbudzuje prirodzend ddveru u svojich klientov.
Pod dohladom skusenych pracovnikov agentdry bude novoprijata
zamestnankyfa pocas trvania DVO ziskavat vedomosti a skusenosti,
potrebné pre poskytovanie kvalitnych sluzieb klientom. Bude si zvySovat
svoje odborné znalosti prostrednictvom skoleni a kurzov, na ktoré jej AP BBSK

ako zamestnavatel poskytne priestor. Sucastou tohto procesu s cielom



dosiahnutia jej rovnosti na trhu prace bude aj dosiahnutie stredoskolského
stupna vzdelania. Zamestnankyna aktualne dialkovo Studuje na strednej
Skole. DVO podporou pri nastupe a priebehu celého pracovného a
vzdelavacieho procesu budu realizovat odborni pracovnici APBBSK. DVO
obsadena pracovna pozicia je financovana z projektov LDIO3017 a LDI02014,
ktoré boli podporené z nodrskych grantov a Statneho rozpoctu SR. Oba
projekty sU zamerané na podporu zamestnanosti a zvySovanie Urovne
vzdelania oséb z prostredia MRK. Po skonceni projektov v mesiaci april 2024
bude prijatd zamestnankyna nadalej pracovat pre agenturu poskytovanim
pravneho poradenstva. DVO chce podporou tohto pracovného miesta
realizovat, az kym ich nova zamestnankyna dosiahne stredoskolsky stupen
vzdelania a nadobudne vsetky pracovné zrucnosti, ktoré su potrebné na
pracovnu poziciu: pracovny poradca MRK senior. Poukazuje na to, ze
nerovnost v pristupe k vzdeladvaniu a zamestnaniu Romov a Romiek je na
Slovensku pritomna. Najma osoby so zdravotnym postihnutim a mladi ludia
Z tejto komunity, po skonceni povinnej skolskej dochadzky casto celia
nedostatku podpory potrebnej pre dalsie vzdelavanie, konkurenénej
nevyhody absencie vysSieho stupna Specializovaného vzdelania na trhu prace
a spravidla aj nedostatku pracovnej praxe a skUsenosti. Toto znevyhodnenie
spbdsobuje, ze maju ovela nizSiu Sancu uplatnit sa na trhu prace. Nerovnost
tejto skupiny ludi je preukazatelna aj vySsou mierou nezamestnanosti v
porovnani s vacsinovou populaciou. APBBSK bude DVO monitorovat v
periodicite raz rocne k 31.03. Nasledne zasle spravu Slovenskému narodnému
stredisku pre ludskeé prava, v ktorej zhodnoti najma Uspesnost realizacie DVO

a opodstatnenie jeho dalSieho trvania.



