Profesionalne rodiny a ochrana diet’at’a

Odborné stanovisko
Slovenského narodného strediska pre Pudské prava

Mandat Slovenského narodného strediska pre Pudské prava

Slovenské narodné stredisko pre I'udské prava (d’alej len ,,stredisko) v zmysle § 1 ods. 2
zakona €. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre I'udské prava v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon”) ,,pIni ulohy v oblasti Pudskych prav a zakladnych
slobéd vratane prav dietat’a. Stredisko na tento ucel najma

a) monitoruje ahodnoti dodrziavanie l'udskych prav a dodrziavanie zasady rovnakého
zaobchadzania podl'a osobitného zakona [zékon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a 0 zmene a doplneni niektorych
predpisov (antidiskrimina¢ny zékon)],

b) zhromazd'uje a na poziadanie poskytuje informacie o rasizme, xenofobii a antisemitizme
v Slovenskej republike,

c) uskutociiuje vyskumy a prieskumy na poskytovanie udajov v oblasti l'udskych prav,
zhromazd’uje a $iri informacie v tejto oblasti,

d) pripravuje vzdelavacie aktivity a podiela sa na informac¢nych kampaniach s cielom
zvySovania tolerancie spolo¢nosti,

e) zabezpecuje pravnu pomoc obetiam diskriminacie a prejavov intolerancie,

f) vydava na poziadanie fyzickych osdb alebo pravnickych osob alebo z vlastnej iniciativy
odborné stanoviska vo veciach dodrziavania zasady rovnakého zaobchddzania podla
osobitného predpisu [zdkon €. 365/2004 Z. z. 0 rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach
a 0 ochrane pred diskriminaciou a 0 zmene a doplneni niektorych predpisov (antidiskriminacny
zékon)],

g) vykonava nezavislé zistovania tykajice sa diskrimindcie,

h) vypracuva a uverejiiuje spravy a odporucania 0 otdzkach suvisiacich s diskriminaciou,

1) poskytuje knizni¢né sluzby a

J) poskytuje sluzby v oblasti I'udskych prav”.

Podla § 1 ods. 5 zdkona ,,sudy, prokuratira, iné Statne organy, orgdny izemnej samospravy,
organy zaujmovej samospravy a iné verejnopravne institicie stt povinné na poziadanie strediska
v urcenej lehote poskytnit’ stredisku informécie o dodrziavani l'udskych prav; ich pravo
podavat’ spravy o dodrZiavani I'udskych prav ziskané vlastnou ¢innost'ou inym subjektom nie
je dotknuté.*

Pravne vychodiska

Profesionalne rodicovstvo ako forma institucionalnej starostlivosti o deti vel'mi tizko stvisi so
samotnymi pravami deti, ktorych ochrana je garantovand viacerymi medzinadrodnymi
dokumentmi. Jednym z najvyznamnej$ich medzinarodnych dokumentov v oblasti ochrany prav
dietata je Dohovor o pravach dietat’a (d’alej len ,,Dohovor*), prijaty OSN v roku 1989.
Preambula Dohovoru uvadza, ,,Ze rodina, ako zakladna jednotka spolocnosti a prirodzené
prostredie pre rast a blaho vSetkych svojich ¢lenov a najmi deti, musi mat’ narok na
potrebni ochranu a taka pomoc, aby mohla bezo zbytku plnit’® svoju ulohu v
spolo¢nosti“ a ,,v zdujme plného a harmonického rozvoja osobnosti musi diet’a vyrastat’
v rodinnom prostredi, v atmosfére $t’astia, lasky a porozumenia“.



Cl. 3 ods. 1 Dohovoru zakotvuje, Ze ,,zaujem dietat’a musi byt’ prvoradym hPadiskom pri
akejkol’vek cinnosti tykajicej sa deti, nech uZz uskutofiovanej verejnymi alebo
sukromnymi zariadeniami socialnej starostlivosti, sudmi, spravnymi alebo
zakonodarnymi organmi.

Podl'a ¢l. 3 ods. 2 Dohovoru ,Staty, ktoré sii zmluvnou stranou Dohovoru, sa zavizuju
zabezpecit’ dietat’'u taka ochranu a starostlivost’, aka je nevyhnutna pre jeho blaho,
pri¢om beru ohl’ad na prava a povinnosti jeho rodicov, zakonnych zastupcov alebo inych
jednotlivcov pravne za neho zodpovednych, a robia pre to vSetky potrebné ziakonodarné
a spravne opatrenia.*

V zmysle ¢l. 20 ods. 1 Dohovoru ,,diet’a docasne alebo trvalo zbavené svojho rodinného
prostredia alebo diet’a, ktoré vo vlastnom ziujme nemodZe byt ponechané v tomto
prostredi, ma pravo na osobitni ochranu a pomoc poskytovanu Statom*.

Na narodnej tirovni problematiku upravuji najma:

e Zakon €. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov

e VyhlaSka Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky ¢.
643/2008, ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zakona ¢. 305/2005 Z. z.
e Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov

ZhromaZd’ovanie faktov

Detsky domov

Detsky domov je podl'a § 49 zédkona €. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a socialnej
kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»zakon €. 305/2005 Z. z.*) definovany ako prostredie utvorené a usporiadané na tcely
vykonavania rozhodnutia sidu o nariadeni ustavnej starostlivosti, predbezného
opatrenia a o uloZeni vychovného opatrenia. Dietatu docasne nahradza jeho prirodzené
rodinné prostredie alebo nahradné rodinné prostredie. Ak tUstavna starostlivost’ skonci
dosiahnutim plnoletosti alebo predizenim Gistavnej starostlivosti do 19 rokov veku, moze mlady
dospely poziadat’ detsky domov o poskytovanie starostlivosti az do jeho osamostatnenia sa,
najdlhsie do 25 rokov veku.

V sucasnosti je na Slovensku 77 detskych domovov v zriadovatel'skej posobnosti uréenych
uradov préce, socialnych veci a rodiny (tzv. ,,Statne detské domovy*) a 20 detskych domovov,
ktorych zriad’ovatelom st akreditované subjekty (tzv. ,,neStatne detské domovy*).

Do detského domova moZno prijat’ diet’a na zaklade

o pravoplatného rozhodnutia sudu o nariadeni Ustavnej starostlivosti (d’alej len ,,ustavna
starostlivost™),

o predbezného opatrenia stidu (d’alej len ,,predbezné opatrenie®),

e pravoplatného rozhodnutia sudu o ulozeni vychovného opatrenia (d’alej len ,,vychovné
opatrenie®).

V naliehavych pripadoch, najmi ak sa diet’a ocitlo bez akejkol'vek starostlivosti alebo ak je
zivot alebo zdravie dietat’a ohrozené, mozno prijat’ dieta do detského domova aj bez dokladov;
tieto doklady je organ socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately povinny poskytnut
dodatocne.

Detsky domov sa zriad'uje ako domov deti alebo ako centrum deti.



Profesionalna rodina
V detskom domove sa vykonava ustavna starostlivost, predbezné opatrenie a vychovné
opatrenie:

e v domacom prostredi zamestnanca detského domova (d’alej len "profesionalna
rodina™), ktory poskytuje starostlivost’ ur¢enému poctu deti v rodinnom dome alebo v
byte poskytnutom detskym domovom alebo v rodinnom dome alebo v byte, ktorého je
zamestnanec vlastnikom, spoluvlastnikom, ndjomcom alebo spolo¢nym najomcom,

o vsamostatnych diagnostickych skupinach, ktor¢ vykonavaji odbornt diagnostiku, v
samostatnych skupinach alebo Specializovanych samostatnych skupinach pre urceny
pocet deti, so samostatnym stravovanim, hospodarenim a vyc¢lenenym rozpoctom,
zriadenych v samostatnom rodinnom dome, byte alebo vo vymedzenej Casti detského
domova; starostlivost’ o deti zabezpecuju vychovavatelia a d’alsi zamestnanci detského
domova.

Pri vykonavani opatreni socialnopravnej ochrany a socidlnej kurately je nevyhnutné mat’
Vv prvom rade na zreteli zaujem diet’at’a a jeho pravo vyrastat’ v rodinnom prostredi, ¢i
uz v prirodzenej alebo v nahradnej rodine. Hlavnym cielom zabezpeCovania starostlivosti
0 deti, ktoré nemozu vyrastat’ vo vlastnej rodine, je vytvorenie vhodného do¢asného prostredia,
ktoré bude maximalnou moznou mierou nahradzat prirodzené rodinné prostredie diet'at’a. Preto
ma pri vykondvani rozhodnutia sidu prednost’ umiestnenie diet’at’a v profesionalnej rodine.
Zameranie profesionalnej rodiny

Ustavna  starostlivost, predbezné opatrenia avychovné opatreniec sa vykonavajl
Vv profesionélnej rodine najma pre diet’a, ktoré :

e bolo odinaté zo starostlivosti rodi€ov na prechodny ¢as potrebny na Gpravu pomerov
dietat’a alebo bolo prijaté do detského domova v naliehavych pripadoch (najmé ak sa
dieta ocitlo bez akejkol'vek starostlivosti alebo ak je Zivot alebo zdravie dietat’a
ohrozené¢),

e vyzaduje na zaklade vysledkov odbornej diagnostiky lie¢ebno-vychovnu starostlivost’
alebo je ob¢an s tazkym zdravotnym postihnutim,

o vyzaduje zvySenu starostlivost’ na zéklade vysledkov odbornej diagnostiky z dévodu
poruch spravania,

o vyzaduje zvySenu starostlivost’ na zdklade vysledkov odbornej diagnostiky z dovodu,
ze je drogovo zavislé alebo inak zavislé,

e vyzaduje zvySenu starostlivost’ na zaklade vysledkov odbornej diagnostiky z dovodu,
ze bolo tyrané, pohlavne zneuZzivané alebo bol na nom spachany trestny ¢in ohrozujlci
jeho priaznivy psychicky vyvin, fyzicky vyvin alebo je dovodné podozrenie, Ze bol na
nom spachany takyto trestny ¢in.

Pocet profesionilnych rodin

V roku 2009 bolo v detskych domovoch umiestnenych celkovo 4 297 deti. K 31.7.2010 bolo
Vv §tatnych a neStatnych detskych domovoch zamestnanych 516 profesionalnych rodicov, ktori
sa starali 0 878 deti a 28 mladych dospelych. V profesionalnych rodinach bolo v roku 2010
vychovavanych 20,2% deti z celkového poctu deti umiestnenych v nédhradnej starostlivosti, ¢o
je narast o cca 3% oproti roku 2009.

ZvySovanie poctu profesiondlnych rodin je nevyhnutné najmé v suvislosti s aplikaciou §
100 ods. 9 zakona &. 305/2005 Z. z., podla ktorého zriad’ovatelia detskych domovov
zabezpecia a vytvoria podmienky v detskych domovoch tak, aby bolo kazdé diet'a do
jedného roka veku zaradené do profesionalnej rodiny, S vynimkou dietata, ktorého



zdravotny stav si vyzaduje osobitni zvySeni opateru a starostlivost’ v Specializovanej
samostatnej skupine. Od 1. januara 2009 toto plati pre kazdé diet’a do troch rokov veku.
V profesionalnej rodine zabezpecuje starostlivost’ o deti jeden zamestnanec detského domova
alebo manzelia, ktori st zamestnancami detského domova. Profesionalny rodi¢ je teda
zamestnancom detského domova a vSetky podmienky pracovno-pravneho vztahu v zmysle
Zakonnika prace su dohodnuté v pracovnej zmluve, ktoru uzatvara so zamestnancom riaditel’
detského domova.

V jednej profesionalnej rodine sa poskytuje starostlivost’ najmenej jednému dietat'u a najviac
trom detom a mladym dospelym, ak sa starostlivost’ zabezpecuje jednym zamestnancom. Ak
sa starostlivost’ zabezpecuje manzelmi, tak je poskytovana najmenej dvom a najviac Siestim
detom a mladym dospelym.

Naklady na diet’a

Detsky domov poskytuje na tthradu vydavkov na dieta alebo mladého dospelého, ktory je
nezaopatrenym dietatom v profesionalnej rodine, sumu podl'a veku diet'at’a, najviac vSak vo
vyske trojndsobku sumy zivotného minima pre nezaopatrené dieta, zakladné vybavenie
a uhradza zvySené néklady spojené so zdravotnym stavom, Specidlnymi potrebami, Sportovou
¢innost'ou. Podrobnosti upravuje vyhlaska MPSVaR SR ¢. 643/2008 Z. z. , ktorou sa
vykonavaju niektoré ustanovenia zdkona ¢. 305/2005 Z .z.

Kbvalifikacia profesionalnych rodic¢ov

Pre vykonavanie profesionalneho rodicovstva je potrebné spinat kvalifikaény predpoklad
najmenej uplného stredného vzdelania a absolvovat’ pripravu na profesionalne vykonavanie
nahradne;j starostlivosti.

Rozsah pripravy je 60 resp. 40 hodin, pokial’ zaujemca o profesionalne rodicovstvo spiiia
osobitny kvalifikacny predpoklad. Ide o kombindciu predpisaného dosiahnutého stupiia
vzdelania, osobitnych kvalifika¢nych predpokladov a Specifickej pripravy na vykon tejto
profesie. Podmienky su nasledovné:

e Uplné stredné vzdelanie, osobitny kvalifikacny predpoklad a 40 hodin pripravy,
e Uplné stredné vzdelanie, bez osobitného kvalifikaéného predpokladu a 60 hodin

pripravy,
o vysokoSkolské vzdelanie druhého stupiia a 40 hodin pripravy.

Pracovnopravny zaklad profesionalneho rodicovstva

Absolvovanie pripravy nezaklada narok na prijatie do pracovného pomeru v detskom domove.
Ked’Ze ide o pracovno-pravny vzt'ah, profesionalni rodicia dostavaju za vykon prace pracovnu
odmenu — mzdu. Vy§sku mzdy neurcuje presne Ziadny predpis, a preto je v kompetencii
zamestnavatel'a — prisluSného detského domova.

Cielom je, aby bol institut profesionalneho rodicovstva vyuzivany v ¢o najSirSom rozsahu
as o najmensimi problémami. Doévodom st predovSetkym zaujmy deti, najmid aby sa
obmedzili vplyvy slabého alebo neexistujiiceho rodinného prostredia na deti. Dal$im dévodom
su zavazky Slovenskej republiky, ktoré prevzala podpisom a ratifikdciou medzinarodnych
dohovorov. Podla existujticej legislativy je prvoradym rieSenim sanacia rodinného prostredia
a potom zabezpecenie osobnej rodinnej starostlivosti.

Skisenost’ profesionalneho rodica

Stredisko uvadzané fakty dopiiia aj o jednu z vypovedi profesiondlneho rodi¢a ziskanu
Vv priebehu spracovania problematiky. Uvedené nedostatky su citované vo vypovedi
profesiondlnej matky, ktora toto povolanie vykondva uZz niekol’ko rokov:

,, Profesionalne rodicovstvo je velmi Specifické zamestnanie. Ak ho rodic nevnima hlavne ako
poslanie s cielom nezistne pomoct konkrétnemu dietatu, tazko moéze uspokojujiico fungovat.



Dovodom je nepretrzite 24 hodinové pracovné nasadenie, neustdla zodpovednost za dieta bez
moznosti oddychu. Od tohto su ini zamestnanci usetreni. To, co je vSak pre profesionalnych
rodicov a ich biologické deti tak narocné, je velkym darom pre dieta z detského domova, ktoré
ma moznost' v rodine vyrastat. Skutocnu rodinu, so vSetkymi zloZitymi interakciami nemoze
nahradit’ ani najlepsi detsky domov, ani perfektne zriadena rodinna bunka. Vzdy pojde len o
umelu imitaciu rodiny. Matka a otec, i ked’ nahradni, su vo velkej miere schopni liecit zranenia
uz raz odmietnutych, nechcenych deti. Vytvorenie citovych vizieb najmd v dlhodobych
profesionalnych rodindach priaznivo vplyva na celkovy vyvin dietata. I v Skole sa dieta citi
istejsie, ak za nim stoji "jeho rodina". K dietatu, ktoré denne dochddza z detského domova,
maju ucitelky a zamestnanci Skoly lahostajnejsi pristup ako k nasmu dietatu, umiestnenému v
rodine. Na nasom dietati sa hned’ tak nevidi, ze je Stdatne. Podobne i v odbornych ambulancidach
u lekarov ¢i pocas pobytu v nemocnici dieta viditelne niekam patri a badame ustretovejsi
pristup. KedZe rodic je zvyknuty bojovat za svoje biologické deti, je mu prirodzené spravat sa
tak i pri detoch prijatych. A ako vnimaju deti ludia v okoli a v pribuzenstve? Skor maju
tendenciu vnimat' rodinu ako celok. Deti su posudzované spolocne, co byva ndrocné pre
biologickeé deti. Najmd ak sa deti prijaté vymykaju beznému priemeru, ¢i uz spravanim alebo
zdravotnym postihnutim. Vtedy je celd rodina okolim znacne skumand a preverovana.

Pre nas ako rodinu najvdcsi problém predstavuje absencia moznosti oddychnut’ si; nie je
dorieSeny 24 hod. pracovny cas, dizka dovolenky myslim, Ze nie je zatial presne stanovend
zdakonom (mozno sa mylim...) A hlavne kam zatial umiestnit deti? Do detského domova
priamo k& detom prijatym z terénu, s naruSenym spravanim? Deti s tazsim zdravotnym
postihnutim nemozno poslat’ ani do letného tabora. Niekedy rodine, kde je prijatych viac deti,
pomahaju stari rodicia. Tam, kde chybaju, by bolo velmi vhodné pomaoct rodine ndjst ustretovu
rodinu ¢i osobu, ktord by bola schopna sa o deti obcas postarat’ (i napr. v pripade choroby
rodica, jeho pobytu v nemocnici a pod.). Pévodne sme uvazovali o reciprocnej vypomoci
profesiondlnych rodin navzdjom medzi sebou, no zistili sme, Ze pri tazsich zdravotnych
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postihnutiach je to pre rodiny prilis narocné, starat sa o vdcsie mnozstvo deti naraz. “.

Krucéové problémy profesionilneho rodicovstva

Identifikaciu kl'aicovych problémov znizujlcich efektivitu Cinnosti profesionalnych rodicov
Vv prospech dietat’a Stredisko uskutocnilo na zdklade pripomienok, ktoré vyplynuli priamo
z diskusii s profesiondlnymi rodi¢mi.

Informaény systém trhu prace profesionalnych rodicov

Ustredie tiradu prdce, soc. veci a rodiny realizuje Ndrodny projekt NP XXIV — 2 ,, ZvySovanie
zamestnatel’nosti  profesiondlnych rodicov®, ktorého hlavnym cielom je rozvoj
profesiondlnych rodin, vrdatane pripravy na profesiondalne vykonavanie nahradnej
starostlivosti. 'V ramci projektu sa realizuju aktivity na propagaciu profesionalneho
rodicovstva, na zefektivnenie a skvalitnenie pripravy vykondavanej viradmi prdce, socialnych
veci a rodiny, realizuje sa vzdelavanie riaditelov a zamestnancov detskych domovov.
Potencialni profesiondlni rodicia sa vSak na druhej strane staZuju, Ze sa vynakladaju financné
prostriedky na propagdciu profesiondlnej starostlivosti, ale realita je taka, Ze nie je vytvoreny
dostatocny pocet vol’nych pracovnych miest napriek tomu, ZeV SR je velky pocet
potencidlnych Ziadatelov o profesionalne rodicovstvo (ktori presli potrebnou pripravou
a spiiiajt vietky predpoklady v zmysle zakona). Mnohé detské domovy odmietaji zaujemcov
0 profesiondlne rodicovstvo z dovodu, Ze nie je vytvoreny pracovny uvdzok v ich inStitucii,
alebo ze nie st vhodné deti do profesionalnej starostlivosti. Potencialni profesionalni rodicia sa
vel'mi tazko dostavaju k informécidm o vol'nych pracovnych miestach v jednotlivych detskych
domovoch a o detoch vhodnych na umiestnenie do profesionalnych rodin. Preto by pomohol



jednotny systém informovania, napriklad prostrednictvom Ustredia prace, socialnych veci
a rodiny SR.

Vekové kategorie umiestiiovanych deti

Novela zdkona o socialnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele, ktora je ucinna od
1.1.2009, ustanovila pre detské domovy povinnost' vytvarat podmienky, aby kazdé dieta do
troch rokov veku, ktoré sa prijima do detského domova, bolo najneskor po diagnostike zaradené
do profesionalnej rodiny. To neplati v pripade dietata, ktorého zdravotny stav vyzaduje
osobitnii starostlivost' v Specializovanej samostatnej skupine, alebo ak jeto v zdujme dietata
z dovodu zachovania surodeneckych vizieb. NajCastejsie sa dostavaji do profesiondlnych rodin
deti od 0 do 3 rokov. Je potrebné garantovat’ podmienky aj pre povinné vytvaranie podmienok
pre umiestnenie starSich deti v profesionalnej rodine (v sucasnosti sa pripravuje legislativna
zmena, podl'a ktorej sa budi musiet’ umiestnit’ v profesionalnej rodine deti do 6 rokov).
Teoreticky sa do profesionalnej rodiny mézu dostat’ aj deti vo veku od 6 do 18 rokov, ¢o vsak,
zial, byva zriedkavé. NajvyS$§im zdujmom spolocnosti je, aby sa realne podarilo zabezpecit’
vychovu v rodinom prostredi pre vSetky deti.

Zamestnanie bez zamestnaneckych prav

Profesionalny rodi¢ je zamestnanec podla Zékonnika prace, ale nie st mu priznané, resp.
nemozZe si uplatnit’ vSetky prava zamestnanca podl’a tohto zdkona. Existujliica pracovno-pravna
legislativa nepokryva vykon zamestnania profesiondlnych rodicov. PredovSetkym chyba
predpis upravujuci odmenovanie profesiondlnych rodicov. Stanovenie vySky mzdy je plne
v kompetencii riaditel'ov detskych domovov. Mzda by mala byt priznavand profesiondlnym
rodicom na zaklade rovnakych kritérii a mala by zohl'adiiovat’ znevyhodnenie dietat’a, pocet
avek deti. Profesionalni rodi¢ia maju v stcasnosti nizke mzdy, problémy s Cerpanim
dovoleniek, chyba rieSenie starostlivosti o deti pocas praceneschopnosti profesiondlnych
rodi¢ov. Pracovnd doba profesionalnych rodiCov je nepretrzitd, neexistuje pravna Uprava
pripadnych pracovnych urazov v domdacnosti, preplacanie cestovného, nie je upravena moznost’
dopliania vzdelavania profesionalnych rodi¢ov, atd’.

Pracovny c¢as profesiondlneho rodica trva 24 hodin, prakticky nemé narok na odpocinok. Ma
narok na dovolenku, ale v skutocnosti ju ¢asto nemdze Cerpat. Problémom je tiez pripadna
praceneschopnost’ profesiondlneho rodic¢a. Je otazne, ¢i sa tieto skutocnosti v buducnosti
neodrazia aj na kvalite vykonavanej prace. Zavedenie pohotovostnych profesionalnych rodin,
bude pomocou, nakolko nie vzdy je detsky domov ochotny postarat’ sa o dieta. Rovnako
profesionalny rodi¢ nechce diet'at'u spdsobovat traumu a na prechodné obdobie ho dat’ spit’ do
detského domova. Jednotlivé detské domovy sa velmi liSia v poskytovani sluzieb
profesiondlnym rodi¢om — niektoré domovy poskytuju profesionalnym rodicom kompletny
servis, iné iba vybrané sluzby ¢i aktivity.

Psychohygiena profesionalneho rodica
Chybaju supervizie atiez je velmi dolezité venovat sa otdzkam psychohygieny
profesionalneho rodi¢a ako ¢loveka pracujiceho v profesii poskytujicej sluzby diet’at’u.

Kontrolné mechanizmy pre umiestiiovanie deti

Riaditelia detskych domovov st kompetentni rozhodovat’ o umiestneni deti do profesionalnych
rodin, avSak nie vzdy su ich kroky realizované v najlepSom zdujme diet’at’a. Je preto potrebné
podmienky pre profesionalnych rodiCov zjednotit’ a zabezpecCit dodslednejSie kontrolné



mechanizmy pri umiestiiovani deti. Pri umiestiiovani deti do profesiondlnych rodin bude
potrebné prihliadat’ na uz existujuci pocet a vek deti, ktoré¢ sa v rodine nachadzajq, ¢i uz st to
biologické deti, alebo deti v inej forme ndhradne;j starostlivosti.

Celozivotné vzdelavanie

60 a 40 hodinova priprava profesionalnych rodicov nie je postacujica; potrebné je riesit’ aj ich
celozivotné vzdelavanie. Toto vzdelavanie by malo byt zamerané hlavne na poradenstvo
a pomoc odbornikov pri rieseni krizovych situacii, v ktorych sa mozu ocitnut’.

NeZelana citova vizba

,»Zlyhanie profesionalneho rodi¢a®, v pripade, ze profesionalny rodi¢ sa tak citovo na diet’a
naviaze, Ze nezvladne odchod dietata do inej nahradnej rodiny (aj naprick uvedomeniu si
docasnosti tejto formy starostlivosti), si vyzaduje asistenciu kompetentnych zamestnancov
uradov prace, socialnych veci a rodiny a detskych domovov. Mnoho profesionalnych rodi¢ov
rieSi vazne vztahové problémy (na jednej strane pripttanie, na strane druhej bolest
z pretrhnutia tohto vztahu). Zial, tieto problémy riesia asto aj samotné deti, preto by vietci
zainteresovani mali byt C¢o najviac napomocni pri rieSeni tychto nérocnych
procesov. Profesionalni rodi¢ia potrebuji ocenenie, podporu a sprevadzanie, iba tak svoju
pracu moZu vykonavat’ kvalitne a zmysluplne.

Zhrnutie priorit na zlepSenie ¢innosti profesionalnych rodicov

1. Predlozit’ navrhy legislativnych zmien vysSie uvedenych otdzok a otdzok stym

suvisiacich.

Predstavovat’ profesionalne rodicovstvo ako Specifické zamestnanie.

Presne definovat’ podmienky a rozsah prace profesionalneho rodica.

Zlepsit finan¢né a personalne zabezpecenie detskych domov.

Zlepsit’ spolupracu a komunikaciu zamestnavatel'ov a profesionalnych rodicov.
Zabezpecit vzdelavanie a motivovanie riaditelov detskych domovov s cielom

umiestiiovania ¢o najvacsieho poctu deti do profesionalnych rodin.

7. Venovat systematicki pozornost vedeniu detskych domovov; najmd formou

vysvetlovania koncepénych zamerov a cielov, kontinualneho vzdeldvania v oblasti prav

dietat’a, tieZ pracovno-pravnych vztahov a ochrany prav profesiondlnych rodicov (pretoZe

Vv profesionalnom rodiCovstve maju riaditelia a riaditel’ky detskych domovov klIicova tlohu

ked’ rozhoduju o tom, kto bude profesiondlnym rodicom a ktoré diet'a pojde do ktorej rodiny).

8. Zlepsit pracovné podmienky profesionalnych rodiCov sohladom na Specifikd

vykondvanej prace.

9.  Zabezpecit zvySovanie kvalifikacie profesionalnych rodicov.

10. Propagovat a podporovat profesionalne rodi¢ovstvo ako $pecifické zamestnanie v kruhoch

odbornej a laickej verejnosti.

11. Zaviest nad zavedenim institutu ,,Specializovanej pestinskej starostlivosti, ktory by mal

rezim ustretovejsi k potrebam deti vyZadujucich zvySenu starostlivost’.

12. Rozlisit’ kratkodobu a dlhodobu starostlivost’ v profesionalnej rodine.

13. Zabezpecit priebezny servis profesionalneho rodic¢a (odborné poradenstvo a sluzby).

14. Sflexibilnit’ vztahy medzi profesiondlnym rodiovstvom a pestinskou starostlivostou

alebo osvojenim — voditkom by mal byt najlepsi zaujem diet’at’a.

15. Vykon profesiondlneho rodi¢ovstva by mal byt upraveny osobitnym zdkonom, podla

ktorého by tato praca nepodliehala Zakonniku prace, ale bola by komplexne rieSena tymto

samostatnym zakonom.

ok wn



Zavery

Slovenské narodné stredisko pre I'udské prava vyjadruje nazor, ze plnenie medziniarodnych
zmluvnych zavizkov na ochranu prav dietat’a podl'a ustanoveni preambuly, ¢lanku 3 ods. 1
a 2 a ¢lanku 20 ods. 1 Dohovoru o pravach dietata (1989), ktoré maju prednost’ pred zdkonmi
Slovenskej republiky, je nedostato¢né.

Stredisko vyjadruje presvedcenie, Ze vykon profesionalneho rodifovstva by mal
byt’ vzhl'adom na svoj Specificky charakter upraveny osobitnym ziakonom.

Stredisko ale zaroven naliechavo odporuca v Case do prijatia osobitného zdkona upravujiceho
vykon profesionalneho rodiCovstva vyuzit' v sGcasnosti pripravu a prerokivanie novely
Zakonnika prace vladou Slovenskej republiky, ako aj Narodnou radou Slovenskej
republiky. Vzh’adom na pracovnopravne postavenie profesionilnych rodicov stredisko
odporica v Zakonniku price neodkladne zakotvit’ zdkladné garancie vykonu povolania
profesionalneho rodica:

Pracovny ¢as

e §§85,87,90,98 97 ZP

e osobitne upravit’ zaciatok a koniec pracovného Casu profesionalneho rodi¢a, moznost’
¢erpania pracovného vol'na (s ndhradou mzdy alebo bez nahrady mzdy)

e osobitne upravit’ podmienky vykonu nocnej prace

Narok na dovolenku

e §106ZP

« stanovit’ jednotnu dizku dovolenky a umoznit’ jej efektivne erpanie, pripadne upravit’
V spoluprici so zamestnavatelmi (detskymi domovmi) podmienky €erpania dovolenky

e upravit’ moznost’ ¢erpania mimoriadnej dovolenky na zotavenie

e zohladnit moznost' uzavretia dohody o vykovani prace s druhym c¢lenom rodiny
Vv osobitnych  pripadoch  (Cerpanie = dovolenky  profesiondlnym  rodiCom,
praceneschopnost’, navsteva lekara a oSetrenie profesionalneho rodica)

Vyska mzdy

e §§121,1227P

e uréit vySku mzdy pre profesionalneho rodica podla rovnakych kritérii (si¢asne by mali
byt zohl'adnené osobitosti konkrétneho pripadu, napr. pocet zverenych deti, zdravotné
postihnutie zverené¢ho diet’at’a a in¢)

o diferencovat’ vySku mzdy profesionalneho rodic¢a a pohotovostného profesionalneho
rodica

e upravit podmienky naroku na preplacanie pracovnej pohotovosti

Pracovné podmienky

e §1407ZP

o zabezpecCit informécie zo strany zamestnavatel'a o diet’ati

e definovat’ pracovny traz profesionalneho rodica

e zabezpecCit' starostlivost’ o zverené dieta v pripade docasnej pracovnej neschopnosti
profesiondlneho rodica

e zabezpecit' stravovanie zamestnancov — profesionalnych rodi¢ov

o zabezpecCit zvySovanie kvalifikacie profesionalnych rodicov



o refundovat’ ,,pracovné” cesty (stretnutie zverené¢ho dietata s biologickymi rodi¢mi,
navsteva lekara, in¢).



