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Odborné stanovisko

podla § 1 ods. 2 pism. f) zikona €. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného strediska
pre Pudské prava v zneni neskorsich predpisov

Slovenskému narodnému stredisku pre I'udské prava (dalej v texte ako ,,Stredisko) bol dna
22.01.2018 doruceny podnet prisluSnika Policajného zboru, ktory namieta, Ze nariadenie Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky €. 64/2017 u¢inné odo dia 1. jala 2017, ktorym sa meni nariadenie
ministra vnitra Slovenskej republiky €. 17/2008 o vybranych platovych naleZitostiach prislusnikov
Policajného zboru, prikazovani sluzby nad zékladny cas sluzby v tyzdni a nariad’ovani sluZobnej
pohotovosti prislusnikom Policajného zboru v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,nariadenie®) je
diskrimina¢né a ziada Stredisko o vydanie odborného stanoviska k veci.

Pravne postavenie Slovenského narodného strediska pre Pudské prava

Stredisko plni ulohy v oblasti ludskych prav a zakladnych slobdd a nediskriminacie.
Vzhl'adom na to, Zze podla ustanovenia § 1 ods. 2 pism. f) zakona ¢. 308/1993 Z .z. o zriadeni
Slovenského narodného strediska pre 'udské prava v zneni neskorSich predpisov Stredisko vydava
odborné stanoviskd vo veciach dodrziavania zasady rovnakého zaobchadzania podla zakona
¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a 0 ochrane pred diskriminaciou
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,antidiskrimina¢ny zdkon* alebo ,,ADZ*), a to
z vlastnej iniciativy, ¢i na poziadanie fyzickych alebo pravnickych osob, Stredisko vydava
v predmetnej veci odborné stanovisko.

Skuto¢nosti, na ktoré Stredisko v odbornom stanovisku poukazuje Stredisko zistilo pisomnou
a telefonickou komunikaciou s poddvatelom podnetu, z priloh prilozenych podnetu, ako aj
Z pisomnej, telefonickej a osobnej komunikécie s Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky
a Prezidiom Policajného zboru Slovenskej republiky a z priloh prilozenych k pisomnym
odpovediam.

Skutkovy a pravny stav

Klient Strediska namieta, ze prijatim nariadenia doSlo a dochadza k diskriminacii, ked’ze
neopravnene zvyhodnuje vySetrovatelov a vySetrovatel'’ky narodnej kriminalnej agentary, narodnej
protikorup¢nej jednotky Prezidia Policajného zboru (d’alej iba ,,vySetrovatel*) na zaklade ich
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kriminalnej agentiry, narodnej protikorup¢nej jednotky Prezidia Policajného zboru, pracujicimi na
tom istom tutvare. Klient Strediska pracuje na uvedenom ttvare ako operativny pracovnik.
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pracovného zaradenia (funkcie), v porovnani s operativnymi pracovnikmi a pracovni¢kami narodnej

v

Diskriminidcia mé spocivat v rozdielnej vySke priznanych prispevkov na byvanie

podrla ¢l. 18 nariadenia - 232,- eur vySetrovatelia, 182,- eur (sumy platia pre kraj/zaradenie Bratislava
- mesto) ostatni zamestnanci a zamestnankyne, naprick podmienkam poskytovania prispevku

na byvanie podla ustanovenia § 14la zdkona ¢. 73/1998 Z. z. o S§tatnej sluzbe prislusnikov
Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vizenskej a justiCnej straze Slovenske;j

republiky a Zelezni¢nej policie v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,zdkon o §tatnej sluzbe

Podrla ustanovenia § 141a ods. 1 a 0ds. 2 zakona 0 §tatnej sluzbe policajtov policajtovi v stalej

Statnej sluzbe mozno priznat’ prispevok na byvanie do vysky 232,36 eura mesacne, ak d’alej nie je
a spravneho

policajtov®).
ustanovené inak. Prispevok na byvanie uruje minister v zavislosti od miesta vykonu $tatnej sluzby

a charakteru ¢innosti Gtvaru.

Podl'a ustanovenia ¢1. 18 ods. 1 nariadenia, policajtovi, ktory spiiia podmienky podla § 141a
Vv zavislosti od jeho zaradenia v rdmci utvarov ministerstva, organizacii a zariadeni ministerstva,

zakona 0 Statnej sluzbe policajtov, patri prispevok na byvanie az do vySky 232,36 eura mesacne

utvarov Policajného zboru a od miesta vykonu Statnej sluzby podla tzemného

usporiadania Slovenskej republiky.
agentury Prezidia policajného zboru v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,organizacny
poriadok®), narodna kriminalna agentiiry Prezidia policajného zboru Slovenskej republiky (d’alej len
»NAKA®) sa ¢leni na odbor podpory riadenia, finanéni spravodajskii jednotku, ndrodnu

protiteroristickll jednotku, narodnt jednotku financnej policie, narodnt protikorupént jednotku,
narodnu protizloCinecku jednotku a narodnt protidrogovi jednotku. Z uvedeného vyplyva, ze

Podla ¢l. 2 ods. 1 pokynu narodnej kriminalnej agentGry Prezidia policajného zboru
narodna protikorupcénd jednotka predstavuje jeden uceleny utvar v ramci NAKA, v ramci ktorej

Slovenskej republiky €. 101 zo diia 7. augusta 2015 o organizaénom poriadku narodnej kriminélnej

vykonavaju Statnu sluzbu aj vySetrovatelia, aj operativni pracovnici.

Podl'a ustanovenia ¢l. 18 ods. 2, ods. 4 a 0ds. 5 pism. a) nariadenia, v zavislosti od podmienok
uvedenych v jeho odseku 1, sa policajt zarad'uje do skupin prispevku na byvanie A, B, C, D.

Prispevok na byvanie v skupine A patri policajtovi zaradenému vo funkcii vySetrovatel’, star$i

vySetrovatel’ a StarSi vySetrovatel’ Specialista (ods. 4). Prispevok na byvanie v skupine B patri okrem
inych aj policajtovi zaradenému na NAKA okrem policajta uvedené¢ho v 0ds. 4 a ods. 7 nariadenia
(ods. 5 pism. a). Rozdiel v prispevkoch na byvanie medzi skupinou A a skupinou B Vv pripade

zamestnancov NAKA prestavuje 50,- eur mesacéne.
Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo®) v kontexte zaradenia
vyluéne vySetrovatelov (aj narodnej protikorupcnej jednotky NAKA) do skupiny prispevku
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na byvanie A uvadza, ze to vyplyva z charakteru ¢innosti vySetrovatel'a Policajného zboru, ktory ma
osobitné postavenie v ramci Struktir Policajného zboru. Na vySetrovatel'ov st kladené vysoké
odborné a profesiondlne naroky, samostatne konaju VvV ramci pripravnej fazy trestného konania,
za svoju rozhodovaciu ¢innost’ bez nemoznosti zasahu nadriadené¢ho zodpovedaju priamo organom
prokuratury a vydavaju vymedzené meritorne rozhodnutia.

Naproti tomu do skupiny prispevku na byvanie B su (aj U narodnej protikorupcnej jednotky
NAKA) zaradeni prislusnici sluzby kriminalnej a finan¢nej policie, tzv. operativni pracovnici, teda
policajti, ktorych priméarnou ulohou je vykonavat operativno-patraciu cinnost. Nedisponuju
rozhodovacou prédvomocou, vo svojej C¢innosti nie su samostatni ale podliehaji pokynom
nadriaden¢ho, nezodpovedaji za vySetrovanie trestnej cinnosti, ¢i zdkonnost vykondvania
procesnych tkonov, nimi vyuzivané operativne metoddy st vykondvané s predchddzajicim stthlasom
vysetrovatela.

Ministerstvo teda argumentuje, Ze ked’ st na danom utvare vykonavané ¢innosti rozlicného
charakteru, vykonavaju ich policajti s odliSnym funkénym zaradenim, ani vySka ich prispevku
na byvanie nemusi byt’ identickd. Prispevkom na byvanie chce ministerstvo motivovat’ policajtov
a pouziva ho aj ako stabilizacny nastroj pri persondlnom budovani utvarov, najmi tych, ktoré
dlhodobo zapasia s personalnou poddimenzovanost'ou, vySSou fluktudciou a s pretrvavajucimi
tazkostami pri ziskavani audrzani kvalifikovanych odbornikov, resp. s klesajucim zaujmom
0 dlhodobejsiu policajni sluzbu v podmienkach takychto utvarov. Zamerom pri priznani jeho
odlisnej vysky vySetrovatel'om Policajného zboru je zvysit’ zdujem policajtov o pracu vySetrovatel'ov
Policajného zboru, personalne stabilizovat’ prislusné ttvary vykonavajiuce vySetrovanie a vytvarat
podmienky pre celkové skvalitiovanie vykonu sluzobnych ¢innosti na Useku vySetrovania.
Vo vztahu k vySetrovatelom Policajného zboru toto opatrenie ma stéasne podporovat ich
spolocensky status.

Podla dévodovej spravy k zakonu &. 513/2007 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon
¢. 73/1998 Z. z. o §tatnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby,
Zboru vizenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zelezniénej policie v zneni neskorsich
predpisov, sa zavadza moznost priznat’ prisluSnikom Policajného zboru prispevok na byvanie, ktory
ma motivacny charakter a o¢akéava sa od neho nielen moZnost’ ziskat’ prislusnikov Policajného zboru
do stalej Statnej sluzby, ale hlavne ich stabilizovat’ v tejto sluzbe (obdoba prispevku na byvanie, na
ktory maju na zaklade zdkonom ustanovenych podmienok narok profesionalni vojaci).

Vzhl'adom na finanéni narocnost’” byvania mozno v radmci starostlivosti o prislusnikov
Policajného zboru priznat’ prispevok na byvanie, ktory by ¢iasto¢ne kompenzoval néklady policajta
spojené s byvanim. Prispevok bude sucasne sluzit' ako motivaény faktor na zabezpecenie doplnenia
utvarov a ich stabilizacie, a preto ho mozno priznat’ len prislusnikom Policajného zboru zaradenym
Vv stalej Statnej sluzbe. Stcasne sa navrhuje, aby minister urcil podrobnosti priznavania prispevku
(diferencidciu vysky prispevku v zavislosti od miesta vykonu §tatnej sluzby a zaradenia prisluSnika
Policajného zboru v utvare, sposob a lehotu preukazovania naroku na prispevok a pod.).
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Priplatkom na byvanie chce ministerstvo motivovat’ novych policajtov a zaroven dosiahnut’
vysSiu mieru konkurencieschopnosti na trhu prace. Priznanim prispevku v réznej vyske na byvanie
chce ministerstvo dosiahnut’, aby sa aj prijmy na vyznamnej$ich postoch viac zatraktivnili.

Posudenie skutkového stavu z hPadiska antidiskrimina¢ného zakona

Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskrimina¢ny zakon) V zneni
neskorSich predpisov najmid definuje zakladné pojmy ako zisada rovnakého zaobchédzania,
vymenuva oblasti, v ktorych existuje povinnost’ dodrziavat’ tito zasadu (sustred’'uje sa na oblast’
socialneho zabezpecenia, zdravotne] starostlivosti, poskytovania tovarov a sluzieb, na oblast’
vzdelania a na oblast’ pracovnopravnych vzt'ahov) a pri tychto oblastiach vymenuva ddévody,
na zaklade ktorych sa zasada rovnakého zaobchadzania musi dodrziavat’. Taktiez ustanovuje formy
diskriminacie t. j. aké konania prip. opomenutia alebo iné prejavy mozno povazovat’ za diskriminéciu.
Zakon tiez zakotvuje vynimky zo zasady rovnakého zaobchadzania a podrobnosti o moznosti obratit’
sa so zalobou na sud v pripade jej nedodrzania.

Vzhl'adom na uvedené na to, aby urcité spravanie, konanie alebo opomenutie bolo porusenim
zasady rovnakého zaobchadzania v zmysle platnej legislativy, tak antidiskriminaény zékon ako aj
odborna literatira vyzaduje splnenie urCitych podmienok tvz. prima facie pripadu. Tymito
podmienkami st diskrimina¢ny dovod, oblast’ a forma diskriminacie.

Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania spociva podla § 2 antidiskrimina¢ného
zékona v zakaze diskrimindcie z dovodu pohlavia, nabozenského vyznania alebo viery, rasy,
prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie,
manZelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania,
narodného alebo socialneho pévodu, majetku, rodu alebo in¢ho postavenia alebo z dovodu oznamenia
kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti. Ustanovenie § 2a ods. 1 zakona 0 $tatnej sluzbe
policajtov rozsiruje vypocet tychto chranenych dévodov aj o odborovu ¢innost’.

Antidiskrimina¢ny zakon ustanovuje tieto formy diskriminacie: priama diskrimindcia,
nepriama diskrimindcia, obt'azovanie, sexualne obtazovanie, nabadanie na diskriminaciu a
neopravneny postih.

Ustanovenie § 3 ods. 1 ADZ vymenuva oblasti, v ktorych je kazdy povinny dodrziavat’ zdsadu
rovnakého zaobchadzania ato konkrétne v oblasti pracovnopravnych a obdobnych pravnych
vztahoch, socidlneho zabezpecenia, zdravotnej starostlivosti, poskytovania tovarov a sluzieb
a vo vzdelavani.

V suvislosti s posudenim otazky pripadného porusovania zédsady rovnakého zaobchadzania je
namietané¢ konanie, opomenutie, in¢ spravanie alebo prejavy (d’alej len ,,namietané konanie®)
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potrebné¢ posudit’ z hladiska kumulativneho splnenia vsetkych vysSie uvedenych podmienok
(diskrimina¢ny dovod, forma diskriminacie a oblast’, v ktorej je diskriminacia zakazana).

Namietané konanie je potrebné posudit’ aj z hl'adiska existencie rozdielneho zaobchadzania
s pripadnou obetou diskrimindcie v porovnani s inou osobou alebo osobami, ktora sa nachadza
v rovnakej alebo v porovnatelnej situacii (tzv. komparator). Pricom pripadnej obeti diskriminécie
vznikla tymto rozdielnym zaobchadzanim nejakd nevyhoda. Medzi diskriminacnym dovodom
a nerovnakym zaobchadzanim musi byt dovodny predpoklad kauzélnej stivislosti.

V ramci posudzovania namietaného konania je potrebné najskor posudit’ oblast’ podnetu, ¢i
spadé do oblasti, na ktoré sa vzt'ahuje antidiskrimina¢ny zakon. V danom pripade mozno jednoznacne
identifikovat’ oblast’ pracovnopravnych vztahov. Podla ustanovenia § 1 ods. 1 zakona o $tatnej
sluzbe policajtov tento zakon upravuje Statnu sluzbu prislusnikov Policajného zboru, prislusnikov
Slovenskej informacnej sluzby, prislusnikov Narodného bezpecnostného tradu, prislusnikov Zboru
vizenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky a prislugnikov Zelezniénej policie (d’alej len ,,3tatna
sluzba®).

Podla ¢&l. 36 Ustavy Slovenskej republiky zamestnanci maju pravo na spravodlivé a
uspokojujuce pracovné podmienky, vratane ochrany proti diskrimindcii v zamestnani. Bliz$ie
podmienky ustanovuje zakon, v tomto pripade ustanovenie § 2a ods. 1 zakona o §tatnej sluzbe
policajtov, podla ktorého prava ustanovené tymto zakonom sa zarucuji rovnako vSetkym ob¢anom
pri vstupe do Statnej sluzby a policajtom pri vykonavani Statnej sluzby v stilade so zadsadou rovnakého
zaobchddzania v pracovnopravnych a obdobnych pravnych vzt'ahoch ustanovenou osobitnym
zékonom.

V danom pripade ide konkrétne o nelegitimne zvyhodiiovanie urcitej skupiny policajtov
(vySetrovatelia), v porovnani sinou skupinou policajtov ktora je tymto dotknutd (operativni
pracovnici). RozliSovacim prvkom (dovodom diskriminacie) je funk¢éné zaradenie jednotlivych
policajtov a popis ich sluzobnej ¢innosti.

Podrl'a ustanovenia § 8 ods. 1 antidiskriminaéného zékona, na ktory poukazuje aj ministerstvo,
diskriminacia nie je také rozdielne zaobchadzanie, ktoré je odovodnené povahou c¢innosti
vykonavanych v zamestnani alebo okolnostami, za ktorych sa tieto Cinnosti vykonavaja, ak tento
dovod tvori skutocnu a rozhodujicu poziadavku na zamestnanie pod podmienkou, Ze ciel’ je legitimny
a poziadavka primerana.

K uvedenému Stredisko uvadza, ze zakon 0 Statnej sluzbe policajtov uvadza vylucne dve
podmienky, za akych mozno policajtov v stalej Statnej sluzbe priznat’ prispevok na byvanie. Prvou
podmienkou je miesto vykonu §tatnej sluzby. Druhou podmienkou je charakteru ¢innosti utvaru.
Rovnaké podmienky ustanovuje aj nariadenie: 1. zaradenie v ramci utvarov ministerstva, organizacii
a zariadeni ministerstva, utvarov Policajného zboru, 2. miesto vykonu $tatnej sluzby podl'a izemného
a spravneho usporiadania Slovenskej republiky. RozliSovacim kritériom teda je sluzobné zaradenie
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u konkrétneho tutvaru, kde je mozné zohl'adnit’ rozdielnost’ charakteru ¢innosti medzi jednotlivymi
rozdielnymi Gtvarmi a pri rovnakych utvaroch to, kde v Slovenskej republike sidlia.

Ziadne iné podmienky za akych mozno policajtom v stalej $tatnej sluZbe priznat’ prispevok
na byvanie, zakon 0 §tatnej sluzbe policajtov ani nariadenie neuvadzaju. Co do diferenciacie medzi
jednotlivymi policajtmi, ¢o do narocnosti nimi vykondvanej prace tu za rozliSujuci faktor plati iba
charakter ¢innosti ttvaru, kde policajti vykonavaju §tatnu sluzbu. Utvar je zékladnou a jedinou
rozliSovacou jednotkou na ucely prispevku na byvanie. Zakon o0 Statnej sluzbe policajtov aj
nariadenie pri diferenciacii medzi Gtvarmi uplatituju vertikalny systém usporiadania a aj rozliSovania
utvarov podla ich charakteru. Ak ide o utvar ¢o do jeho sidla a pracovntl poziciu v fiom, spojenu
S personalnymi vyzvami, mdze ministerstvo prispevok na byvanie priznat’ konkrétnemu policajtovi.
Ak ide o0 viacerych policajtov, s miestom vykonu $tatnej sluzby v tom istom mieste a na tom istom
utvare, ktorym je takto priznany prispevok na byvanie, zdkon ani nariadenie neobsahuju Ziadnu
moznost diferencidcie medzi nimi.

Podrla ¢l. 18 ods. 2 nariadenia V zavislosti od podmienok uvedenych v jeho odseku 1, sa
policajt zarad’uje do skupin prispevku na byvanie A, B, C, D, ¢o je v sulade s ¢l. 18 ods. 1 nariadenia
aj s ustanovenim § 141a ods. 1 a ods. 2 zédkona 0 $tatnej sluzbe policajtov. CI. 18 ods. 3 nariadenia
je vsak vrozpore so zékonom o Statnej sluzbe policajtov, Vrozpore so svojimi vlastnymi
predchadzajicimi ¢lankami a vertikalnou filozofiou, pretoZe bez ohl'adu na to, v akom utvare policajt
vykonava Statnu sluzbu, ak je zaradeny vo funkcii vySetrovatel’, starSi vySetrovatel’ a vySetrovatel
Specialista, iba v takom pripade mu patri prispevok na byvanie v skupine A.

Jednym zo zékladnych principov pravneho Statu, ku ktorému sa Slovenska republika aj
Gistavne hlasi je princip pravnej istoty a legitimity. Podl'a ¢l. 51 ods. 1 Ustavy Slovenskej republiky
domahat’ sa prav uvedenych v €l. 35, 36, 37 ods. 4, ¢l. 38 az 42 a ¢l. 44 az 46 tejto ustavy sa mozno
len v medziach zdkonov, ktor¢é tieto ustanovenia vykonavaju.

Prévna istota kogentne vyzaduje jasnost’, urCitost’ a stalost’ rozhodnuti §tatu, predvidatelnost’
a spravodlivost’ jeho konania, vratane realizacie vSetkych pravnych vztahov, ktoré Stat vo svojich
vSeobecne zavéaznych pravnych predpisoch platne upravi.

Prévoplatnost, legitimita, spojena s pravnou ucinnostou znamenda, Ze vSeobecne zavizny
pravny predpis je pravne zavizny, ma vSetky zdkonné naleZitosti, aby v kazdom vymedzenom
pripade daval pre vsetkych obyvatel'ov Slovenskej republiky jasny navod na to, ako sa (v rovnakom
pripade vzdy rovnako) bude riesit’ konkrétny pravny vzt'ah. Prave ucinnost pravnej normy je ta
vlastnost’ pravnej normy, ktord spociva v tom, Ze sa lou musia riadit’ pravne vzt'ahy, ktoré tato norma
VO Svojom texte upravuje.

Platné aG¢inné pravne normy upravujuce prispevok na byvanie policajtov prestavuju
ustanovenia § 141a ods. 1 a ods. 2 zakona o Statnej sluzbe policajtov a ¢l. 18 ods. 1 a 2 nariadenia.
Cl. 18 ods. 3 nariadenia je s nimi v rozpore, nema v nich Ziadnu oporu a je teda nielen nelegitimny,
ale navyse aj diskriminacny.
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Ministerstvo poukazuje na osobitné procesné postavenie vySetrovatel'ov podla Trestného
poriadku. Uvedené Stredisko nijako nespochybiiuje. Ide vSak o osobitné postavenie podl'a pravnej
normy z oblasti trestného prava, nie pravnej normy z oblasti pracovného prava. Zakon 0 Statnej sluzbe
policajtov v ustanoveni § 1 ods. 3 vymedzuje, ze policajtom sa na Gcely tohto zdkona rozumie
prislusnik Policajného zboru, prislusnik informacnej sluzby, prislusnik bezpecnostného tradu a
prislusnik Zboru vézenskej a justi¢nej straze. Podl'a ustanovenia § 34 ods. 1 zakona 0 $tatnej sluzbe
policajtov je z pracovnopravneho hl'adiska policajtom aj vySetrovatel’. Ide o takého policajta, ktorého
za vySetrovatela ur¢i minister. Zakon 0 Statnej sluzbe policajtov osobitné pracovnopravne postavenie
vySetrovatel'ov neupravuje, o tom ze by reflektoval ich spoloc¢ensky status ani nehovoriac.

Dlhodoby a syst¢émovy nedostatok zdkona O Statnej sluzbe policajtov nemozno bez
akejkol'vek pravnej opory suplovat’ v podzakonnom pravnom predpise, ktory musi byt jednak
v stlade s jeho filozofiou, platnym a u¢innym znenim a moze vykonavat iba to a tak, ako zakon
ramcovo upravuje. Vzhl'adom na uvedené ma Stredisko za to, Ze nie je mozné akceptovat’ argument
ministerstva ze namietana rozdielnost’ v uceni vysky prispevku na byvanie je opravneny ciel
zamestnavatel'a v oblasti rezortnej politiky zamestnanosti a ide pripustné rozdielne zaobchadzanie
podl'a ustanovenia § 8 ods. 1 antidiskrimina¢ného zakona. Kumulativnou podmienkou pripustného
rozdielneho zaobchadzanie je, ze ciel je legitimny a poziadavka primerana. Legitimita ¢l. 18 ods. 3
nariadenia v kontexte ¢l. 12, €. 36 a ¢l. 51 ods. 1 Ustavy Slovenskej republiky, antidiskrimina¢ného
zakona, zakona o §tatnej sluzbe policajtov a aj samotného nariadenia je plne absentujuca.

Stredisko aj dovod diskriminacie aj formu diskriminacie ako neodévodneného rozliSovania
povazuje za naplnené. V danom pripade je diskriminaénym dévodom iné postavenie.
Antidiskrimina¢ny zakon okrem vyslovne vymienenych diskrimina¢nych dovodov rozsiruje dovody
aj 0iné postavenie. Aby vSak bol naplneny tento dovod, dotknutad osoba musi byt v jasne
Specifikovanom inom postaveni v porovnani s inymi osobami alebo osobou komparatora, pri¢om toto
postavenie jej spdsobuje nedovodne a nelegitimne uréiti nevyhodu, resp. vyvolalo alebo je
dosledkom konania, ktoré mozno subsumovat’ pod niektort1 z foriem diskriminacie. Toto postavenie
musi byt pritom objektivne odlisné, nema sa zakladat’ na subjektivnej domnienke. Objektivnym
rozliSujicim prvkom iného postavenia v danom pripade je odlisné funkéné zaradenie jednotlivych
policajtov a popis ich sluzobnej ¢innosti.

Zaver:

Na =zaklade zisteného skutkového stavu, Stredisko dospelo k zaveru, Ze prijatim
a vykonavanim nariadenia Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. 64/2017 u¢inného odo dna
1.j0la 2017, ktorym sa meni nariadenie ministra vnutra Slovenskej republiky ¢. 17/2008 o vybranych
platovych nalezitostiach prislusnikov Policajného zboru, prikazovani sluzby nad zékladny ¢as sluzby
v tyzdni a nariadovani sluzobnej pohotovosti prislusnikom Policajného zboru Vv zneni neskorSich
predpisov dochddza k diskrimindcii operativnych pracovnikov narodnej krimindlnej agentury,
narodnej protikorup¢nej jednotky Prezidia Policajného zboru.



