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XXX

V Bratislave, dna 17.07.2012

Re: Odpoved’ na ziadost’ o vypracovanie odborného stanoviska

Viézena pani XXX,

Na zaklade ndsho osobného stretnutia dna 17.07.2012 Vam uvadzam stanovisko Slovenského
narodného strediska pre I'udské prava (d’alej v texte ako ,,stredisko) k Vasej veci:

V zmysle ust. § 11, ods. 3 zakona ¢&. 365/2004 Z.z. orovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach aoochrane pred diskriminaciou ao0zmene adoplneni niektorych predpisov
(antidiskriminaény zakon) v zneni neskorSich predpisov (d’alej v texte ako ,,ADZ*), na konanie vo
veciach suvisiacich s porusenim zasady rovnakého zaobchddzania sa vztahuje Obciansky sudny
poriadok, ak ADZ neustanovuje inak. ADZ neupravuje lehotu na podanie navrhu na sud, tj. je
potrebné uplatnit’ lehoty upravené v zédkone ¢. 40/1964 Zb. Obclianskom zakonniku (d’alej v texte
ako ,,0Z*).

V zmysle ust. § 101 OZ pokial’ nie je v dalSich ustanoveniach OZ uvedené inak (¢o nie je),
premlcacia doba je trojro¢na a plynie odo diia, ked’ sa pravo mohlo vykonat’ po prvy raz.

Vzhl'adom na uvedené ustanovenie a nakolko k VaSej pripadnej diskriminécii, nerovnakému
zaobchadzaniu v pracovnopravnych vztahoch, malo dojst’ v r. 2005 a v prvej polovici r. 2006, Vasa
moznost’ uplatnit’ si akykol’'vek narok, je premléana. Zo spisu, z mailovej komunikacie medzi
Vami a xxx (zamestnankynou strediska), je zrejmé, ze podnet na stredisko ste zadali pribliZzne
Vv oktébri r. 2009, t.j. uz v tomto obdobi bol Vas$ narok premlcany.

Nakol'ko moznost’ uplatnit’ V4§ ndrok je premlcand, na osobnom stretnuti diia 17.07.2012 Vam boli
vratené¢ Vami dolozené podklady.

V pripade, ak by preml¢acia doba eSte neuplynula, z Vami predloZenych podkladov, ako aj z nasho
osobného stretnutia dina 17.07.2012 sa da dévodne predpokladat, Ze mohlo prist k priamej
diskrimindacii, ako aj neopravneného postihu z dovodu iného postavenia v pracovnopravnych
vztahoch, po doplneni potrebnych dokazov, a to v tychto pripadoch:

1. Neponuknutie Vam pracovného miesta sekretarky na katedre genetiky — po predlozeni a
posudeni vSetkych relevantnych dokazov, pripadne navrhnuti svedkov

2. Neumoznenie Vam cerpanie dovolenky v case nariadeného cerpania hromadnej dovolenky —
po predlozeni a posudeni vSetkych relevantnych dokazov, pripadne navrhnuti svedkov

3. Nezapocitanie danového bonusu — po predlozeni a posudeni vsetkych relevantnych dokazov,
pripadne navrhnuti svedkov

4. Vypoved Vam dana zamestnavatelom po tom, ako ste si uplatnovala svoje prava — po
predlozeni vSetkych relevantnych dokazov, pripadne navrhnuti svedkov.




V pripade, ak by ste sa na stredisko obratila eSte pred uplynutim preml¢acej doby, stredisko by Vam
vedelo vo veci pomoct, a to prostrednictvom kontaktovania Vasho zamestnavatel'a a navrhom na
vyrieSenie sporu mediaciou, resp. prostrednictvom spracovania antidiskrimina¢nej zaloby po
predlozeni a posudeni relevantnych dokazov s oh'adom na tspesnost’ sporu.

Pocas trvania VasSich problémov (prebiehajucej diskriminacie) U zamestnavatela ste mali taktiez
moznost’ sa V stanovenej dobe obratit’ aj na prislusny Inspektordt prace, ato najmu v suvislosti
S poruseniami pracovnopravnych predpisov. InSpektorat prace méa zakonné kompetencie (na rozdiel
od strediska) presetrovat’ priamo doklady zamestnavatel'a (zamestnavatel’ je povinny odpovedat’ na
otazky, poskytovat’ podklady a pod.), ako aj sankéné pravomoci a moznost’ pozadovat’ zosuladenie
stavu s platnymi predpismi a pozadovat’ tcelnt napravu po d’alsimi sankciami.

Zial vo Vasom pripade Vam v stcasnej dobe stredisko nevie pomoct, o nds nesmierne mrzi.

Stredisko je pripravené Vam v pripade Vasho zaujmu, pripadne potreby a v rozsahu svojej
pravomoci poskytnit’® potrebné poradenstvo sivisiace S poruSenim zisady rovnakého
zaobchadzania v zmysle ADZ pisomne, telefonicky (02208 501 11) alebo prostrednictvom
elektronickej posty (info@snslp.sk).

S pozdravom

JUDr. Juraj Horvath,
vykonny riaditel’
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