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pomoci obetiam
obtazovania
na pracovisku

Vysvetlenie pojmov antidiskriminacného zakona

A

Obtazovanie

Spravanie, v dosledku ktoréeho
dochadza alebo mbze dojst k vyt-
varaniu  zastrasujuceho, nepri-
atelského, zahanbujdceho, ponizu-
juceho, potupujuceho, zneuctu-
juceho alebo urazajuceho prostre-
dia a ktorého umyslom alebo
nasledkom je alebo mobze byt
zdsah do slobody alebo ludskej
dostojnosti.
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Sexualne obtazovanie

Verbalne, neverbalne alebo fyzickée
spravanie sexualnej povahy,
ktoreho uUumyslom alebo nasled-
kom je alebo moéze byt narusenie
dostojnosti osoby a ktoré vytvara
zastrasujuce, ponizujuce, zneuctu-
juce, nepriatelské alebo urazlivé
prostredie.

Co robit ak som obetou diskriminacie?

Ak sa citite byt diskriminovany/a, nebojte sa o tom hovorit. MdzZete sa obratit
na narodny antidiskriminacny organ - Slovenské narodné stredisko pre
ludské prava. Kontaktovat ho mdzete tymito spdsobmi:

% 02/208 501 14 @ info@snslp.sk @ www.snslp.sk
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10 zakladnych otazok

Pracujete v odborove] organizacii,
mimoviadnom sektore alebo ste
advokat/advokatka? Poziadal Vas
niekto o radu, ako riesit obtazo-
vanie alebo sexualne obtazovanie
na pracovisku? Ponukame 10
zakladnych otazok, na ktoré je
dobré poznat odpoved pri rozho-
dovani sa o dalsom postupe.

Co je dovodom
obtazovania?

Zvazte, ¢i ide o doévod chraneny
antidiskriminaénym zakonom. Zakaz
obtazovania je relevantny len v spojeni s
tymito dévodmi - pohlavie, nabozenské
vyznanie alebo viera, rasa, prislusnost k
narodnosti alebo etnickej skupine, zdravot-
né postihnutie, vek, sexualna orientacia,
manzelsky stav a rodinny stav, farba pleti,
jazyk, politické alebo iné zmyslanie, narod-
ny alebo socialny pévod, majetok, rod alebo
iné postavenie alebo oznamenie kriminality
alebo inej protispoloc¢enskej Cinnosti.

Prva reakcia na
" Ziadost o pomoc

Podakujte klientovi/klientke za odvahu
zverit sa prave Vam s touto skusenostou.
Mnoho obtazovanych a sexualne obtazo-
vanych [udi sa s problémom nezveri ani
rodine a najblizsim priatelom. Dblezité je
zacat o sexualnom obtazovani hovorit a
hladat vhodné riesenie.
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L‘ﬂ Co presne sa stalo?

Poziadajte klienta/klientku, aby si spisali
prehlad Gtokov a popisali udalosti, ktoré
povazuju za obtazovanie alebo sexualne
obtazovanie, vratane Casovej osi a pripad-
nych svedkov a inych dbkazov. Prejavmi,
ktoré mozu byt kvalifikované ako prejavy
sexualneho obtazovania, napriklad su:
pohvizdovanie, cmukanie, dvojzmyselné
narazky a vtipy so sexualnym podténom,
nechcené dotyky, vstupovanie do intimne-
ho priestoru, poznamky na vzhlad, sexualne
podfarbené gesta, navrhy na pohlavny styk
Ci dokonca sexualizované nasilie.
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lde o velkd spolo¢nost & maly rodinny
podnik? Mo6ze to mat vplyv na existenciu
internej upravy vybavovania staznosti.
Je vhodné, aby ju klienti/klientky vyuzili.
Spoloc¢nosti so zahranicnym vlastnikom
alebo vacsie institucie sa mozu obavat
poskodenia dobrého mena zverejnenim
pripadu, co mbze pombct pri rieseni pripa-
du.

Kto je zamestnavatel?

O Chce klient/-ka
( x zostat?

Ak sa klient/klientka rozhodnU zostat v
zamestnani a snazia sa napravit vztahy na
pracovisku, je lepsie zvolit mimosudne
rieSenie sporu alebo internd staznost.
Razantnejsi spdsob konania, ako napr.
antidiskriminacna zaloba <¢&i  podnet
inSpektoratu prace v takomto pripade nie
sU najvhodnejSie.

Nezabudajte vsak, ze antidiskriminacny
zdkon zakazuje aj neopravneny postih a
garantuje tak ochranu pred viktimizaciou.

\




> Vie o probléme
zamestnhavatel®?

Mnoho konfliktov je mozné vyriesit
priamo na pracovisku, preto je vhodné v
prvom rade informovat zamestnavatela
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Co chce klient/-ka
dosiahnut?
V pripade, Ze chce spor urovnat, zvolte

mMimosudne riesenie sporu, pokial to je
mozné a vhodné. V pripade fyzickych

Utokov alebo pri sexualizovanom nasili sa
vsak neodporuca. Zalezi tiez na ochote
zamestnavatela podielat sa na mimosud-
nom vyrieseni sporu.

a poziadat ho o pomoc.

Nie vzdy to vsak ma zmysel — ak k obtazo-
vaniu alebo sexualnemu obtazovaniu
klienta/klientky dochddza zo strany
priamo nadriadenej osoby. Ak je cielom ospravedIlnenie alebo odskod-

nenie, dobrou volbou je sud.

Ak ide skoér o upozornenie zamestnavatela,
moze stacit podnet inSpektoratu prace.

InSpektorat prace moze u zamestnavatela vykonat kontrolu. Zamestnavatel si v désledku
kontroly moze uvedomit zavaznost problému a nasledne venovat vacsiu pozornost konf-
liktom na pracovisku.

| Obratil sa klient/-ka aj inde?

Klient/klientka mdze oslovit aj odborova organizaciu, ak takd u o zamestnavatela pésobi
a poradit sa, ako postupovat.

Obete obtaZovania a sexualneho obtazovania ¢asto vyhladaju lekarsku alebo psycholog-
ickl pomoc. Lekarske spravy moéozu byt dokazom psychického stresu spodsobeného
obtazovanim.

V pripade sexudlneho obtazovania sa klienti/klientky mézu poradit s odbornikmi a
odborni¢ckami prostrednictvom stranky totojerovnost.eu, ktoré poskytuje poradenstvo
jednotlivcom aj instituciam.

Slovenské narodné stredisko pre ludské prava zabezpecuje obetiam diskriminacie bez-
platnu pravnu pomoc a je opravnené zastupovat Ucastnika v konani vo veciach suvisiacich

s porusenim zasady rovnakého zaobchadzania.

n Co je klient/-ka
— ochotny podstupit?

Postavit sa pachatelovi sexualneho obtazo-
vania a otvorene vystUpit proti svojmu
zamestnavatelovi je narocné. Zoznamte
klienta/klientku s moznymi postupmi —
staznost zamestnavatelovi, mMmimosudne
rieSenie sporu, podnet na inSpektorat
prace, podnet Slovenskému narodnému
stredisku pre ludské prava, 7aloba.

Vysvetlite im vyhody a nevyhody jednot-
livych rieSeni, priblizte ich Ccasovd a
financnud naroc¢nost a mieru osobnej zaan-
gazovanosti klienta/klientky.
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@ Ma klient/-ka
dokazy?

Bez dbkazov sa neda Ucinne branit, preto si
ich klient/klientka musia zaistit. Vhodné su
rozne pisomnosti, e-maily, komunikacia
prostrednictvom mobilnych telefonov. Ak
nie je mozné ziskat Ziadne dobkazy, je
prijatelné aj pouzitie nahravok. Doleziti su
aj svedkovia - zamestnanci (aj byvali),
klienti alebo obchodni partneri zamestna-
vatela. SU¢asni zamestnanci ¢i zamestnan-
kyne sa Castokrat obavaju straty zamestna-
nia, ked budud svedcCit proti zamestna-
vatelovi.




