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Vnutorny organiza¢ny predpis
ktorym zamestnavatel’ rozhoduje o zmene
Organiza¢ného poriadku a schémy organizacnej Struktury

podla ¢lanku 4 ods. 5 Statutu Slovenského narodného strediska pre 'udské prava, schvaleného
spravnou radou 27. marca 2012; podl'a § 3a ods. 7 pism. d) zakona ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni
Slovenského narodného strediska pre 'udské prava v zneni neskorSich predpisov. Organizacny
poriadok Slovenského narodného strediska pre I'udské prava (d’alej len ,,Stredisko*) zo diia 26.
augusta 2014, v zneni jeho nasledujucich zmien, sa meni v zmysle Rozhodnutia o organizacnej
zmene z 15.04.2025, ktoré je prilohou tohto predpisu.

V Bratislave 15.04.2025

PhDr. Silvia Porubiinova
vykonna riaditel’ka
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Organiza¢ny poriadok

Predmetom upravy Organizacného poriadku je organiza¢né usporiadanie Slovenského narodného
strediska pre 'udské prava (d’alej ako ,,Stredisko*) a vzt'ahov medzi jednotlivymi organizacnymi
utvarmi, ¢i zamestnankyniami a zamestnancami na jednotlivych pracovnych poziciach, vratane
demonstrativneho vypoctu pracovnych néplni. Jeho neoddelitel'nou sti¢ast'ou je schéma a grafické
znazornenie organizacnej Struktary, ktoré je vyjadrenim principu sti€¢innosti medzi organiza¢nymi
utvarmi a priorizdcie Cinnosti organizacnych utvarov. Organizacny poriadok je vSeobecne
zavaznou internou normou Strediska. Pripadné pomenovanie jednotlivych pracovnych pozicii v
muzskom alebo Zenskom rode nema Ziaden vplyv na rodovo neutralny vyklad tychto pomenovani.

I.
Organizacné utvary

Zoznam organiza¢nych Utvarov Strediska:

a) Riadenie, komunikacia a podpora;

b) Pravna Cinnost’;

¢) Vzdelavacia ¢innost’;

d) Medzinarodné vztahy, monitoring a reporting;
e) Vyskum a analyzy.

I1.
Riadenie, komunikacia, podpora

1.) Organiza¢ny utvar Riadenie, komunikacia, podpora pozostdva z nasledujucich pracovnych
pozicii:

a) Vykonna riaditel’ka;

b) Zastupca/Zastupkyna vykonnej riaditel’ky;

c¢) Koordinator/Koordinatorka tematického a strategického planovania;
d) Ekonomicky a hospodarsky koordinator/koordinatorka;

e) DC $pecialista/DC Specialistka;

f) PR $pecialista/PR Specialistka;

g) Asistent/Asistentka vykonnej riaditel’ky;

h) Uétovnik/mzdar/Uétovnicka/mzdarka.

1) Koordinatorka programov obc¢ianskej angazovanosti

J) Projektovy manazér/Projektova manazérka

2)) Vykonna riaditel’ka je Statutarnym orgdnom Strediska. Riadi jeho ¢innost’ a kontroluje
plnenie tloh jednotlivych organizacnych utvarov. Je opravnena zadavat’ pracovné ulohy
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vSetkym zamestnancom/kyniam Strediska. Zamestnanci/kyne jednotlivych organiza¢nych
utvarov su opravneni/¢ predkladat’ jej navrhy v oblasti projektov a grantov, pricom
vykonna riaditel’ka v tomto kontexte disponuje plnou rozhodovacou prdvomocou, vratane
urcenia zamestnancov/kyn, ktori/é sa budi podiel’at’ na plneni tloh. Za svoju ¢innost’,
ktorej obsah uréuje zékon ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného strediska
pre 'udské prava v aktudlnom zneni, uznesenia Spravnej rady a Stattt Strediska, zodpoveda
Spravnej rade. Obsadenie pracovnej pozicie zastupcu riaditela a koordinatorov je vyluc¢ne
v kompetencii vykonnej riaditelky, pricom tieto pracovné miesta obsadzuje
zamestnancami/kyniami Strediska.

Vykonna riaditel’ka rozhoduje o obsadeni pracovnych pozicii vedicich zamestnancov.
V pripade rozhodnutia o skon¢eni vykonu prace na pracovnej pozicii vediceho/veduce;j
organizaéné¢ho utvaru sa zavdzuje ponuknut dotknutému zamestnancovi/ dotknutej
zamestnankyni/ pracovné miesto na organiza¢nom utvare, ktory doposial’ viedla/viedol.

Vykonnd riaditelka méa vo vztahu k ostatnym organizanym utvarom nadriadené
postavenie. Pracovné pozicie Zastupcu/Zastupkyne vykonnej riaditelky a tzv.
koordinatorov/koordinatoriek nie st vo vztahu k jednotlivym organizacnym ttvarom vo
vztahu nadradenosti a podradenosti. Pracovné pozicie Zastupcu/Zastupkyne vykonnej
riaditel’ky a koordinatorov/koordinatorieck obsadzuje zamestndvatel zamestnancami.
Uvedené pracovné pozicie vytvara s cielom zefektivnenia jeho vnutornych procesov.
Zamestnanci na tychto pracovnych poziciach plnia poradnt ulohu vo vztahu k vykonu
funkcie vykonnej riaditelky. Pracovné pozicie asistentky vykonnej riaditelky,
uctovnicky/mzdarky, DC S$pecialistky a PR S$pecialistu st vo vztahu k jednotlivym
organiza¢nym utvarom v tzv. podpornej pozicii a za svoju ¢innost’ zodpovedaji vykonnej
riaditel’ke.

Zastupca/Zastupkyna vykonnu riaditel’ku predovsetkym:

zastupuje v Case jej nepritomnosti na pracovisku, a to tak v ramci pravnych, ako aj inych
ukonov.

je poradcom vykonnej riaditel’ky.

podpisuje dovolenkové listky, priepustky a cestovné prikazy vo vztahu k vykonnej
riaditel’ke

nesmie bez preukdzateI'ného vedomia vykonnej riaditel’ky urobit’ pracovnopravny ukon,
ktorého néasledkom by bol vznik, zmena alebo zanik pracovnopravneho vztahu.
zodpovedd vykonnej riaditel’ke za plnenie Uloh zamestnavatel'a v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, poziarnej ochrany a zdravotnej pomoci.

koordinuje vyberové konania v oblasti pracovnopravnych vztahov.
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vykonava ¢innosti spojené s personalnou agendou. Pravne tikony v oblasti personalnej je
opravneny robit’ iba v nepritomnosti vykonnej riaditel’ky a s jej preukazatenym vedomim.
pripravuje navrhy obsahu vnuatornych organizacnych predpisov a ostatnych riadiacich
aktov podl'a pokynov vykonnej riaditel’ky.

realizuje verejné obstaravania a vyberové procesy dodavatel'ov tovarov a sluzieb.
zodpoveda vykonnej riaditel’ke za plnenie povinnosti zamestnavatela vyplyvajicich
zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov v oblasti ochrany osobnych udajov.

Koordinator/Koordinatorka tematického a strategického planovania predovsetkym:

koordinuje prace suvisiac s obsahovou pripravou a vyddvanim publikacnych vystupov
Strediska a jednotlivych sprav, t. j. Spravy o dodrziavani 'udskych prav vratane zasady
rovnakého zaobchadzania, sprav o ¢innosti Strediska.

navrhuje vykonnej riaditel’ke autorov/ky Spravy o dodrziavani 'udskych prav vratane
zéasady rovnakého zaobchadzania.

komunikuje s recenzentmi/kami odbornych publika¢nych vystupov Strediska.

koordinuje komunikéciu medzi jednotlivymi organizatnymi uUtvarmi v oblasti
zodpovedajucej tematickému a strategickému planovaniu ¢innosti Strediska.

koordinuje vnutorné procesy suvisiace s komunikacnou efektivitou medzi jednotlivymi
pracoviskami.

predkladé vykonnej riaditel’ke ndvrhy v oblasti tematického a strategického planovania.
koordinuje aktivity spojené s pripravou pldnov ¢innosti Strediska na jednotlivé kalendarne
roky.

Ekonomicky a hospodarsky koordinator/koordinatorka predovsetkym:

komplexne spracovava informdcie o hospodareni s finanénymi prostriedkami Strediska
zo Statneho rozpoctu.

radi a predkladd navrhy vykonnej riaditelke vo veciach nakladania s vecami
vo vlastnictve Strediska.

radi vykonnej riaditel’ke a jej zastupcovi pri stanovovani predbeznych hodnét zékaziek vo
verejnom obstaravani a pri objedndvani tovarov a sluzieb mimo ramca zékona ¢. 345/2015
Z. z. o verejnom obstaravani.

zucastiuje sa spolu s vykonnou riaditel’kou rokovani s Ministerstvom financii Slovenske;j
republiky o rozpocte Strediska.

pripravuje vykonnej riaditel’ke podklady a navrhy k Struktire rozpoctu na kalendarny rok.
komunikuje s Ugétovni¢kou/mzdarkou, resp. Ultovnikom/mzddrom a navzijom si
poskytuju sucinnost’.
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Vykon pracovnej ¢innosti zamestnancov na pracovnych pozicidch DC Specialistu/DR
Specialistky a PR $pecialistu/PR Specialistky, ma podpornt povahu vo vztahu k ¢innosti
jednotlivych organizaénych utvarov. Tito zamestnanci za svoju ¢innost zodpovedaju
vyluéne vykonnej riaditel’ke. Vo vzt'ahu k zamestnankyniam a zamestnancom z inych
organiza¢nych Utvarov nie su vo vztahu nadriadenosti a podriadenosti. Pracovné ulohy im
zadava vylu¢ne vykonna riaditel’ka, ktora zaroven kontroluje plnenie tychto tloh. Veduci/e
zamestnanci/kyne organiza¢nych Utvarov su opravneni prekladat’ vykonnej riaditelke
navrhy pracovnych uloh pre tychto zamestnancov. Opisany mechanizmus vztahu
zamestnancov/kyn k jednotlivym organizaénym ttvarom a pracovnym poziciam plati aj
pre vykon pracovnej ¢innosti na pracovnych poziciach Asistenta/Asistentky vykonnej
riaditel’ky a U¢tovnika/mzdara, resp. Uétovnicky/mzdarky.

Koordinatorka programov obc¢ianskej angazovanosti predovsetkym:

e koordinuje ¢innost’ programov obcianskej angazovanosti.

e spolupracuje s partnermi v oblasti Sirenia povedomia a upeviiovania vedomosti
o ochrane a podpore l'udskych prav a zakladnych slobod s osobitnym zretel'om na
obciansku angazovanost’.

e spolupracuje s partnermi na implementécii programov vedenia mladeze, ktorych cielom
je rozvoj tvorivych zru¢nosti a poznania v oblasti ochrany l'udskych prav a zakladnych
slobadd.

e spolupracuje s partnermi na pripravach buduacich odborni¢ok a odbornikov v oblasti
ochrany l'udskych prav a zédkladnych slobod.

e predkladd vykonnej riaditel’ke navrhy v oblasti planovania ¢innosti v programoch
obcianskej angazovanosti.

e spolupracuje s partnermi, ktorych predmetom ¢innosti je podpora a ochrana l'udskych
prav a zakladnych slobdd, vratane vymeny informacii a praktickych skusenosti
v uvedenej oblasti.

Projektovy manazér/Projektovd manazérka predovsetkym:

e zabezpecCuje riadenie pridelenych projektov.

e zodpoveda za spravnost’ a uplnost’ projektovej dokumentacie.

e zodpoveda za planovanie, implementaciu a vyhodnotenie projektovych ¢innosti.
e zabezpecuje komunikaciu s partnermi projektu, koordinaciu projektového timu.

e navrhuje a eviduje Cerpanie projektového rozpoctu.

e kontroluje kvalitu a vedie evidenciu projektovych vystupov.

e komunikuje s kontrolnymi subjektmi v nadvdznosti na plnenie projektovych uloh.
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I11.
Pravna ¢innost’

Organizacny utvar Pravnej ¢innosti vedie Veduci zamestnanec/Veduca zamestnankyna,
urceny/a Vykonnou riaditel’kou.

Nézov pracovnej pozicie na organizatnom utvare pravnej ¢innosti je ,,Pravnik/Pravnicka®.
Zamestnanci/kyne organiza¢ného ttvaru Pravnej ¢innosti zabezpecuju predovsetkym:

poskytovanie komplexnej pravnej pomoci obetiam diskriminécie a prejavov intolerancie;
odborné vyjadrenia k urovni ochrany a podpory l'udskych prav a zakladnych slobdd;
vydavanie odbornych stanovisk vo veciach mozného porusenia zékazu diskrimindacie;
obsah odbornych publikécii a publika¢nych vystupov;

nezavislé zistovania v oblastiach, pre ktor¢ plati zdkaz diskriminacie;

vydavanie pravnych analyz v stlade so zdkonnym manditom Strediska;

zverejiiovanie tzv. povinne zverejnovanych zmlav;

odpovede Strediska na ziadosti o poskytnutie informacii;

sucinnost’ zamestnancom inych organiza¢nych utvarov pri plneni ich pracovnych tloh.

IV.
Vzdelavacia ¢innost’

Organizacny Utvar Vzdeldvacej Cinnosti vedie Veduci zamestnanec/Vedlca
zamestnankyna, urceny/a Vykonnou riaditel’kou.

Nazov pracovnej pozicie na organizatnom Uutvare vzdeldvacej Cinnosti je
,,Lektor/Lektorka*.

Zamestnanci organizacného utvaru Vzdelavacej ¢innosti zabezpecuju predovsetkym:

vzdelavacie aktivity Strediska;

analyzy a vyhodnocovanie potrieb vzdelavania adresatov vzdelavacich aktivit;
vypracovavanie navrhov vzdelavacich projektov v oblasti dodrziavania I'udskych prav a
zasady rovnakého zaobchddzania a zabezpecuju ich realizaciu z hladiska aktudlne;
potreby;

vyhladavanie moznosti financovania krytia vzdelavacich aktivit z grantov a prispevkov
domadcich i zahrani¢nych darcov;

navrhy na obsahové zameranie workshopov, seminérov, konferencii;

pripravu verejnych informaénych kampani zvySujacich troven tolerancie v spolo¢nosti,
plén vzdeldvacich aktivit na prisluSny kalendarny rok,

obsah odbornych publikécii a publikac¢nych vystupov;

sucinnost’ zamestnancom inych organiza¢nych utvarov pri plneni ich pracovnych tloh.



SLOVENSKE NARODNE Laurinska 18 02/208 501 14

STREDISKO‘ i 811 01 Bratislava info@snslp.sk
PRE LUDSKE PRAVA Slovensko www.snslp.sk

V.
Medzinarodné vzt'ahy, monitoring a reporting

1.) Organizacny utvar Medzinarodnych vztahov, monitoringu a reportingu vedie vedica
zamestnankyna/vediici zamestnanec, uréend/y Vykonnou riaditel’kou.

2) Nézov pracovnych pozicii na organizatnom ttvare Medzinarodnych vzt'ahov, monitoringu
a reportingu je “Expert/expertka pre I'udské prava“.

3.) Zamestnanci/kyne organiza¢ného utvaru Medzinarodnych vztahov, monitoringu
a reportingu zabezpecuju predovsetkym:

e spolupracu s partnermi, ktorych predmetom ¢innosti je podpora a ochrana l'udskych prav
a zakladnych slobod, vratane vymeny informacii a praktickych sktisenosti v uvedenej
oblasti;

e podpornu ¢innost’ v nadviznosti na otazku prijimania medzinarodnych l'udskopravnych
legislativnych aktov;

e monitorovanie plnenia medzinarodnych zaviazkov v ramci zakonného mandatu Strediska;

e monitoring legislativnych procesov na vnutrostatnej irovni;

e poskytovanie sucinnosti zodpovednym organom pri tvorbe sprav v oblasti dodrziavania
I'udskych préav, ktoré Slovenskéd republika predklada orgdnom a vyborom OSN, resp.
organizacidm s regionalnou pdsobnost’ou;

e vypracovavanie tzv. alternativnych sprav k implementacii medzindrodnych
I'udskopréavnych zavézkov;

e obsah odbornych publikécii a publika¢nych vystupov;

e sucinnost zamestnancom inych organiza¢nych utvarov pri plneni ich pracovnych tloh.

VL.
Vyskum a analyzy

1.) Organiza¢ny utvar Vyskumu a analyz vedie Veduca zamestnankyna/Veduaci zamestnanec,
urcend/y Vykonnou riaditel’kou.

2)) Nazov pracovnej pozicie na organizacnom utvare Vyskumu a analyz je Analytik
/Analyticka.

3) Zamestnanci/kyne organiza¢ného Utvaru Vyskumu a analyz zabezpecujl predovsetkym:

e spolupracu s partnermi, ktorych predmetom ¢innosti je podpora a ochrana 'udskych prav a
zakladnych slobdd, vratane vymeny informacii a praktickych sktsenosti v uvedenej
oblasti;

e planovanie vyskumnej ¢innosti na prislusny kalendéarny rok;

e realizdciu vyskumov, prieskumov, analyzu ziskanych dat, formuldciu a publikovanie
Zaverov;
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e vypracovavanie a predkladanie zaverecnych sprav a odporacani z vyskumov realizovanych
v oblasti ochrany ludskych prav a zdkladnych slobdd vratane zasady rovnakého
zaobchadzania;

e spracovavanie podkladov ziskanych z monitoringu a vyskumu a na ich zaklade hodnotenie
urovne ochrany l'udskych prav a zdkladnych slobod;

e ziskavanie podkladov z vyskumnych aktivit externych subjektov spojenych
s problematikou podpory a ochrany l'udskych prav a zdkladnych slobod;

e obsah odbornych publikacii a publika¢nych vystupov;

e sucinnost’ zamestnancom inych organiza¢nych ttvarov pri plneni ich pracovnych uloh.

VII.
Veduci zamestnanci/kyne

Veduci zamestnanci/kyne predovsetkym:

e zodpovedaju vykonnej riaditelke za efektivne plnenie pracovnych tloh vyplyvajucich
najmi z planov ¢innosti Strediska na prislusné kalendarne roky a z tzv. externych akénych
planov v oblasti ochrany a podpory l'udskych prav a zdkladnych slobdd, resp. dodrziavania
zasady rovného zaobchddzania, ako aj za plnenie pracovnych uloh zaddvanych vykonnou
riaditel’kou.

e zadavaju zamestnancom na organizatnom utvare, ktory vedu, pracovné tlohy.

e zodpovedaju vykonnej riaditel’ke za pracovnu efektivitu zamestnancov a pravidelne
informuju vykonnt riaditel’ku o ¢innosti organiza¢ného utvaru.

e kontroluju efektivitu pracovnej ¢innosti zamestnancov a kvalitu vysledkov tejto ¢innosti.

e predkladaju Koordinatorovi/Koordinatorke tematického a strategického planovania
odpocty ¢innosti za jednotlivé organizacné utvary.

e navrhuju Koordindtorovi/Koordinatorke tematického a strategického planovania témy
do planu ¢innosti Strediska na jednotlivé kalendarne roky.

e zGCastiuju sa vyberovych konani na obsadenie pracovnych pozicii v rdmci organiza¢ného
utvaru, ktory vedu.

VIII.
Pracoviska

Zamestnanci vykondvaju pracu na Styroch pracoviskach:

e Laurinska 18, 811 01 Bratislava;

e Na priekope 174/13, 010 01 Zilina;

e Kapitulska 12, 914 01 Banské Bystrica;
e Hlavna 68, 040 01 Kosice.
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IX.
Zavereéné ustanovenie

Organiza¢ny poriadok nadobuda tc¢innost’ od 15.04.2025.

V Bratislave 15.04.2025

PhDr. Silvia Porubdnova
vykonna riaditel’ka
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Schéma organizacnej Struktiary

Riadenie, komunikacia, podpora (spolu 10 pracovnych miest)

e Vykonna riaditel’ka;

e Zastupca/Zastupkyna vykonnej riaditel’ky;

e Koordinator/Koordinatorka tematického a strategického planovania;
e Ekonomicky a hospodarsky koordinator/koordinatorka;

e DC Specialista/DC Specialistka;

e PR $pecialista/PR S$pecialistka;

e Asistent/Asistentka vykonnej riaditel’ky;

e Uttovnik/mzdar/Udtovnicka/mzdarka

e Koordinatorka programov obc¢ianskej angazovanosti

¢ Projektovy manazér/Projektovd manazérka

Pravna ¢innost’ (spolu 10 pracovnych miest)

e Veduci zamestnanec/Veduca zamestnankyna;
e Pravnik/Pravnicka — 9 pracovnych miest.

Vzdelavacia ¢innost’ (spolu 6 pracovnych miest)

e Veduci zamestnanec/Veduca zamestnankyna;
e [Lektor/Lektorka — 5 pracovnych miest.

Medzinarodné vzt'ahy, monitoring a reporting (spolu 6 pracovnych miest)

e Veduci zamestnanec/Veduca zamestnankyna;
e Expert/Expertka pre I'udské prava — 5 pracovnych miest.

Vyskum a analyzy (spolu 4 pracovné miesta)

e Veduci zamestnanec/Veduca zamestnankyna;
e Analytik/Analyticka — 3 pracovné miesta.

Spolu: 36 pracovnych miest.
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Grafické znazornenie schémy organizacnej Struktary
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