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UVOD

Podnikanie a l'udské prava je oblast’” ochrany l'udskych prav, ktora je v porovnani s inymi
oblastami ochrany l'udskych prav este pomerne novou disciplinou. Podnikanie a l'udské prava
predstavuje koncept, ktory vo vSeobecnosti oznacuje komplexné vztahy, ktoré vznikaju v stvislosti
S porusenim alebo ochranou l'udskych prav podnikatel'skymi subjektmi pri vykone ich podnikatel'skej
¢innosti. Otazky stvisiace s podnikanim a l'udskymi pravami sa vSak v poslednom obdobi stavaju
Coraz CastejSie predmetom diskusii, ¢i uz na vnutrostatnej alebo medzinarodnej trovni. Uz na zaciatku
nového milénia zacali pribudat’ iniciativy, ktoré sa snazili urcit’ ulohu podnikatel'skych subjektov
v oblasti ochrany a dodrziavania I'udskych prav a najst’ sposob ako efektivne vyvodzovat’ ich
zodpovednost’ za nedodrziavanie I'udskych prav, a to aj v pripadoch ked’ ma podnikatel'sky subjekt
sidlo v krajine odlisnej od tej, v ktorej k poruseniu 'udskych prav doslo. Najvyznamnejsie iniciativy
v tejto oblasti vychadzaju z prostredia Organizacie Spojenych néarodov (d’alej len ,,OSN*)
a Organizacie pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (d’alej len ,,OECD*). Na regionalnej tirovni téme
venuje pozornost aj Rada Eurdpy, & aktualne aj Eurdpska tnia (d’alej len ,,EU~). Ich zakladné
dokumenty v oblasti podnikania a Tudskych prav zdiel'aji spolo¢ny hodnotovy zéaklad, a to snahu
zmiernovat’ a predchadzat’ negativnym vplyvom a skodlivym dopadom podnikatel'skej ¢innosti na
uplatiiovanie Tudskych prav.

Prave Hlavné zasady Organizacie Spojenych narodov pre oblast’ podnikania a I'udskych prav
(dalej len ,,Hlavné zasady OSN*) prijaté Radou OSN pre I'udské prava rezoluciou €. 17/4 v roku
2011 patria medzi najvyznamnej$i milnik v tejto oblasti. Predstavuju globalny ramec, ktory ma za
ciel’ napomahat’ §tdtom a podnikatel'skym subjektom aktivne predchddzat’ a zaroven riesit’ Skodlivy
a nepriaznivy dopad podnikania na oblast’ l'udskych prav.

Napriek tomu, ze za prvé desatroCie doslo k vyraznému pokroku v oblasti podnikania
a l'udskych prav predovsetkym na medzinarodnej a regionalnej trovni, ¢oho dokazom je rastiici pocet
spolocnosti, ktoré sa zaviazali dodrZiavat' ludské prava, ¢i ndrast legislativnych iniciativ,
implementécia hlavnych Standardov na vnutro$tatnej Grovni stale zaostava. V ramci SR boli doposial
implementované iba Smernice OECD pre nadnarodné spolo¢nosti.> Smernice OECD implementovala
SR v roku 2016, kedy na zaklade rozhodnutia Ministra hospodarstva SR ¢. 13/2015 vzniklo v SR
Narodné kontaktné miesto pre Smernice OECD (dalej len ,,NKM*).

Zaroveii viak vlada SR uznesenim ¢&. 252 z 29. maja 2019° schvalila odportéania tretiecho
periodického hodnotenia SR a ulozila prislusSnym subjektom a rezortom implementovat’ odporucania
adresované SR pocas treticho kola Univerzalneho periodického hodnotenia Rady OSN pre l'udské
prava. V zmysle tohto hodnotenia bolo SR odportac¢ané pripravit’ v oblasti podnikania a 'udskych
akény plan pre implementaciu Hlavnych zdsad OSN. V zmysle uznesenia vlady SR €. 252 z 29. méja
2019, Ministerstvo zahrani¢nych veci a europskych zalezitosti SR zriadilo medzirezortna pracovnu

! Hlavné ziasady OSN pre oblast podnikania a Tudskych prav, dostupné v anglickom jazyku na:

www.ohchr.org/documents/publications/GuidingprinciplesBusinesshr_eN.pdf.

2 OECD: Responsible  business  matters,  str. 3, dostupné v  anglickom = jazyku  na:

mneguidelines.oecd.org/MNEguidelines RBCmatters.pdf .

3 Uznesenie vlady SR ¢ 252 z29. méja 2019 k Odport¢aniam Slovenskej republike pocas treticho kola Univerzalneho

periodického hodnotenia Rady OSN pre I'udské prava, dostupné na: https://rokovania.gov.sk/RVL/Resolution/17734/1.
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skupinu s alohou pripravit’ prvy navrh Narodného akéného planu SR pre podnikanie a 'udské prava
na roky 2021-2025. Naprick tomu, Ze Slovenské narodné stredisko pre l'udské prava (dalej len
,,Stredisko®) nebolo stcastou pracovnej skupiny, aktivne sa zapajalo do tvorby prvého Narodného
akcného planu SR pre podnikanie a 'udské prava a poskytovalo su¢innost’ Ministerstvu zahrani¢nych
veci a europskych zalezitosti SR v tomto procese.

%

Uznesenim & 178 zo 7. aprila 2021 vlada SR ulozila Ministerstvu zahraniénych veci a
eurdpskych zalezitosti SR v spolupraci s prislusnymi rezortmi do konca roka 2021 predlozit’ (prvy)
Narodny akény plan SR pre podnikanie a Tudské prava. V zmysle informacii poskytnutych
Ministerstvom zahraniénych veci a eurdpskych zalezitosti SR® sa v8ak do konca monitorovacieho
obdobia predkladaného vychodiskového materialu nepodarilo predlozit’ prvy Narodny akény plan SR
pre podnikanie al'udské prava do medzirezortného pripomienkového konania. Podl'a dostupnych
informdcii Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti SR sa v spolupraci S prisluSnymi
ministerstvami listom obratilo na predsedu vlady SR snavrhom o prediZenie plnenia tlohy
v suvislosti s predlozenim prvého Narodného akéného planu pre podnikanie a l'udské prava do konca
roka 2022. Ministerstvo zahrani¢nych veci a europskych zalezitosti SR aktudlne pracuje na Siestej
konsolidovanej verzii Narodného akéného planu pre podnikanie a I'udské prava.

Predkladany vychodiskovy material k monitorovaniu stavu implementacie Hlavnych zasad
OSN ma za ciel’ zmapovat’ vychodiska efektivnej implementéacie Hlavnych zdsad OSN. Predkladany
material zaroven vychadza z Vyjadrenia Strediska poskytnutého v decembri 2020 Ministerstvu
zahrani¢nych veci a eurdpskych zaleZitosti SR ako podklad pre pripravu prvého Narodného akéného
planu SR pre podnikanie a 'udské prava na obdobie rokov 2021-2025, ktoré bolo aktualizované
0 udaje dostupné k 17. decembru 2021 a konsolidované pre potreby ciel’a tohto materialu.

# Uznesenie vlady SR &. 178 zo 7. aprila 2021 k Sprave o ¢lenstve Slovenskej republiky v Rade OSN pre Pudské prava
v obdobi rokov 2018-2022, dostupné online na: https://rokovania.gov.sk/RVL/Resolution/19147/1.
® Informacia poskytnuta Stredisku telefonicky Ministerstvom zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti SR dia 17.
decembra 2021.
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1 MEDZINARODNE AREGIONALNE ZAVAZKY SLOVENSKEJ
REPUBLIKY V OBLASTI PODNIKANIA A LUDSKYCH PRAV

1.1  Hlavné zasady OSN pre oblast’ podnikania a Pudskych prav

Rada OSN pre Pudské prijala rezolticiou &. 17/4 v roku 2011 Hlavné zasady OSN®, ktoré
predstavuju globalny ramec, ktory tvori subor opatreni, ktoré napoméhaju Statom a podnikatel'om
aktivne predchédzat’ a zarovei riesit’ Skodlivy a nepriaznivy dopad podnikania na oblast’ I'udskych
prav.

Hlavné zasady OSN su pravne nezavazné (prijaté rezoliciou Rady OSN pre l'udské prava),
ale vztahuji sa na vSetky Staty a na vSetkych podnikatel'ov bez ohladu na ich velkost, miesto
registracie, vlastnictvo, Struktiru, odvetvie podnikania alebo sluzieb (t. j. od nadnarodnych
spolo¢nosti az po Zivnostnikov), pri ochrane a dodrziavani vSetkych l'udskych prav a zdkladnych
slobdd.

Hlavné zasady OSN st zalozené na troch samostatnych navzijom sa doplajicich pilieroch:

al povinnost’ Statu chranit’ Pudské prava, t.j. Stity su primarnymi subjektami povinnosti v
oblasti dodrZiavania a ochrany l'udskych prav, maju teda povinnost’ chranit, dodrziavat’ a
napliat’ Pudské prava;

b/ povinnost’ podnikatel’ov dodrziavat’ Pudské prava, t.j. podnikatelia maji v spolo¢nosti
vynimoc¢né postavenie a plnia Specidlnu tlohu, ktora vyzaduje, aby dodrziavali vSetky platné
pravne predpisy a dodrziavali 'udské prava;

c/ pravo na nahradu, tj. je potrebné prihliadat’ na to, Ze k uplatiovaniu l'udskych prav
zodpoveda povinnost’ ich dodrZiavat’ a v pripade porusenia tejto povinnosti ma poSkodeny
pravo na u¢innd napravu.

Vnutrostatna implementdcia:

Hlavné zasady OSN doposial’ nie st na vnutro$tatnej trovni komplexne implementované.

1.2 Smernice OECD pre nadnarodné spolo¢nosti

SR vyplyvaju zavizky aj z jej ¢lenstva v. OECD. V oblasti podnikania a l'udskych prav bola
v roku 1976 prijata Deklaracia 0 medzinarodnom investovani a nadnarodnych spolognostiach’ (d’alej
len ,,Deklardcia®). Cielom Deklaracie je dosiahnut’ otvorené a transparentné prostredie pri
medzinarodnom investovani. VIady krajin, ktoré pristapili k Deklaracii, vratane SR, sa zaviazali
zabezpecit’ rovanké zaobchadzanie so zahranicnym spolo¢nostiami ako s domacim spolo¢nostiami,

® Hlavné zasady OSN pre oblast’ podnikania a Pudskych prav (2011), dostupné online v anglickom jazyku na:
https://www.ohchr.org/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf.

" Deklaracia o medzinarodnom investovani a nadnarodnych spolo¢nostiach (1976), dostupné online v anglickomjazyku
na: https://legalinstruments.oecd.org/en/instruments/OECD-LEGAL-0144.
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vyhniat' sa konfliktnym poziadavkam voci zahranicnym spolo¢nostiam a spolupracovat’ v oblasti
poskytovania podpory investicii. Studastou tejto Deklaracie boli aj Smernice OECDE ktoré boli
naposledy novelizované v roku 2011.

Smernice OECD su spolo¢né odporacania adresované vladami nadnarodnym spolo¢nostiam,
ktorym napomahaju k tomu, aby predchadzali a zamedzovali negativnym dopadom svojich ¢innosti
na spolo¢nost’, a to prostrednictvom minimalnych standardov spravania, ktoré by mali nadnarodné
spolocnosti dodrziavat' bez ohl'adu na to, v ktorej krajine posobia. Zakladné oblasti, ktorym sa
Smernice OECD venuju su zamerané na dodrziavanie jasne stanovenych pravidiel v oblasti
spristupniovania informacii, dodrziavania Tudskych prav, zamestnanosti a pracovnopravnych
vztahov, zivotného prostredia, boja s korupciou, zaujmov spotrebitelov, vedy a technologii,
hospodarskej sut'azi a dani.

Vnutrostatna implementdcia:

Jednotlivym ¢lenskym statom OECD bola za acelom efektivneho a realneho uplatiovania
principov spolo¢ensky zodpovedného podnikania (angl. corporate social responsibility — CSR)
ulozena povinnost’ zriadit' narodné kontaktné miesto, ktorého ulohou je podporovat efektivnu
implementaciu Smernic OECD.

Smernice OECD implementovala SR v roku 2016, kedy na zaklade rozhodnutia ministra
hospodarstva SR ¢. 13/2015 vzniklo v SR Narodné kontaktné miesto pre Smernice OECD® (dalej len
»NKM*). NKM vzniklo ako kolektivny pracovny organ pri Ministerstve hospodarstva SR a sluzi za
i¢elom zaistenia u¢innej implementacie Smernic OECD. Podl’a ¢l. 3 Statitu Narodného kontaktného
miesta pre Smernice OECD sa NKM sklada z jedenastich ¢lenov, zvacsa zastupcov jednotlivych
ministerstiev, bank, zamestnavatel'ov a odborov. Mimovladne organizacie su zastupené jedinym
¢lenom, a to ¢lenom Rady vlady SR pre mimovladne organizacie.

Hlavnou ¢innostou NKM je zvysovanie povedomia o Smerniciach OECD medzi dotknutou
verejnostou, napomahanie zmierlivého riesenia pripadov, v ktorych je namietané porusenie Smernic
OECD a spolupraca s ostatnymi narodnymi kontaktnymi miestami pre Smernice OECD pri riesent
specifickych pripadov, ako aj v akychkol'vek d’alsich zalezitostiach tykajucich sa Smernic OECD.

Okruh opravnenych subjektov je vSak problematicky, nakolko nie je jednoznaéné, ktory
podnikatel'sky subjekt mozno povazovat za nadnarodnia spolocnost. V slovenskom pravnom
poriadku, ako aj na medzindrodnej Urovni, absentuje ustilend pravna definicia nadnarodnej
spolo¢nosti. Podl'a usmerneni OECD sa Smernice OECD vztahuji na spolo¢nosti, ktoré pdsobia v
akomkol'vek sektore alebo ekonomike a skladaju sa z viacerych spolo¢nosti, alebo inych entit, ktoré
operuju vo viac ako jednej krajine a s spojené a koordinuju svoje aktivity a ¢innosti r6znymi
spdsobmi. Nie je vSak vylucené, aby aj iné spolo¢nosti (napr. narodné podniky) dodrziavali Smernice
OECD. Takéto spolo¢nosti vsak pristup k NKM ako mechanizmu riesenia individualnych st'aznosti

8 Smernice Organizacie pre hospodarsku spolupracu a rozvoj pre nadnarodné spolo¢nosti (2011), dostupné online
v anglickom jazyku na: http://www.oecd.org/daf/inv/mne/48004323.pdf.

® Oficidlna webova stranka NKM: https://www.mhsr.sk/obchod/multilateralne-obchodne-vztahy/oecd/narodne-
kontaktne-miesto-pre-smernice-oecd-pre-nadnarodne-spolocnosti/narodne-kontaktne-miesto.
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nemajt. Stredisko vSak usudzuje, Ze povedomie o Smerniciach OECD a NKM, ako aj zaujem
nadnéarodnych spoloc¢nosti podiel’at’ sa na ich implementacii su nizke.

1.3  Odporucanie Vyboru ministrov Rady Europy CM/Rec(2016)3

Na pode Rady Europy v roku 2014 prijal Vybor ministrov Rady Europy Deklaraciu Vyboru
ministrov o Hlavnych zésadach Organizacie Spojenych narodov pre oblast’ podnikania a I'udskych
prav®®. V tejto deklaracii sa Rada Eurdpy zavizuje k spolupréaci s EU a ostatnymi medzinarodnymi
organizdciami, ako aj obcianskou spolocnostou, za Gcelom §irit’ povedomie o Hlavnych zasadach
OSN a posiliovat’ ich implementéciu na eurdpskej a globalnej tirovni. V marci 2016 prijal Vybor
ministrov Rady Eurdpy odporaganie o l'udskych pravach a podnikani ¢. CM/Rec(2016)3L (d’alej len
,,Odporucanie Rady Eurdpy®), ktoré obsahuje vSeobecné ako aj Specifické ustanovenia, ktoré sa
zameriavaju na Uplnu implementaciu Hlavnych zdsad OSN, zahfiajuc:

a/ odporucanie pre Staty, aby preverili svoje vnitro$tatne pravne predpisy a prax tak, aby sa
ubezpecili, ze su v sulade s odporti¢aniami a usmerneniami uvedenymi vV Hlavnych zasadach
OSN;

b/ odportcanie pre $taty, aby zvysili informovanost’ 0 zodpovednom podnikani a vhodnymi
opatreniami zabezpec€ili Sirenie tychto odpori¢ani medzi prisluSnymi orgdnmi a
zainteresovanymi stranami;

c/ odporucanie pre $taty, aby zdielali priklady osvedé&enej praxe!? v tejto oblasti s cielom ich
zaclenenia do spolo¢ného informa¢ného systému, ktory zriadi a udrziava Rada Eur6py. Tento
informacny portal je od novembra 2019 pristupny verejnosti;

d/ odporucanie pre Staty, aby zdielali plany tykajuce sa implementacie Hlavnych zasad OSN
vratane revidovanych narodnych akénych planov a najlepSich postupov v zdielanom
informacnom systéme Rady Europy.

Vnutrostatna implementdcia:

Odporacanie Rady Europy doposial’ nie je v SR komplexne implementované.

1.4  Pravna uprava v EU v oblasti podnikania a Pudskych prav

EU hré délezita Gilohu pri podpore a povzbudzovani spoloénosti k zodpovednému podnikaniu.

10 Deklaracia Vyboru ministrov o Hlavnych zasadach Organizécie Spojenych narodov pre oblast podnikania a Pudskych
prav, dostupné online v anglickom jazyku na
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?Objectld=09000016805c6ee3 .

11 QOdporticanie Vyboru ministrov Rady Eurépy CM/Rec(2016)3, dostupné online v anglickom jazyku na:
https://rm.coe.int/human-rights-and-business-recommendation-cm-rec-2016-3-o0f-the-committe/16806f2032..

12 Informaény portdl Rady Bur6py pre zdielanie dobrej praxe v oblasti podnikania a l'udskych prav, dostupné online
v anglickom jazyku na: https://www.coe.int/en/web/human-rights-intergovernmental-cooperation/online-platform-for-
human-rights-and-business.
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Za posledné roky bolo prijatych niekol’ko iniciativ na urovni EU, ktoré sa dotykaju oblasti podnikania
a 'udskych prav, zameranych na podporu CSR, kombinaciou dobrovol'nych a povinnych opatreni na
podporu CSR a implementaciu Hlavnych zasad OSN a Agendy 2030 pre trvalo udrzatel'ny rozvoj.

V roku 2011 prijala Europska komisia obnovent stratégiu pre CSR, ktora kombinuje
horizontalne pristupy k podpore CSR s pristupmi pre jednotlivé odvetvia a oblasti politiky.
V nadvéznosti na svoju stratégiu Eurdpska komisia v marci 2019 zverejnila pracovny dokument
utvarov Eurdpskej komisie 0 spolo¢ensky zodpovednom podnikatel'skom spravani.t®

Eurdpska komisia podporuje CSR v EU a nabada podniky, aby dodrziavali medzinarodné
usmernenia a zasady. Politika EU je konkrétnejsie postavena na obnovenej stratégii pre CSR z roku
2011, ktorej cielom je zosuladit' eurdpsky a globalny pristup k CSR. Téato stratégia zdoraziuje
vyznam zvysSovania viditelnosti CSR a S§irenia osved¢enych postupov prostrednictvom integracie
CSR do vzdelavania, odbornej pripravy a vyskumu. Zlepsuje procesy samoregulacie a koregulacie
a podporuje zverejiiovanie socialnych a environmentalnych informacii spolo¢nost’ami.

Oblasti podnikania a Tudskych prav sa dotykaji aj Akéné plany EU pre Tudské prava
a demokraciu (dalej len ,,Akcny plan EU*). Podl'a Akéného planu EU na roky 2015-2019* mali
¢lenské taty EU vytvorit a uplatiiovat’ narodné akéné plany v kontexte Hlavnych zasad OSN.

Akény plan EU na roky 2020-2024'° obsahuje taktiez odporaéania pre podnikatel'sky sektor
ako posilnit’ angazovanost’, vratane posilnenia koordinacie medzi Eurdépskou komisiou, europskymi
Gitvarmi pre vonkajsiu ¢innost’, osobitnym zastupcom EU pre T'udské prava a ¢lenskymi §tatmi EU
s cielom aktivne propagovat’ a podporovat’ Usilie krajin o implementaciu Hlavnych zasad OSN,
prostrednictvom narodnych akénych planov a prislusnych usmerneni o naleZitej starostlivosti.

Smernica 2014/95/EU z 22. oktobra 2014, ktorou sa meni smernica 2013/34/EU, pokial’ ide
0 zverejiiovanie nefinanénych informacii a informacii tykajacich sa rozmanitosti niektorymi vel'kymi
podnikmi a skupinami (d’alej len ,,Smernica“)® je taktiez dolezitym nastrojom na trovni EU, ktory
sa dotyka oblasti podnikania al'udskych prav. Podla ¢l. 1 Smernice, vel'ké podniky, ktoré su
subjektmi verejného zaujmu a ktoré k sivahovému diu vykazuju, Ze prekrocili kritérium priemerného
poctu 500 zamestnancov musia zahrnut' do spravy o hospodareni aj nefinanény vykaz obsahujtci
informécie v rozsahu potrebnom na pochopenie vyvoja, spravania, pozicie a vplyvu ¢innosti podniku
tykajice sa minimalne environmentalnych, socidlnych a zamestnaneckych zaleZitosti, dodrziavania
Pudskych prav a boja proti korupcii a Giplatkarstvu. Podl’a ¢1. 4 Smernice, &lenské §taty EU uvedu do
ucinnosti zakony, iné predpisy a spravne opatrenia potrebné na dosiahnutie suladu s touto smernicou
najneskor 6. decembra 2016.

13 Pracovny dokument Eurdpskej komisie: Spologensky zodpovedné podnikanie, zodpovedné podnikatel'ské spravanie,
a l'udské prava: Prehl'ad pokroku, dostupné online v anglickom jazyku
https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/10102/2019/EN/SWD-2019-143-F1-EN-MAIN-PART-1.PDF.
14 Akény plan Eurdpskej (nie pre oblast Tudskych prav a demokracie na roky 2015 — 2019, dostupné online na:
https://www.consilium.europa.eu/media/30003/web_en__actionplanhumanrights.pdf.
15 Akény plan Europskej Unie pre oblast’ Pudskych prav a demokracie na roky 2020 - 2024, dostupné online na:
https://www.consilium.europa.eu/media/46838/st12848-en20.pdf.
16 Smernica 2014/95/EU z22. oktébra 2014, ktorou sa meni smernica 2013/34/EU, pokial’ ide o zverejiiovanie
nefinanénych informacii a informacii tykajtcich sa rozmanitosti niektorymi velkymi podnikmi a skupinami, dostupna
online na: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32014L0095.
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" 0 moznej

Zaroven dia 26. oktobra 2020 zadala Eurépska komisia verejnu konzultaciu®
legislativnej iniciative na tGrovni EU zameranej na udrzatelni spravu a riadenie spolo&nosti.
Konzultacia je otvorena pre Siroku skalu zainteresovanych stran, ktoré st zaclenené alebo maji
aktivity v EU do 8. februara 2021. Iniciativa reflektuje na bod &. 10 akéného planu EU — Akény plan:
Financovanie udrzatelného rastu z roku 20188, ktory vychadza zo zékladného predpokladu, Ze
udrzatel'nost’ by sa mala zaclenit’ do spravy a riadenia spolo¢nosti tak, aby sa spolo¢nosti zameriavali

na dlhodobé ciele a prispievali k odolnosti vo¢i narazom ekonomiky.

Vnutrostatna implementdcia Smernice:

SR transponovala tato Smernicu pomocou prijatia konkrétnych ustanoveni a novelizéacie
niekol’kych pravnych predpisov:

e Zékon €. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik,

e Zakon €. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve,

e Zakon €. 530/2003 Z. z. o obchodnom registri a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

e Zakon &. 657/2007 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zdkon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik
v zneni neskorsich predpisov a o zmene a doplneni zékona ¢. 530/2003 Z. z. o obchodnom
registri v zneni neskor$ich predpisov,

e Zakon &. 130/2015 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon ¢&. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v
zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifiaju niektoré zakony,

e Zakon &. 363/2019 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon & 431/2002 Z. z. o uétovnictve v
zneni neskorsich predpisov.

17 Verejna konzulticia Eurdpskej komisie k iniciative na zlepSenie ramca pre riadenie spolo¢nosti, dostupné online
v anglickom jazyku na: https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12548-Sustainable-
corporate-governance.
18 Akény plén: Trvalo udrzatel'né financovanie (2018), COM(2018)97, dostupné online na https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/ALL/?uri=CELEX:52018DC0097.
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2 AKTIVITY V OBLASTI PODNIKANIA A LUDSKYCH PRAV NA
VNUTROSTATNEJ UROVNI

Na vnutrostatnej urovni je identifikovateInych viacero aktivit a iniciativ organizacii
posobiacich v oblasti 'udskych prav, ako aj obcianskej spolo¢nosti a verejnopravnych subjektov,
ktoré je mozné priradit’ k oblasti podnikania a I'udskych prav.

2.1  Narodné kontaktné miesto pre podnikanie a 'udské prava

V auguste 2018 vzniklo Narodné kontaktné miesto pre podnikanie a l'udské prava (d’alej len
,NAKOM®) bolo zriadené ako oddelenie kancelarie vykonného riaditel'a Strediska. NAKOM nema
pravnu subjektivitu a jeho c¢innost’ podlieha Stredisku. V juli 2021 bol NAKOM ako samostatné
oddelenie Strediska zruSeny zmenou organizacnej Struktury, avsak jeho aktivity ostali inkorporované
v ramci ¢innosti Strediska a jeho jednotlivych tsekov ¢innosti.

Hlavnym cielom Strediska v oblasti podnikania a l'udskych prav, v nadvéznosti na ¢innost’
NAKOM, je iniciovat’ implementaciu zakladnych dokumentov v oblasti podnikania a I'udskych prav
na vnutrostatnej trovni, ako aj aktivne prispievat’ K zmierfiovaniu a predchadzaniu negativnych
dopadov podnikatel'skej ¢innosti na uplatiiovanie l'udskych prav a slobdd na Slovensku.

Stredisko poskytuje konzultacie v oblasti ochrany Tudskych prav aslobdd Vv najSirSom
rozsahu — od problematiky ochrany Zzivotného prostredia, az po problematiku rodovej rovnosti,
vzdelava 0 problematike I'udskych prav a podnikania a stvisiacich témach, pomaha spolo¢nostiam
zavadzat’ opatrenia na predchadzanie porusovania 'udskych prav a zakladnych slobdd ako aj sledovat’
vplyv ich podnikatel'skej ¢innosti na uplatiovanie tychto prav, podiel’a sa na presadzovani narodnych
politik a legislativy v oblasti podnikania a l'udskych prav, uskutoc¢iiuje prieskumy a zbiera relevantné
data ako aj vypracovava analyzy a spravy V tejto oblasti.

Zriadenim NAKOM a nasledne svojou ¢innostou V tejto oblasti Stredisko napliia ciele
Edinburskej deklaracie z roku 2010 a napomaha implementacii Hlavnych zasad OSN.

2.2 Nadacia Pontis

Nadacia Pontis je mimovladna organizacia zaloZend v roku 1997. Zameriava sa na prepdjanie
firiem, obc¢ianskych organizacii, Statnych institicii, komunit a jednotlivcov s cielom dosiahnut
pozitivne zmeny v vo vzdelavani, v zodpovednom podnikani, v boji proti korupcii a chudobe. Firmy
dlhodobo vedie k zodpovednému a transparentnému podnikaniu, aby budovali férovy pristup
k svojim zamestnancom a zamestnankyniam, zakaznikom a zakazni¢kam, dodavatelom, komunite
I zivotnému prostrediu.

11



2.2.1 Business Leaders Forum

Business Leaders Forum*® (d’alej len ,,BLF*) je neformalnym zdruZenim firiem, ktoré
sa zavdzuju byt lidrami v presadzovani principov CSR v SR.

V ramci Struktary si toto neformalne zdruZenie spomedzi svojich ¢lenov a ¢leniek na
dvojro¢né funkéné obdobie voli prezidenta a poradny vybor, ktori definuju témy zdruZenia na
nasledujuce obdobie. Clenovia BLF sa stretdvaju na pravidelnych $tvrtroénych stretnutiach,
kde prostrednictvom diskusie, asto aj za tiCasti externych hosti, diskutuji o vopred zvolenych
CSR témach a zdielaju priklady najlepSej praxe v konkrétnych CSR témach, bilancuju
realizované aktivity a planuji c¢innost' zdruzenia na najblizSie mesiace. MysSlienky
zodpovedného podnikania realizuju individualne vo svojich firmach ako aj prostrednictvom
podujati ¢i pracovnych skupin.

BLF méa za ciel prepojit a inSpirovat’ firmy, ktoré sa zaviazali byt lidrami
Vv presadzovani principov zodpovedného podnikania na Slovensku, v témach a oblastiach ako
napr. digitalne zrucnosti, zamestnavanie zranitelnych skupin, ¢i podpora komunity. Medzi
svoje vzdelavacie aktivity zarad’'uje BLF aj BLF Stafetu a odborné seminare. BLF Stafeta je
séria mentoringovych podujati, na ktorych si ¢lenské firmy radia navzajom v CSR témach
podl’a svojho zaujmu za Gcasti externych odbornikov a odbornicok.

BLF ma taktieZ na starosti organizaciu najvdcSieho podujatia o zodpovednom
podnikani v strednej a vychodnej Eurdpe. Nadvézuje na medzinarodnu konferenciu, ktort pre
CSR odbornikov od roku 2004 organizuje Nadacia Pontis. Kazdoro¢ne sa kond v novembri
za Ucasti hosti z domova i zo sveta s neformalnymi diskusnymi stolmi a slavnostnym
udel'ovanim oceneni za prispevok k udrzatelnému rozvoju (Ceny SDGs).

2.2.2 Charta diverzity Slovensko

Charta diverzity Slovensko®® je dobrovolnd iniciativa podporovana Eurdpskou
komisiou spolu s Eurdpskou platformou pre Charty diverzity, ktora v §tatoch EU podporuje
Sirenie a zdielanie principov, dobrej praxe a skusenosti na tému manaZzmentu diverzity.
Spustenie narodnej Charty diverzity Slovensko je v sulade s Akénym planom predchadzania
vSetkych foriem diskriminécie na roky 2016-2019 pod zastitou Ministerstva spravodlivosti
SR a Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR. Cielom tohto planu je zabezpecit
ucinnu ochranu pred diskrimindciou, zlepSit' dodrziavanie zékona ¢. 365/2004 Z. z.
o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminéaciou a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zakon), Vv zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,antidiskriminacny zakon) v praxi, zlep$it informovanost o diskrimindcii
u aktérov a zvysit’ informovanost’ verejnosti o prevencii diskriminacie a sposoboch ochrany
pred nou. Charta diverzity Slovensko sa snazi vytvarat’ kulturu vzajomného respektu, dovery,
empatie, vzdelavania a inklzie, ktord umozituje zamestnavat’ tych najlepsich l'udi a pomaha

19 Oficialna webova stranka Business Leader Forum: https://www.blf.sk/o-blf/.
2 Oficidlna webové stranka Charty diverzity Slovensko: https://www.chartadiverzity.sk/.
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im byt’ inovativnejSimi, vykonnejSimi a kreativnejSimi pri rieSeni problémov. Administrator
Charty diverzity Slovensko prebralo zdruzenie BLF.

Clenstvo je otvorené vietkym firmam a organizaciam, ktoré si si plne vedomé
doblezitosti rovnakého zaobchadzania a diverzity na pracovisku, suhlasia s obsahom Charty
diverzity Slovensko a hlasia sa k principom zahfiiajic dobrovolnost’ integrovat’ do Zivota
firmy subor zasad a postupov zohl'aditujucich diverzitu a inkluzivny pristup na pracovisku;
budovat’ vztah k svojim zamestnancom na zaklade tychto postupov a zvySovat povedomie
o témach diverzity na urovni manazmentu; in$pirovat’ d’al$ie firmy pdsobiace na Slovensku
a §irit’ povedomie o prinosoch vyplyvajucich zo zavedenia politiky diverzity.

Clenom sa moZe stat’ len pravnicka osoba, ktora vyplni prihlasovaci formular Charty
diverzity Slovensko, v ktorom opiSe hodnoty a aktivity spolocnosti podporujuce principy
diverzity a inkluzivneho pristupu. Po vyplneni prihlasovacieho formulara a schvaleni ¢lenstva
Poradnym vyborom Charty diverzity Slovensko, podpisuje ¢len Chartu diverzity Slovensko,
kde sa zavdzuje k dodrziavaniu principov uvedenych v tomto dokumente. Podpis Charty
diverzity Slovensko sa uskuto¢iiuje trikrat roéne vo vopred stanovenych terminoch. Clenstvo
je dobrovol'né.

Medzi nedavne aktivity Charty diverzity patria napr. online kampain Za pekné
pondelky, ktoru spustila Nadacia Pontis v spolupraci so Strediskom, a ktorou spolo¢ne
vyzyvaju l'udi na Slovensku, aby sa postavili diskriminécii na pracovisku. Ciel'om kampane
je poukézat’ na problém predsudkov v praci zo strany kolegov, ale aj nadriadenych. Sti¢astou
kampane je aj webova stranka www.zapeknepondelky.sk, ktord obsahuje informéacie pre
zamestnancov aj zamestnavatel'ov.

2.2.3 Podpora komunit

Firmy komunite? je projekt, ktory spaja firmy, ktoré sa rozhodli v ramci
zodpovedného podnikania podporovat” komunity (neziskové organizacie, Skoly, skupiny
znevyhodnenych obcanov atd’.) a prostrednictvom zapdjania sa do konkrétnych aktivit
zlepSovat’ ich postavenie v spolo¢nosti. Podpora komunity je jednou z hlavnych tém
zodpovedného podnikania. MozZnost' zapojit' sa do aktivit podpory komunity zvySuje
atraktivnost’ zamestnavatel'a, prispieva k spokojnosti zamestnancov a pri kolektivnych
aktivitdch podporuje timového ducha. Ciele aktivit si 'ahko meratelné a umoziuju efektivne
vyuZivanie zdrojov.

Projekt poskytuje networkingové stretnutie Clenov, organizuje zbierky Satstva a
potrieb pre I'udi v nudzi, organizuje aktivity na mieru v ramci podujatia Nase Mesto, poskytuje
moznost viest'” Tréning Pro Bono pre predstavitelov neziskovych organizécii a §kol na
vybranu tému, koordinuje dobrovol'nicke aktivity typu darovanie krvi, poskytuje individualne

21

Sekcia  oficidlnej webovej stranky Nadacie Pontis, tykajica sa projektu ,Firmy komunite*:

https://www.nadaciapontis.sk/projekty/firmy-komunite/.
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poradenstvo a podporu, poskytuje ucast’ na tematickom seminari a bezplatny pristup do
celoro¢nej databazy dobrovol'nickych prilezitosti v overenych organizaciach.

Projekt Nase mesto je podujatie firemného dobrovolnictva na Slovensku.?? Podujatie
Nase Mesto prepaja firmy, samospravy a mimovladny sektor s cielom vycistit’, skraslit
a viditeI'ne zlep$it’ nase mesta. Kazdoroc¢ne si tisice dobrovol'nikov a dobrovolni¢ok z firiem
po celom Slovensku obliekaju rovnaké tricka a pocas dvoch junovych dni sa zapajaju do
mnozstva dobrovol'nickych aktivit darovanim svojho Casu a prace.

2.3  Americka obchodna komora v Slovenskej republike

Americka obchodnd komora v Slovenskej republike?® (dalej len ,,AmCham®) je
spoluzakladatelom iniciativy Rule of Law Initiative?*, prostrednictvom ktorej chce podnikatel'ska
komunita profesionalne a materialne reagovat’ na zhorSujuci sa stav spravodlivosti, mieru a tolerancie
korupcie, nedostatku transparentnosti a systematiky legislativneho procesu na Slovensku. AmCham
organizuje kazdoro¢ne odborni konferenciu zamerant na analyzu sucasného stavu dovery v pravny
Stat na Slovensku, kde diskutuje s predstavitel'mi parlamentnych skupin naprie€ politickym spektrom,
ako aj s odbornou verejnostou o potrebnych zlepSeniach. Cielom konferencie je diskutovat
o nasledovnych prioritach, ktoré zdiel'a Siroka koalicia podnikatel'skych zdruzeni v Iniciative za vladu
zékona.

2.4  InStitat zamestnanosti

Institit zamestnanosti?® je ob¢ianske zdruZenie, mimovladna neziskova organizacia, Ktorej
predmetom ¢innosti je vyskum. Institat zamestnanosti ziskava a zhromazd'uje informacie o trhu prace
s cielom byt platformou pre ich vymenu. Orientuje sa na problémy aktivnych politik trhu préace,
celoZivotného vzdelavania, vypracovava strednodobé¢ a dlhodobé stratégie a prognozy s ohl'adom na
regionalne rozdiely. Organizuje konferencie a seminare zamerané na problematiku trhu prace,
spolupracuje s mnohymi odbornikmi i Sirokou verejnost'ou a podiel’a sa na tvorbe legislativy SR.

Cielom Institutu zamestnanosti je prezentovat’ odborné poznatky a ponukat’ rieSenia z oblasti
trhu prace Sirokej verejnosti a zainteresovanym odbornikom. InsStitat zamestnanosti sa snazi byt
napomocny osobam posobiacim v ekonomickom vyskume, vzdeldvani a praxi. Pracuje v oblasti
vychovno-vzdelavacej, vyskumnej, osvetovej, socidlnej a poradenskej, najmé na poli trhu prace
a zamestnanosti.

Vo svojich aktivitach sa Ins$titit zamestnanosti zameriava na podporu teoretického myslenia
verejnosti, analyzy a vyskum ekonomickych procesov prebichajucich v SR a v zahranici,
zhromazd’ovanie informacii, spracovavanie S§tudii a ich publikovanie pre potreby Statnych

22 Sekcia oficialnej webovej stranky Nadacie Pontis, tykajtica sa projektu ,,Nase Mesto*: https://www.nasemesto.sk/

2 Oficidlna webova stranka AmCham: https://amcham.sk/.

2 Sekcia oficialnej webovej stranky AmCham tykajuca sa pravneho Statu: https://amcham.sk/policy-
advocacy/institutional-capital. pozri aj webovu stranku: http://www.pravnystat.sk/.

% Oficialna webova stranka Instititu zamestnanosti: https://www.iz.sk/.
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1 neStatnych subjektov, zhromazd’'ovanie a analyzu dat trhu prace na Slovensku a v zahranici,

propagaciu vysledkov vyskumu trhu prace medzi odbornou i Sirokou verejnostou, monitorovanie
aktivit na trhu prace a na poli jeho aktivnych politik.

2.5

Narodny inSpektorat prace

Aj Vv oblasti verejnej spravy existuju niektoré iniciativy a aktivity zamerané na zviditeI'nenie

a prevenciu moznych negativnych dopadov podnikania na oblast’ 'udskych prav.

25.1 Pracuj legdlne — Pracuj bezpecne

Od 1. januara 2020 Narodny inSpektorat prace (d’alej len ,,NIP*) zah4jil dvojrocnu
informa¢nu kampan v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov zamerant na prevenciu nelegalnej
prace a nelegalneho zamestnavania s ndzvom ,,Pracuj legalne — Pracuj bezpeéne.?® Cielom
kampane je pomoct’ predchadzat’ vzniku urazov a zivot a zdravie ohrozujucich udalosti na
pracoviskach v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zatial ¢o v otdzkach
pracovnopravnych vztahov sa inSpekcia prace sustredi predovSetkym na prevenciu
nelegéalneho zamestnavania a potieranie nedeklarovanej prace.

ZvySovanie informécii a rozSirovanie materidlov stvisiacich s kampaiou sa vyuzivaju
viacer¢ formaty ako Konferencie, seminare a prednasky, ktoré bezplatne organizuje NIP
v spolupréaci so zamestnavatel'skymi zvdzmi a zdruZeniami a s predstaviteI'mi odborovych
zdruZeni, prezentovanie kampane na konferenciach a seminaroch, nad ktorymi prevzal NIP
zastitu, odborné diskusie v rozhlase a televizii, spolupraca s partnerskymi instituciami,
organizaciami a spolo¢nost’ami (Sirenie kampane, zdiel'anie informacii na webovych sidlach
a na socialnych sietach a pod.).

Medzi néstroje na podporu kampane ,,Pracuj legalne — Pracuj bezpecne* budu patrit’
aj programy ,,Bezpe¢ny podnik* a ,,Zodpovedny zamestnavatel* zamerané na zvySovanie
kultiry bezpecnosti a kultury zamestndvania u zamestnavatel'ov.

2.5.2 Zodpovedny zamestnavatel

Plnenie poziadaviek narodnej legislativy a prostrednictvom nej aj smernic EU si
vyzaduje systémovy pristup k poznaniu povinnosti zamestndvatela a prijimaniu
zodpovednosti za ich plnenie. Takyto pristup je dolezity aj z pohl'adu vnimania zamestnanca
ako najdolezitejSieho zdroja pre plnenie uloh zamestnavatel'a. Starostlivost’ o zamestnancov
a zamestnankyne je jednym z aspektov kultury zamestnavania.

NIP pontka zamestndvatelom moZznost' zapojit sa do programu ,,Zodpovedny
zamestnavatel™, ktory je nastrojom na podporu zlepSovania systému riadenia l'udskych
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Sekcia oficialnej webovej stranky NIP tykajica sa kampane: ,Pracuj legilne — Pracuj bezpecne™

https://www.ip.gov.sk/predstavenie-kampane-pracuj-legalne-pracuj-bezpecne/.
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zdrojov u zamestnavatel'ov v SR. Program ,,Zodpovedny zamestnavatel je nastroj na
podporu zavadzania efektivneho systému riadenia l'udskych zdrojov ana zlepSovanie
pracovnych podmienok u zamestnavatelov v SR. Ugast’ v programe je dobrovolna. Cielom
programu aaj cielom, s ktorym sa stotoziiuji prihldseni zamestnavatelia, je zlepSenie
starostlivosti 0 najcennejsi a strategicky kapital — Tudské zdroje, kedZe zamestnanci
a zamestnankyne st uzamestnavatela tvorcami pridanej hodnoty atd zabezpecuje
konkuren¢nu vyhodu jednotlivym podnikom.

Program ,,Zodpovedny zamestnavatel* hodnoti a ocefiuje implementaciu systému
riadenia 'udskych zdrojov do celkového systému riadenia organizacie. Ziskané osvedcenie
potvrdzuje nielen zavedenie a realizaciu systémového pristupu, ale rovnako aj vysoku celkova
uroven starostlivosti 0 zamestnancov, 0 pracovné podmienky, o zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a dodrziavanie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov.

Pri overovani plnenia poziadaviek programu je overovana funkcnost zavedeného
systému v ramci procesov a ¢innosti realizovanych prihlasenym zamestnavatelom. Zaroven
vychadza aj z vysledkov kontrol, ak boli uzamestnavatela realizované, a zo stanovisk
relevantnych organov a partnerov (Socialna poistoviia, Urad prace, socialnych veci a rodiny,
odborova organizacia, Finan¢na sprava a in¢). Doraz je kladeny na plnenie poziadaviek
neustaleho zlepSovania sa.

Program ,,Zodpovedny zamestnavatel* je zamerany predovSetkym na prevenciu —
dobrovol'nt, vedomu a kvalitnu starostlivost’ o zamestnancov a ich pracovné podmienky. NIP
ho realizuje ako jednu z preventivnych, osvetovych a informac¢no-publikacnych c¢innosti
vV ramci § 6 ods. 1 pism. r) zdkona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni
zékona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej ,,zdkon o insSpekcii prace®).
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3

3.1

VNUTROSTATNA LEGISLATIVA A POLITIKY

Zoznam najdolezitejSich pravnych predpisov pre oblast’ podnikania a Pudskych
prav

Prava zamestnancov a zamestnankyn

Ustava Slovenskej republiky &. 460/1992 Zb., v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
,Ustava S “),;

Antidiskrimina¢ny zékon;

Zakon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace, v zneni neskorSich predpisov (d’alej len “Zdakonnik
prace”);

Zakon €. 55/2017 o Statnej sluzbe a o0zmene adoplneni niektorych zékonov, v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o statnej sluzbe®);

Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor$ich predpisov;

Zakon €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej préci a nelegalnom zamestndvani a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o nelegalnej praci*),
Zakon €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Ochrana osobnych udajov a sukromia

Ustava SR;

Zakon €. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o ochrane osobnych udajov™);

Zakon €. 166/2003 Z. z. o ochrane sukromia pred neopravnenym pouZzitim informacno-
technickych prostriedkov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o ochrane pred
odpocuvanim), v zneni neskorSich predpisov;

Zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov.

Pravo na priaznivé Zivotné prostredie a klimaticka spravodlivost

Ustava SR;

Zakona €. 17/1992 Zb. o zivotnom prostredi, v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon
0 ZP*);

Zéakon ¢&. 223/2001 Z. z. o odpadoch a o zmene adoplneni niektorych zakonov, v zneni
neskorSich predpisov;

Zakon ¢. 543/2002 Z. z. o ochrane prirody a krajiny, v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
,.zakon o ochrane prirody a Krajiny®);

Zakon ¢. 364/2004 Z. z. o vodach, v zneni neskorsich predpisov;

Zakon €. 24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na zivotné prostredie a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov, v zneni neskorsich predpisov;

17



Zéakon ¢. 359/2007 Z. z. o prevencii a naprave environmentalnych $kdd a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov, v zneni neskorsich predpisov;

Zakon ¢.355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a niektorych zakonov,
Vv zneni neskorSich predpisov;

Zakon ¢. 409/2011 Z. z. o niektorych opatreniach na tuseku environmentdlnej zataze
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Trestnd zodpovednost pravnickych os6b a korupcia

Zakon €. 300/2005 Z. z. Trestny zakon, v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Trestny
zdakon®);

Zakon €. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok, v zneni neskor$ich predpisov;

Zakon €. 91/2016 Z. z. o trestnej zodpovednosti pravnickych oséb a o zmene a doplneni
niektorych zékonov (d’alej len ,,zdkon o TZ pravnickych 0sob™);

Zakon ¢&. 291/2009 Z. z. o Specializovanom trestnom sude a o zmene a doplneni niektorych
zékonov;

Zakon €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informécidm a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich pravnych predpisov;

Zakon o Statnej sluzbe;

Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich pravnych
predpisov;

Zakon ¢. 357/2004 Z. z. o ochrane verejného zdujmu pri vykone funkcii verejnych
funkcionérov, v zneni neskorsich predpisov;

Zakon €. 71/1967 Zb. o spravnom konani v zneni neskorSich pravnych predpisov;

Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich
pravnych predpisov;

Zakonnik prace;

Zakon €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich pravnych predpisov;

Zakon €. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocCenstva
v zneni neskorsich predpisov.

Ochrana spotrebitela

Zakon ¢. 250/2007 Z. z. o ochrane spotrebitel'a a 0 zmene zakona Slovenskej narodnej rady
¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskor$ich predpisov;

Zakon €. 102/2014 Z. z. o ochrane spotrebitela pri predaji tovaru alebo poskytovani sluzieb
na zéklade zmluvy uzavretej na dialku alebo zmluvy uzavretej mimo prevadzkovych
priestorov predavajiceho a o zmene a doplneni niektorych zakonov;

Zakon €. 391/2015 Z. z. o alternativnom rieSeni spotrebitel'skych sporov a o zmene a doplneni
niektorych zékonov;

Zakon €. 161/2011 Z. z. o ochrane spotrebitel’a pri poskytovani niektorych sluzieb cestovného
ruchu a o zmene a doplneni niektorych zakonov;
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Zakon ¢. 128/2002 Z. z. o §Statnej kontrole vnttorného trhu vo veciach ochrany spotrebitel’a
a o zmene a doplneni niektorych zékonov;
Zakon €. 147/2001 Z. z. o reklame a o zmene a doplneni niektorych zékonov;

Zakon ¢. 170/2018 Z. z. o zajazdoch, spojenych sluzbach cestovného ruchu, niektorych
podmienkach podnikania v cestovnom ruchu a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Ochrana hospodarskej sutaze

3.2

Ustava SR

Zakon ¢. 136/2001 Z. z. o ochrane hospodarskej sutaze a o zmene a doplneni zdkona
Slovenskej narodnej rady ¢. 347/1990 Zb. o organizacii ministerstiev a ostatnych ustrednych
organov Statnej spravy Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov, v zneni neskorSich
predpisov;

Zakon ¢. 465/2002 Z. z. o skupinovych vynimkach zo zdkazu dohdd obmedzujucich
hospodarsku sut’az a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorsich predpisov;
Zakon €. 18/1996 Z. z. o cenach, v zneni neskorsich predpisov;

Zakon €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,
Vv zneni neskor$ich predpisov;

Zakon €. 71/1967 Zb., o spravnom konani (spravny poriadok), vV zneni neskorSich predpisov.

Zoznam najvyznamnejSich akénych planov a narodnych stratégii, ktoré sa
priamo alebo nepriamo tykaju oblasti podnikania a Pudskych prav

Ak¢ny plan na posilnenie Slovenskej republiky ako pravneho Statu;

Akeny pléan inteligentného priemyslu SR;

Celostatna stratégia ochrany a podpory 'udskych prav v Slovenskej republike;

Koncepcia boja proti radikalizacii a extrémizmu do roku 2024;

Néarodny akény plan pre potraviny a vyzivu,

Narodny investi¢ny plan Slovenska pre roky 2018 — 2030;

Narodny program boja proti obchodovaniu s 'ud’'mi na roky 2019-2023;

Narodna ramcova stratégia podpory socialneho zaclenenia a boji proti chudobe;

Néarodny program rozvoja zivotnych podmienok 0so6b so zdravotnym postihnutim na roky
2021 — 2030;

Stratégia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike na roky 2021 — 2027,
Stratégia pracovnej mobility cudzincov v Slovenskej republike vyhl'adom do roku 2030;
Zelensie Slovensko — Stratégia environmentéalnej politiky Slovenskej republiky do roku 2030;
Statny program sanacie environmentalnych zat'azi pre roky 2016 — 2021;

Protikorup¢na politika Slovenskej republiky na roky 2019 — 2023;

Narodny protikorupény program z roku 2019;

Plan obnovy a odolnosti Slovenskej republiky.
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4 PREKAZKY A VYZVY PRI DODRZIAVANI LUDSKYCH PRAV
PODNIKATELMI NA SLOVENSKU

4.1 Nepochopenie konceptu ,,podnikania a Pudskych prav*

Jednou z prekazok, ktorej Celia podnikatel'ské subjekty v tejto oblasti, je prave jeho
nepochopenie, t. j. nepochopenie charakteru a rozsahu povinnosti podnikatel'ov respektovat’ l'udské
prava a predchadzat’ negativnym dopadom ich podnikatel'skej ¢innosti na uplatiiovanie 'udskych
prav dotknutymi osobami (vlastni zamestnanci a zamestnankyne, zamestnanci a zamestnankyne
pracujuci u dodavatelov, zakaznici a zakaznicky, Klienti a Kklientky, komunity Zzijice v oblasti,
v ktorej podnikatel'sky subjekt vykonava svoju ¢innost’).

Podnikatelia doverne poznaji koncept spolocenskej zodpovednosti, ktort vnimaj ako nastroj
komunikacie a marketingu. Najva¢sim rozdiel medzi tymito dvoma konceptami je ich zavéznost'.
Kym podnikatelia st povinni reSpektovat’ 'udské prava dotknutych os6b podl'a platnej vnutrostatne;j
legislativy a medzinarodnych dohovorov 0 ochrane I'udskych prav ratifikovanych SR, spolocenska
zodpovednost’ je charakteristicka dobrovolnost'ou, t. j. ide 0 zavazky, ktoré na seba dobrovolne
podnikatel’ prebera nad ramec jeho zakonnych povinnosti.

4.2  Nedostatok informacii o obsahu a rozsahu povinnosti podnikatelov respektovat’
Pudské prava

Problematickym sa javi aj nedostatok informacii, a to najmé v kontexte platnej slovenskej
legislativy a medzinarodnych dohovorov o ochrane l'udskych prava ratifikovanych SR.

Tu je mozné vnimat problematicky skutoc¢nost’, Ze podnikatelia nechapu svoju tlohu v oblasti
ochrany a podpory l'udskych prav a povazuji §tat a jeho organy za primarny (resp. jediny) povinny
subjekt. Podnikatelia nevnimaju §tat ako primarny subjekt ochrany 'udskych, ktory je povinny l'udské
prava dodrziavat’ a seba ako sekundéarny subjekt, ktory je povinny reSpektovat’ 'udské prava.

Stat je povinny v kontexte ochrany a podpory l'udskych prav, najmi vynucovat’ dodrZiavanie
prisluSnych pravnych predpisov a medzindrodnych dohovorov 0 ochrane T'udskych prav
a zabezpecovat’ aby pravne predpisy a Statne politiky nebranili podnikatel'om reSpektovat’ 'udské
prava.

Podnikatel je povinny v kontexte ochrany a podpory 'udskych prav najma reSpektovat’ 'udské
prava v minimalnom rozsahu stanovenom medzinarodnymi dohovormi o ochrane l'udskych prav
a konat’ tak, aby svojimi aktivitami nesposobovali alebo neprispievali k negativnym dopadom na
uplatiiovanie l'udskych prav. Situacia je eSte komplikovanejsia pokial’ ide o Statne podniky — t. j.
pdsobenie $tatu ako podnikatel’a.
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4.3 Nedostatok personalnych kapacit podnikatel’ov

Len malo podnikatel'ov zamestnava osoby, ktorych pracovnou napliiou je zabezpecovanie
implementacie  projektov/aktivit v oblasti  spolofenskej  zodpovednosti. Zamestnancov
a zamestnankyne, ktorych néapliou je zabezpeCovanie implementacie, resp. monitoring
implementacie, politiky spolocenskej zodpovednosti mozno identifikovat’ len u najvacsich
podnikatel'ov, najmd nadnarodnych spolo¢nosti.

Do ich pracovnej naplne patri najmé dohliadanie na podporu diverzity a nediskriminacie na
pracovisku, dohliadanie na certifikdciu a plnenie Standardov medzinarodnych iniciativ (napr.
Rainforest Alliance, Marine Stewardship Council a pod.) a plnenie dobrovol'nych zavizkov v oblasti
ochrany zivotného prostredia (napr. zniZzovanie energetickej naro¢nosti, pouzivanie plastov a pod.).
Zvlastnu kategériu predstavuju aktivity cielené na podporu komunit.

4.4  Financné naklady spojené s plnenim povinnosti reSpektovat’ Pudské prava

Zakladnym cielom vsetkych podnikatel'ov je vytvarat’ zisk. Nie vSetci podnikatelia maji
potrebu na seba preberat’ zaviazky nad ramec svojich zakonnych povinnosti. Byrokracia a stav
podnikatel'ského prostredia na Slovensku su casto krat velkou prekdZzkou najmd pre menSich
podnikatel'ov alebo podnikatel'ov podnikajucich v nestabilnych, alebo regulovanych odvetviach.
Mnohi podnikatelia konaju v sulade s platnou legislativou, resp. na jej hrane tak, aby maximalizovali
zisky, pricom neprihliadaji na to, Ze ich spravanie ma negativne dopady na uplatiiovanie I'udskych
prav.

4.5 Postoj Statu a pravna uprava v oblasti podnikania a Pudskych prav

PrekaZzkou pri reSpektovani 'udskych prav podnikateI'mi moze byt aj samotny postoj Statu,
ako i nedostatok pravnej upravy v tejto oblasti. Stat sa doposial’ komplexne nevenoval spologenske;j
zodpovednosti podnikov, ani oblasti podnikania a I'udskych prav. Pravna tprava a Statne politiky
upravuju Ciastkové problémy, ktoré sa priamo alebo nepriamo tykaji interakcie podnikatel'ov
s Pudskymi pravami. Uprava niektorych vyznamnych povinnosti podnikatefov, akymi je
napr. povinnost’ podnikatel'ov monitorovat’ a vyhodnocovat’ dopady svojej ¢innosti na I'udské prava
a verejne komunikovat’ svoje zistenia verejne, resp. s dotknutymi osobami vsak tplne absentuju.
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5 NAJCASTEJSIE PORUSENIA CUDSKYCH PRAV PODNIKATELMI NA
SLOVENSKU

5.1 Diskriminacia a nerovnaké zaobchadzanie

Ustava SR v ¢l. 12 ustanovuje ,,Zdkladné prava a slobody sa zarucujii na vizemi Slovenskej
republiky vSetkym bez ohladu na pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk, vieru a nabozenstvo, politicke, ¢i
iné zmyslanie, narodny alebo socialny povod, prislusnost k narodnosti alebo etnickej skupine,
majetok, rod alebo iné postavenie. Nikoho nemozno z tychto dévodov poskodzovat, zvyhodnovat
alebo znevyhodiiovat.” Zasadu rovnakého zaobchadzania upravuje podrobnejsSie antidiskriminaény
zékon, ktory upravuje uplatinovanie zasady rovnakého zaobchadzania a ustanovuje prostriedky
pravnej ochrany, ak ddjde k poruseniu tejto zasady. Uplatiiovanie zadsady rovnakého zaobchadzania
v pracovnopravnych a obdobnych vztahoch upravuje aj Zakonnik prace.

Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania spociva v zdkaze diskriminacie z dévodu
pohlavia, nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine,
zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby
pleti, jazyka, politického alebo iného zmysl'ania, narodného alebo socialneho pévodu, majetku, rodu
alebo iné¢ho postavenia alebo z dovodu oznamenia kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti.

Podla § 2a antidiskriminacného zdkona rozliSujeme diskriminiciu priamu, nepriamu,
obtazovanie, sexualne obtazovanie a neopravneny postih. Diskriminaciou je aj pokyn na
diskriminaciu a nabadanie na diskriminaciu. Podnikatel'ské a iné subjekty su povinné dbat’ na
uplatiovanie zdsady rovnakého zaobchddzania pri poskytovani tovarov a sluzieb a zamestndvani, a to
vo vztahoch s uchiadzadmi a uchadzackami o zamestnanie, ako i vo vztahoch so zamestnancami
a zamestnankyiami.

Na podporu a ochranu zasady rovnakého zaobchidzania v SR bol zriadeny narodny
antidiskriminacny organ — Stredisko, ktoré je expertnou inStiticiou pre oblast’ diskriminécie
a rovnakého zaobchadzanie So Sirokym mandatom poskytovania sluzieb ob¢anom a verejnosti,
vratane bezplatnej pravnej pomoci pre obete diskrimindcie (pravnické osoby aj fyzické osoby).

5.1.1 Diskriminacia v pracovnopravnych a obdobnych vztahoch

Diskrimindcia a nerovnaké zaobchédzanie v pracovnopravnych vztahoch predstavuje
jedno z najvaznejsich poruseni I'udskych prav v kontexte podnikania. Kazdy $tvrty klient sa
na Stredisko obracia prave z dovodu nerovnakého zaobchédzania a diskrimindcie na
pracovisku. Diskrimindcia v pracovno-pravnych vztahoch je rozmanitd, zasahuje najméi
oblast’ naboru pracovnikov (vylucenie klienta alebo klientky z dovodu vyssieho veku,
materstva ¢i rodicovstva), odmenovania pracovnikov (nevyplatenie odmeny zamestnancovi
alebo zamestnankyni z dovodu podania staznosti, priznanie benefitov len uréitym skupinam
zamestnancov a zamestnankyn), sexualne obt'aZzovanie a Sikanovanie a ukoncenie pracovného
pomeru (ukoncenie pracovného pomeru z dovodu zdravotného znevyhodnenia alebo
postavenia chranen¢ho oznamovatela).
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5.1.2 Diskriminacia pri poskytovani tovarov a sluzieb

O diskriminacii a nerovnakom zaobchadzani pri poskytovani tovarov a sluzieb sa
hovori stale ¢astejSie. Ako priklady mozno uviest’ diskrimindciu v oblasti ubytovacich sluzieb
(vytvaranie samostatnych poschodi pre Rémov a Rémky Vv robotnickych ubytovniach,
neubytovanie Romov a Roémok Vv penzidénoch, neubytovanie tureckych Studentov v ubytovni),
V oblasti restauracnych sluzieb (zakaz vstupu osobam s vodiacim psom, zakaz vstupu osobam
s maloletymi detmi) alebo v oblasti sluzieb starostlivosti o telo (odmietnutie poskytnat
kadernicke sluzby Romovi).

6.2 Nelegalne zamestnavanie

Uprava nelegalnej prace v SR je upravend zakonom o nelegilnej praci, ktori definuje
nelegalnu pracu ako zavisla pracu, ktoru vykonava fyzicka osoba pre pravnicku osobu alebo fyzicku
osobu, ktora je podnikatelom anema stouto osobou zalozeny pracovnopravny vztah alebo
Statnozamestnanecky pomer alebo ako zavislu pracu vykonavanu cudzim Statnym prisluSnikom, na
zamestnavanie, ktorého neboli splnené podmienky stanovené zakonom. Nelegalne zamestndvanie
mozno v tomto kontexte definovat’ ako zamestnavanie, ktoré vyuziva zavislu pracu fyzickych osdb
bez zaloZenia pracovnopravneho vztahu alebo S$titnozamestnaneckého pomeru, alebo pracu
cudzincov bez splnenia zdkonom stanovenych poziadaviek na zamestnavanie cudzincov.

Nelegalne zamestnavanie je v SR dlhoroény problém s negativnymi dopadmi nielen na
zamestnancov a zamestnankyne, ale aj na podnikatel'ské prostredie a na celi spolo¢nost.
Podnikatelia, ktori nelegalne zamestnavaju, sa vystavuju riziku vysokych pokut a d’alsich sankcii.
Podnikatelia mo6zu prostrednictvom svojich dodavatel'skych retazcov aj nevedomky profitovat
z nelegalnej prace. Na nelegalne zamestnavanie doplacaji aj zamestnanci a zamestnankyne, pretoze
nemaju rovnaké benefity ako zamestnanci a zamestnankyne v pracovnopravnom vzt'ahu, a vystavuju
sa problémom s narokom na mzdu, stravovanie, zdkonom stanoventi maximalnu vymeru pracovného
¢asu, minimalnu vymeru oddychu, ¢i dovolenku a z dlhodobého hladiska riskuji problémy pri
uplatiiovani si naroku na dochodok. Nelegalne zamestndvanie a nelegélna praca ma dopad aj na
samotnu spolocnost’, pretoZe $tat straca nelegdlnym zamestnanim prijmy na nezaplatenych odvodoch
a daniach, a takéto zamestnavanie sa moze prejavit’ aj na miere nezamestnanosti.

Kontrolu a zistovanie nelegidlneho zamestndvania a nelegalnej prace maji vo svojej
pdsobnosti organy indpektoratov prace, Ustredie prace socialnych veci a rodiny SR a jednotlivé Grady
prace, socialnych veci a rodiny. Na zaklade svojich kompetencii, inSpektoraty prace v roku 2020
skontrolovali v oblasti nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania 11 695 subjektov (pravnickych
osob a fyzickych osob, ktoré st podnikatelmi) a 27 670 fyzickych os6b vykonavajucich pracu na
pracoviskach kontrolovanych subjektov. Inspekciou prace bolo odhalenych 531 subjektov —
zamestnavatel'ov, ¢o predstavuje 4,5 % zo vSetkych kontrolovanych subjektov, ktori porusili zédkaz
nelegalneho zamestnavania tym, Ze nelegalne zamestnavali spolu 1 566 fyzickych osob.?’

27 Sprava NIP ostave ochrany prace za rok 2020, dostupnd online na: https://www.ip.gov.sk/wp-
content/uploads/2021/04/Spr%C3%Alva-o-stave-ochrany-pr%C3%Alce-za-rok-2020.pdf.
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5.2.1 Nelegalne zamestnavanie cudzincov

Kontroly v roku 2020 odhalili aj nelegilne zamestnavanie az 464 cudzincov.?® Osobitny
priklad predstavuje zamestnavanie prostrednictvom agentir docasného zamestnavania, ktoré
definuje zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, v zneni neskorSich predpisov, ako
pravnické alebo fyzické osoby, ktoré zamestnavajii obana v pracovnom pomere na ucel jeho
docasného pridelenia k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi na vykon prace na tzemi SR pod
jeho dohladom ajeho vedenim.?® Agenturne zamestndvanie sa v sucasnosti javi v SR
problematické a mnohi odbornici a odborni¢ky ho povazuju za formu novodobého otroctva.*
Jednym z hlavnych ddvodov je, Ze pracovné podmienky agentirnych zamestnancov st vo
vSeobecnosti horSie ako v pripade ostatnych neagenturnych zamestnancov. Ide o najmi
pracovné podmienky v oblasti odmenovania, ochrany zdravia a bezpe€nosti pri préci ale aj
v oblasti pracovného c¢asu adoby odpocinku a socialnej politiky zamestnavatela.
Najzranite'nejSou skupinou pri zamestnavani prostrednictvom agentir docasného
zamestnavania v SR sl ob¢ania zo socialne znevyhodneného prostredia a obc¢ania tretich
krajin pochadzajuci najméd zo Srbska a Ukrajiny. Prave ob¢ania Srbska a Ukrajiny tvoria
takmer 1/3 nelegalne zamestndvanych osob na Slovensku.®!

5.3  Znedistovanie Zivotného prostredia

Klimaticka spravodlivost’ a ochrana Zivotného prostredia je aktudlne jednou z najvacSich
vyziev v oblasti uplatilovania 'udskych prav. Uplatiiovanie takmer vSetkych I'udskych prav zavisi od
prostredia, v ktorom jednotlivei alebo komunity ziji a tieto prava uplatiiuju. Znecistené zivotné
prostredie a klimatické zmeny majti vazne dosledky najma na pravo na Zivot, pravo na zdravie, pravo
na byvanie, pravo vodu a sanitacia, pravo na vzdelanie apravo na rozvoj. Vyrazne horSie
a neprimerané dopady znecisteného prostredia mdZeme pozorovat’ na marginalizovanych skupinach,
ako st napr. deti, romske komunity alebo starsi.

Podnikatelia zohravaju kl'aicova tlohu v oblasti ochrany Zivotného prostredia a klimatickej
spravodlivosti, nakol'ko prijatim réznych opatreni mézu vyrazne zlepsit' uplatnitelnost’ I'udskych
prav. Medzi takéto opatrenia patri znizovanie emisii, zlepSovanie pracovnych podmienok a ochrana
prav zamestnancov a zamestnankyn v dodavatel'skych retazcoch; ¢i prijimanie zodpovednych pozicii
v oblasti verejnej politiky - presadzovanie doraznych opatreni vladami namiesto blokovania opatreni.

Vnutro$tatna pravna Uprava ochrany Zivotného prostredia a v§eobecne prava na priaznivé
zivotné prostredie je obsiahnuta v ¢l. 44 Ustavy SR, podl'a ktorého mé kazdy pravo na priaznivé
zivotné prostredie a kazdy je povinny zvelad’'ovat’ Zivotné prostredie. Zaroven, nikto nesmie Zivotné
prostredie a prirodné zdroje ohrozovat’ alebo poskodzovat nad mieru ustanovenu zékonom. Podl'a
zdkona o ZP maju podnikatelia povinnost predchadzat’ znelistovaniu alebo poskodzovaniu

28 |bid.

29§ 29 zakon &. 4/2005 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti, v zneni neskorsich predpisov.

30 Barancové Helena, ,,Novd pravna tiprava agentirnej prace v Slovenskej republike in: 3 Societas et Iurisprudentia 1
(2016).

8L Pozri: https://profesia.pravda.sk/zamestnanie/clanok/479300-kontroly-v-roku-2017-odhalili-opat-viac-nelegalne-
zamestnanych-ludi/.
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zivotného prostredia a minimalizovat’ dopad svojich podnikatel'skych ¢innosti na zivotné prostredie.
V praxi vSak stale zostavaju urCité nedostatky, ako napr. povrchné posudenia vplyvu na zivotné
prostredie ¢i nedostatok stimulov pre podniky (danové alebo iné vyhody). Vel'ka cast’ predpisov
navyse nie je zamerana konkrétne na podnikatel'ské subjekty a ma v§eobecnt povahu. Zodpovednost’
podnikatelov za dodrziavanie I'udskych prav a environmentalnych prav zahffia zodpovednost' za
identifikaciu, prevenciu, zmiernenie a zohl'adnenie vplyvov ich podnikatel'skych aktivit a ¢innosti
suvisiacich so zmenou klimy v sulade s Hlavnymi zasadami OSN a Smernicami OECD. Stat by mal
taktiez zabezpecit, aby subjekty, ktoré vlastni alebo kontroluje, prispievali k zmierfiovaniu zmeny
klimy pri su¢asnom reSpektovani zakladnych prav a slobdd, ako aj zabezpecit’ u¢inné prostriedky na
odstranenie §kod a negativny dopadov ich aktivit.

5.3.1 Environmentalne zataze

Environmentalna zataz je v podmienkach SR definovand podla § 3 zakona
¢. 569/2007 Z. z. o geologickych pracach (geologicky zédkon) v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,geologicky zdakon®) ako ,znecistenie vizemia sposobené cinnostou cloveka, ktoré
predstavuje zavazné riziko pre ludské zdravie alebo horninové prostredie, podzemnu vodu
a podu s vynimkou environmentdlnej skody.*“ Ako najrozsirenejSie priklady environmentalne
zataze na Gzemi SR, mozno uviest’ nekontrolovany unik nebezpecnych latok do Zivotného
prostredia, napr. unik polychlérovanych bifenylov (PCB) latok na izemi arealu byvalého
podniku Chemko Strazske, ¢i na odkalisku Posa a Vv jeho okoli. Nespravne nakladanie
s odpadmi a nekontrolované skladky nebezpec¢nych odpadov ¢i skladky pesticidov a inych
nebezpecnych latok st d’alsim Castym prikladom zavaznej environmentalnej zatazi na zemi
SR, s ktorou stvisi aj znecistovanie podzemnych vod a ohrozenie vodarenskych zdrojov. Ako
priklad moZno uviest’ Vrakunsku skladku, ktord ma za nasledok unik pesticidov a herbicidov
do podzemnych vdd, anésledné znecistenie podzemnych vod aj mimo hranice uzemia
skladky, napr. v oblasti Zitného ostrova. Dalej este mozno spomenut’ Gudronové jamy v areali
obce Predajnd, v ochrannom pasme narodného parku Nizke Tatry, ktoré si plné vody
kontaminovanej toxickym odpadom zrafinérie pri spracovani ropy. Medzi dalSiu
environmentalnu zdvaznost' mozno spomenut’ aj bansku ¢i dopravnll ¢innost’, ktord priamo
ohrozuje, a v niektorych pripadoch aj poskodzuje zivotné prostredie a zdravie l'udi.

Informacny systém environmentalnych zatazi (d’alej len ,,IS EZ*) je zékladnou
a oficialnou udajovou platformou pre registraciu environmentalnych zatazi v SR
a zabezpecuje zhromazd’ovanie udajov a poskytovanie informacii o environmentalnych
zataziach. Zakladné obsahové casti IS EZ stanovuje vyhlaSka Ministerstva Zivotného
prostredia SR ¢. 51/2008 Z. z., ktorou sa vykonava geologicky zakon. Su nimi tatny program
sanacie environmentalnych zatazi, register dokumentov environmentalnych zat'azi a register
environmentalnych zat'azi. Podla stavu registrov environmentalnych zatazi k 19. decembru
20213 sa na izemi SR nachadzali nasledovné poéty environmentalnych zatazi:

32 Informa¢ny portal environmentalnych zatazi, dostupné online na: https://envirozataze.enviroportal.sk/Statisticke-

prehlady.
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e Register Cast’ A — pravdepodobné environmentélne zat'aze: 895,
e Register Cast’ B — environmentalne zataze: 313,

e Register Cast’ C — sanované/rekultivované lokality: 818.

5.3.2 Environmentalna kriminalita

Podl'a Spravy generalneho prokuratora Slovenskej republiky o ¢innosti prokuratury
v roku 2020 a poznatkoch prokuratiry o stave zakonnosti v Slovenskej republike v roku 2020
doslo na uzemi SR k nérastu trestnych ¢inov proti Zivotnému prostrediu v porovnani s rokom
2019. Za trestné ¢iny proti zivotnému prostrediu bolo v roku 2020 stihanych celkom 503 0s6b,
¢o je oproti roku 2019 narast o 134 oséb. Uvedeny pocet stthanych oséb predstavuje 0,9 %
z celkového poctu stihanych osob v roku 2020. Z toho obZalovanych bolo 316 0s6b (narast
0 78 0sdb) a 262 0s6b bolo odsudenych (nérast o 91 0sob).*

Zaroven v oblasti trestnej zodpovednosti pravnickych osob, zo 202 trestnych veci
v rdmci realizovanych trestnych stihani proti konkrétnym pravnickym osobam v roku 2020
i8lo o environmentalnu kriminalitu v niekol’kych pripadoch, ato v 10 trestnych veciach
o trestny ¢in neopravnené¢ho nakladania s odpadmi podla § 302 Trestného zdkona, v 7
trestnych veciach o trestny ¢in poruSovania ochrany stromov a krov podl'a § 306 Trestného
zakona a v ostatnych 18 trestnych veciach o roznorodé trestné ¢iny majetkovej a v§eobecnej
kriminality, napr. zahffiajlic aj trestny ¢in ohrozenia a poskodenia Zivotného prostredia podl'a
§ 301 Trestného zakona.>*

Napriek zvySujicim sa poctom stihanych osdb za trestné Ciny proti Zivotnému
prostrediu, data nezodpovedaju redlnemu stavu kriminality v tejto oblasti. Signalizuji vSak
zasadné zmeny vo vnimani environmentalnej kriminality, jej zavaznosti a postihu. Zasadny
krok v boji proti environmentalnej kriminalite bolo aj zriadenie prirodnej policie v roku 2019,
ktora bola zriadena na zaklade opatrenia Ministerky vnutra SR ¢. 4/2019 z 22. februara 2019
s ucinnost'ou od 1. aprila 2019. Vytvorenie a ¢innost’ prirodnej policie st prinosom pre
zefektivnenie postihu environmentalnej kriminality aj prostriedkami trestného prava.
Zodpovedaju tomu aj Statistické data podl'a vyro€nej spravy generalneho prokuratora SR,
podla ktorej doslo k d’alSiemu nérastu poctu stihanych osdb pre trestné ¢iny proti Zivotnému
prostrediu, ale vyrazne sa zmenila aj doterajSia Struktara v poradi najzavaznejsich trestnych
¢inov. Zasadny vyznam ma v tomto smere odhalovanie a odstraiiovanie vysokého stupiia
latencie trestného Cinu neopravneného nakladania s odpadmi podl'a § 302 Trestného zékona,
pri ktorom doslo v rokoch 2019 a 2020 k narastu po¢tu stihanych.

33 Sprava generalneho prokuratora Slovenskej republiky 0 ¢innosti prokuratiry v roku 2020 a poznatkoch prokuratiry
0 stave zakonnosti v Slovenskej republike, dostupna online na: https://www.genpro.gov.sk/spravy-0-cinnosti/sprava-
generalneho-prokuratora-slovenskej-republiky-o-cinnosti-prokuratury-v-roku-2020-a-po-3af4.html.

% 1bid.
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5.4. Trestna zodpovednost’ pravnickych osob

Trestna zodpovednost’ pravnickych osob v oblasti l'udskych prav je upravena v zakone o TZ
pravnickych osob, ktory obsahuje taxativny vypocet trestnych ¢inov, ktoré méze spachat’ pravnicka
osoba a vychadza z europskej legislativy zameranej najmd na boj proti podvodom, korupcii,
organizovanému zlo€inu, terorizmu a ochrany zivotného prostredia. Tymto zdkonom sa zaviedla
priama trestnopravna zodpovednost’ pravnickych oséb, priCom umoziuje ulozit’ pravnickej osobe
v trestnom konani trest ako jeden z druhov sankcie, nielen ochranné opatrenie. Vyvodenie trestnej
zodpovednosti voci pravnickej osobe moze mat pre nu az likvidacné nasledky, resp. moze v znacnej
miere ovplyvnit jej posobenie a ¢innost’ v dosledku jej vylicenia z verejnych obstaravani ¢i Cerpania
dotécii.

Priama trestnd zodpovednost’ pravnickych osdb nie je viazand na preukazanie konania
konkrétnej fyzickej osoby. Podla § 6 zdkona o TZ pravnickych os6b, rozhodujicim v pripade
trestného konania bude preukdzanie ohrozenia alebo poruSenia zdujmu chraneného Trestnym
zékonom prostrednictvom konkrétnych skutkovych podstat. Trestny ¢in je spachany pravnickou
osobou, ak je spachany v jej prospech, v jej mene, v ramci jej Cinnosti alebo jej prostrednictvom, ak
konal statutarny organ alebo ¢len Statutarneho organu, ten, kto vykonava kontrolnti ¢innost” alebo
dohl'ad v ramci pravnickej osoby, alebo ina osoba, ktora je opravnend zastupovat’ pravnicku osobu
alebo za fiu rozhodovat’.

5.4.1 Podpora hnuti potlacajucich zakladné ludské prava a slobody

Narastajica miera intolerancie v spolo¢nosti spolu s radikalizaciou a posobenim
extrémistickych skupin, zdruzeni a subjektov su v poslednych rokoch jednou z hlavnych
vyziev ochrany a podpory l'udskych prav v SR. Extrémizmus sa stava problémom podnikania
a l'udskych prav v momente, ked’ podnikatelia vedome alebo nevedome poskytni tovary
a sluzby, ktoré mozu naplnit’ skutkovi podstatu niektorého z trestnych Cinov extrémizmu
podla Trestného zdkona. Medzi priklady v oblasti poskytovania sluZieb patria prendjom
miestnosti alebo iného priestoru pre podujatie, na ktorom vystupuju ¢lenovia hnuti, ktoré
potlacaju zakladné l'udské prava a slobody, tla¢ a distribucia materidlov, ktoré podporuju
Sirenie myslienok ¢i nazorov potlacajucich zédkladné I'udské prava a slobody €1 uverejiiovanie
takychto nazorov a myslienok na putacoch (billboardoch).

5.4.2 Korupcia a darnové trestné ciny

Podra prieskumu vnimania korupcie organizaciou Transparency International®® sa SR
umiestnila v roku 2020 na 60. priecke spomedzi 180 krajin, pricom poklesla o jednu priecku
Vv porovnani s rokom 2019. Prieskum v ramci Porovnavacieho prehladu EU v oblasti

% Transparency International: Corruption Perception Index: https://www.transparency.org/en/cpi/2020/index/svk
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podnikania a korupcie z roku 2019% uvadza Statistické idaje o postojoch podnikov ku
korupcii v ramci SR a v EU, ukazujtc, ¢i vnimaju podnikatelia korupciu ako problém, do akej
miery maji podnikatelia pocit, Ze st ovplyvnené korupciou, aich skusenosti s verejnou
spravou. Celkovo 53 % vSetkych opytanych ucastnikov a icastni¢ok vnima korupciu ako
problém pri podnikani na Slovensku. Zo vSetkych opytanych si 88 % mysli, ze problém

korupcie je celkovo ,,rozsireny*.%’

Pojem korupcia sa podl'a Trestného zakona spaja s trestnymi ¢inmi prijimania Gplatku,
podplacania, nepriamej korupcie, volebnej korupcie a Sportovej korupcie. V ramci
taxativneho vypoctu trestnych ¢inov podla § 3 zékona 0 TZ pravnickych osdb, mozu byt
pravnické osoby stihané za trestny ¢in prijimania Gplatku podl'a § 328-330 Trestného zékona,
trestny Cin nepriamej korupcie podla § 332-334 Trestného zékona a trestny ¢in volebne;j
korupcie podrla § 336 Trestného zakona.

Podl'a Spravy generalneho prokuratora Slovenskej republiky o ¢innosti prokuratiry
vroku 2020 apoznatkoch prokuratiry o stave zékonnosti v Slovenskej republiky®® bolo
v roku 2020 v SR realizovanych 202 trestnych veci, v ktorych bolo vedené trestné stihanie
proti pravnickym osobam. V porovnani s predchadzajiicim rokom bol zaznamenany narast
0 54 trestnych veci (o 36,49 %), v ktorych bolo vedené trestné stihanie proti pravnickym
osobam. Z hl'adiska Struktury trestnej ¢innosti v rdmci realizovanych trestnych stihani proti
konkrétnym pravnickym osobam v roku 2020 iSlo v 144 trestnych veciach o daflovu trestnu
¢innost’ (trestné Ciny skratenia dane a poistného podl'a § 276 Trestného zakona, neodvedenia
dane a poistného podla § 277 Trestného zakona, nezaplatenia dane a poistného podla § 278
Trestného zakona), v 15 trestnych veciach o trestny ¢in podvodu podla § 221 Trestného
zakona, v 4 trestnych veciach o trestny ¢in sprenevery podl'a § 213 Trestného zakona, v 10
trestnych veciach o trestny ¢in neopravneného nakladania s odpadmi podla § 302 Trestného
zékona, v 7 trestnych veciach o trestny ¢in porusovania ochrany stromov a krov podla § 306
Trestného zékona, v 4 trestnych veciach o trestny €in legalizacie prijmu z trestnej ¢innosti
podla § 233 Trestného zédkona a v ostatnych 18 trestnych veciach o r6znorodé trestné Ciny
majetkovej a vSeobecnej kriminality.

Dna 12. decembra 2018 vlada SR uznesenim ¢&. 585 zroku 2018 schvalila
Protikorup¢nti politiku Slovenskej republiky na roky 2019 — 2023, ktora komplexne upravuje
protikorup¢nt politiku SR na d’alSie obdobie a zdokonal'uje systém protikorupénej prevencie.
Ciel'om protikorupcnej politiky je nahradit’ formalisticky, resp. uradnicky, pristup k zapasu
s korupciou pristupom, ktory kladie doraz na dosiahnutu ucinnost protikorupcnych opatrenti,
ktort budii obcania registrovat. To znamend, Ze nestac¢i vypracovat, prijat’ ¢i schvalit

% Eurobarometer ¢&. 482: , Postoje podnikov ku korupcii v Eurdpskej unii (2019), dostupny online na:
https://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/Survey/getSurveyDetail/instruments/FLASH/yearFrom/
1974/yearTo/2020/surveyKy/2248.

87Zastupenie Eurdpskej komisie na Slovensku: ,,Problém korupcie je na Slovensku rozsireny, mysli si 87 % opytanych
Slovakov* (2020), dostupné online na:
https://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/Survey/getSurveyDetail/instruments/FLASH/yearFrom/
1974/yearTo/2020/surveyKy/2248.

3 Sprava generalneho prokuratora Slovenskej republiky o ¢innosti prokuratary v roku 2020 a poznatkoch prokuratiry
0 stave zakonnosti v Slovenskej republike, dostupna online na: https://www.genpro.gov.sk/spravy-o-cinnosti/sprava-
generalneho-prokuratora-slovenskej-republiky-o-cinnosti-prokuratury-v-roku-2020-a-po-3af4.html.
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prislusny predpis, dokument C¢i protikorupéné opatrenie, ale doélezité je sustredit’ sa
predovsetkym na preukazatel'nost’ i¢inkov protikorupcnych opatreni.

Na tento ucel mala byt na kazdom ministerstve do konca februara 2019
zriadenad pozicia protikorupcného koordinatora. Tento koordindtor ma V spolupréci
S ostatnymi zamestnancami a zamestnankynami koordinovat’ protikorupéné aktivity rezortu
vratane nového modelu riadenia korupcnych rizik, ktory bude tvorit podklad pre
vypracovanie protikorupénych programov. Bude sa pouzivat’ v celej Statnej sprave.

Na podporu protikorupénej politiky Protikorupéna politika SR na roky 2019 — 2023
pocita s vytvorenim expertnej pracovnej skupiny —Rady koordinatorov protikorupéne;j
prevencie. Jej ulohou je zarudit’ konzistentnost’ uskuto¢iovania protikorupénej politiky vlady,
vzajomnu prepojenost’ a sudrznost’ rezortnych protikorupénych politik. Tato pracovna
skupina by mala vytvarat platformu pre rezortnych protikorupénych koordinatorov,
podporovat’ ¢innost’ ministerstiev a ostatnych tstrednych organov $tatnej spravy v oblasti
protikorupénej prevencie a boja proti korupcii. Clenovia tejto pracovnej skupiny maji okrem
iného navrhovat’ rieSenia na odstranenie systémovych zlyhani suvisiacich s korupciou.

Na tato protikorupént politiku nadvdzuje aj Narodny protikorupény program
Slovenskej republiky schvaleny vladou SR vjoni 2019. V zaujme zvySenia
transparentnosti sa zvyraznuje adresna zodpovednost’ jednotlivych ministerstiev nielen za
vypracovanie, ale aj za ispesnt realizaciu vlastného protikorupéného programu. Rezorty
zverejnia  vlastné protikorupéné  programy aj S opatreniami  na  svojich webovych
sidlach a kazdy rok aj vyhodnotenie ich vykonavania. Doraz sa pritom kladie na dosiahnuté
a preukazatel'né G¢inky realizacie.®® Uginky by sa mali prejavit’ nielen v z(Zeni priestoru na
korupciu alebo v pocte odhalenych pripadov korupcie, ale predovsetkym vo zvysSenej dovere
obcanov v §tatne organy, lepSej kvalite legislativneho a pravneho prostredia a podmienok na
podnikanie.

Porusovanie pravidiel ochrany osobnych idajov

Nové arozvijajice sa technologie mozu byt jednym z kI"i€ovych néstrojov v oblasti 'udskych

prav. Rychly vyvoj v oblasti umelej inteligencie, automatizacie a robotiky vyvolava otazky o ich
moznych nepriaznivych vplyvoch na 'udské prava, o budacnosti prace a pravach pracovnikov. Medzi
najviac problémové oblasti zasiahnuté negativnymi dopadmi pouzitia technologie patri napr. aj
ochrana spracovania osobnych tdajov, ¢i uz v oblasti pracovnopravnych vztahov, kde moéze
existovat’ nedostatok ochrany dovernosti pri spracovani osobnych udajov o zamestnancoch a
zamestnankyniach alebo zmluvnych pracovnikoch a pracovnickach, zédkaznikoch a zékaznickach

alebo inych fyzickych osobach, alebo pri poskytovani tovaru a sluzieb. Problémom je najCastejSie
hromadny zber udajov, ktory méze viest’ k poruseniu prava na sukromie a K brzdeniu slobodnych
a spravodlivych spolo¢nosti.
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Nérodny  protikorupcny program Slovenske;j republiky (2019), dostupny online na:

https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/24015/2.
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Podnikatelia v SR ¢elia narastajuicemu zaujmu a dopytu zo strany jednotlivcov po zvysenej
ochrane pri spracovani ich osobnych udajov vo vsetkych oblastiach vykonu ich &innosti. Coraz
CastejSie Celia otdzkam o dovodnosti, cieli a spdsobe spracovania tychto osobnych udajov.
Problémom zostava Casté uprednostiovanie ekonomickych zaujmov pred ochranou jednotlivca a jeho
osobnych udajov. V obdobi, ked” sa osobné udaje stdvaju vyznamnym obchodnym artiklom, je teda
potrebné venovat viac pozornosti ich doslednej ochrane, ako aj ich zakonnému spractivaniu
a sprdvnemu nastaveniu vnutroStatnej legislativy v stlade s medzinarodnymi a eurdépskymi
Standardmi.

Podl'a Uradu na ochranu osobnych tdajov SR (dalej len ,, UOOU*) v désledku implementacie
novej legislativy, ktora sa prijala na trovni EU, za obdobie od 2018-2019 stiipol zaujem aj o ochranu
osobnych idajov nielen verejnosti, ale aj prevadzkovatelov, ktori pravidla ochrany osobnych udajov
musia Vv praxi uplatiiovat’.*® Prevadzkovatelia a sprostredkovatelia sa Soraz &astejSie obracajii na
U0O0U s otazkami odborného charakteru stvisiacich s ich povinnostami vyplyvajucimi z Nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri
spracuvani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica
95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane udajov)* (dalej len ,,Vseobecné nariadenie o ochrane
udajov*) a zékona o ochrane osobnych udajov, ako maju jeho konkrétne ustanovenia aplikovat
V praxi.

Od ucinnosti V8eobecného nariadenia o ochrane tidajov a zakona 0 ochrane osobnych tdajov
je UOOU v ramci svojej posobnosti opravneny vykonavat' kontrolu spractivania osobnych tdajov,
kontrolu dodrZiavania kédexu spravania schvalen¢ho podla § 85 zakona o ochrane osobnych udajov,
kontrolu suladu spracuvania osobnych tidajov s vydanym certifikatom podl'a § 86 zakona o ochrane
osobnych udajov a kontrolu dodrziavania vydaného osved¢enia o udeleni akreditacie podla § 87
a § 88 zakona 0 ochrane osobnych udajov.

Kontroly spracuvania osobnych tdajov zacaté od 25. maja 2018 boli v hodnotenom obdobi
vykondvané v ramci konania o ochrane osobnych udajov, na zéklade planu kontrol, ako aj na zaklade
podozrenia z porusSenia povinnosti pri spraciivani osobnych udajov ustanovenych VSeobecnym
nariadenim o ochrane udajov alebo zdkonom 0 ochrane osobnych udajov. VicSina kontrol bola
zamerana na realny stav spracivania osobnych tidajov s akcentom na stlad spracovatel'skych ¢innosti
s poziadavkami novej pravnej regulacie reprezentovanej VSeobecnym nariadenim o ochrane udajov
a zakonom 0 ochrane osobnych udajov.

V roku 2020 za¢al UOOU spolu 65 novych kontrol spracovania osobnych tdajov, z toho 19
na zaklade planu kontrol, 34 v ramci konani o ochrane osobnych tudajov a 12 na zéklade podozreni
Z porusenia povinnosti pri spractivani osobnych udajov.*?

©U00U: Sprava o stave ochrany osobnych tidajov za obdobie 25. maj 2018 az 24. maj 2019 dostupné online na:
https://dataprotection.gov.sk/uoou/sites/default/files/sprava_o_stave ochrany_osobnych_udajov_za_obdobie_25.maj_2
018 az_24 maj_2019.pdf.

* Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri spractivani
osobnych udajov a o volnom pohybe takychto tidajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o
ochrane udajov), dostupné online na: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=celex%3A32016R0679.
“2000U: Sprava o stave ochrany osobnych udajov za rok 2020,
https://dataprotection.gov.sk/uoou/sites/default/files/sprava_o_stave ochrany_osobnych_udajov_za_rok 2020.pdf.

31



UOOU vykonal v roku 2020 napr. kontrolu postupov obchodnej spolo¢nosti zaoberajlicej sa
cielenym e-marketingom a predajom lesnych suvisiacich s jej databazou kontaktov zameranou na
pravnické osoby, ktora mala byt vyuzivana na cieleny marketing. Kontrolou bolo zistené, Ze
v databazach kontrolovanej osoby sa nachadzali aj osobné udaje fyzickych oséb. Aj druha ¢innost’
kontrolovanej osoby, predaj lesnych plodov, bola spojena so ziskavanim a d’alSim spractivanim
osobnych udajov. Ani v jednom z uvedenych pripadov kontrolovana osoba nepreukazala sulad
svojich spracovatel'skych cCinnosti s poziadavkami VSeobecného nariadenia o ochrane udajov,
nakol’ko dotknutym osobam v case ziskavania ich osobnych udajov neposkytovala potrené
informacie a v rozpore so zdsadou minimalizacie udajov sa nezaoberala ani lehotou uchovavania
osobnych tdajov.*

Medzi d’alie kontrolované subjekty patril aj poskytovatel’ zdravotnej starostlivosti v oblasti
esteticko-plastickej chirurgie a korektivnej dermatoldgie, ktory poskytuje zakroky (vratane
chirurgickych tkonov) na zaklade ziadosti klienta alebo klientky a na ich vlastné naklady. Osobné
udaje klientov aklientok prevadzkovatel' spracuva autonomne a neposkytuje ich systematicky
ziadnemu inému zdravotnickemu =zariadeniu ani Zziadnej zdravotnej poistovni; S vynimkou
zdravotnickeho laboratoria na ucely diagnostiky v pripade histologického vySetrenia odobratej
vzorky. Kontrolou bolo zistené, ze prevadzkovatel’ pri ziskavani osobnych tudajov potencialnych
klientov a klientok prostrednictvom on-line formulara na svojom webovom sidle poskytoval
neaktualne informacie tykajuce sa prav dotknutych osob, pricom vyuZival jedind, univerzalnu e-
mailovu adresu na dva odliSné tcely (komunikacia s verejnostou a uplatiiovanie prav dotknutych

0s6b).*

3 1bid.
4 1bid.
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6 MOZNOSTI NAPRAVY

V stulade s Hlavnymi zasadami OSN musia Staty zabezpecit prostrednictvom sudnych,
administrativnych, legislativnych alebo inych vhodnych prostriedkov, aby V pripade, ze dojde
k poruseniu Tudskych prav v stvislosti s podnikanim, mali osoby, ktorych prava boli porusené,
pristup k i¢innému prostriedku napravy. Prostriedky napravy poskytované prostrednictvom
mechanizmov staznosti mézu mat’ rdézne formy, pricom vo vSeobecnosti ich cielom je zabranit
vzniku alebo napravit' Skody vzniknuté pri poruSeni l'udskych prév. Prostriedok napravy moéze
zahiiat’ ospravedlnenie, navratenie do pévodného stavu, navratenie prav, penaznu alebo nepenazna
kompenzaciu a represivne sankcie (napr. trestnopravne alebo administrativne, napr. pokuty), ¢i
prevenciu vzniku §kody, napr. prostrednictvom sudnych prikazov. V popredi by malo predovsetkym
byt’ vyuzitie preventivnych opatreni, ¢i alternativnych sposobov rieSenia sporov. Az v poslednom
rade by jednotlivci mali vyuzit prostriedky napravy pomocou sidneho konania.

6.1 Sudne moZnosti napravy

Podl'a Hlavnych zasad OSN by §taty mali podniknit’ vhodné kroky na to, aby zabezpecili
ucinnost’ vnutrostatnych sudnych mechanizmov pri rieSeni poruseni l'udskych prav v stvislosti
S podnikatel'skou ¢innostou, ato vratane zvazenia spdsobov, ako redukovat’ pravne, praktické
a d’alSie relevantné prekazky, ktoré mozu viest’ k odopretiu pristupu k i€¢innému prostriedku napravy.
Utinné sudne mechanizmy népravy s kl'a¢om k zabezpe&eniu pristupu k prostriedkom napravy. Ich
schopnost’ rieSit’ porusenia l'udskych prav suvisiacich s podnikatel'skou Cinnostou zavisi od ich
nestrannosti, integrity a schopnosti zabezpecit’ spravodlivé konanie. V pripadoch, ked’ sidna cesta je
vyznamnym prvkom pristupu k prostriedku népravy, alebo ak alternativne sposoby dosiahnutia
ucinnej napravy nie su dostupné, Staty by nemali vytvarat’ bariéry znemoziujice s legitimnym
pripadom dostat’ sa pred sud.

Kazdy, koho prava boli ohrozené alebo porusené sa moéze obratit’ na sud, aby jeho spor
autoritativne rozhodol. Zakon €. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok (d’alej len ,,Civilny sporovy
poriadok®) upravuje zakladny postup sudu a stran/Gcastnikov v civilnom sudnom konani tak, aby
bola zabezpecena spravodliva ochrana prav a opravnenych zaujmov stran/Gcastnikov, ako aj vychova
na zachovavanie zdkonov a na plnenie povinnosti. Podl'a ¢l. 1 Civilného sporového poriadku,
nezavislé a nestranné sudy prejednavaju a rozhoduji o sporoch vyplyvajacich z ohrozenia alebo
porusenia subjektivnych prav, ak tdto pravomoc nie je zdkonom zverend inému organu. Podl'a § 3
Civilného sporového poriadku, vztahujuceho sa na sporové konanie, civilné sudy prejednavaju
sukromnopravne spory a iné sikromné veci, ak ich podl'a zakona neprejednavajii a nerozhoduju iné
organy.

Sudy v ramci civilného sudneho konania moZu zaviazat’ na plnenie aj viaceré strany sporu.
Civilné sudne konanie je Casto krajnym prostriedkom ¢i sposobom, akym sa jednotlivec mdze
domoct’ svojich prav, najméa v pripade, ak tretia strana nemé zaujem sa na urovnani veci dohodnut’
dobrovolne. V SR su sudy zakladnym prostriedkom napravy pre tych, ktori sa domnievajt, ze ich
prava a pravom chranené zaujmy boli ohrozené alebo porusené. Treba vSak podotknut’, Ze nie su
jedinym prostriedkom népravy. Naopak, je potrebné zdoéraznit, Ze stidne konanie nie je v kazdom
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pripade najvhodnejSim nastrojom na dosiahnutie napravy pre vsetky typy sporov. Ddlezité je
prihliadat’ na néklady, ktoré stranam v suvislosti so sidnym konanim vznikaju (nédklady na pravne
zastlipenie a stidne poplatky), ¢i dizka konania sidneho konania (priemerna dizka sudneho konania
v stikromnopravnych veciach je 20,8 mesiacov, a od roku 2013 sa neustale predlzuje).

6.2 Mimostudne moZnosti napravy

Administrativne, legislativne a iné mimosudne mechanizmy plnia taktiez dolezita tlohu pri
doplnani a zastupovani sidnych mechanizmov. Alternativne spdsoby riesenia sporov poskytuju
taktieZ ucinny prostriedok ndpravy v pripade ohrozenia ¢i poruSenia prava. Pod pojmom alternativne
rieSenie sporov mozno zahrnit napr. mediaciu, rozhodcovské konanie Ci spotrebitel'ské
rozhodcovské konanie. Pri volbe formy napravy by sa predovSetkym malo prihliadat’ na zaujmy
poskodenych.

6.2.1 Rozhodcovska zmluva (dolozka)

V niektorych pripadoch sa mozno dohodnut’ aj na vyluceni pravomoci civilnych
studov, ak existuje rozhodcovskd zmluva alebo dolozka, ktora takéto vyli€enie upravuje
aumoziuje. V pripade ak rozhodcovska zmluva alebo doloZzka umoznuje vylucenie
prejednania sporu pred civilnym sudom, takyto spor mdZze prejednat’ a rozhodnut’ nezavisly
rozhodcovsky orgéan, ktory nepatri do Struktiry vSeobecnych stidov. Takato moZznost’ existuje
len na zaklade autonémnej vole stran, a iba v pripadoch, v ktorych pravny poriadok SR taku
dohodu umoznuje alebo nevylucuje. Konanie pred rozhodcovskym organom upravuje zakon
&. 244/2002 Z. z. orozhodcovskom konani, ktory bol novelizovany a spiiia kritéria
modelového zédkona Komisie OSN o medzinarodnom obchodnom prave, ktorym je aj SR

viazand. Stanovuje zakladné kritéria a rozhodcovské pravidla.

6.2.2 Alternativne rieSenie spotrebitel'skych sporov

V oblasti spotrebitel'skych sporov nadobudol dna 1. februara 2016 G¢innost’ zakon
¢. 391/2015 Z. z. o alternativnom rieSeni spotrebitel'skych sporov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len ,,zdkon o alternativnom rieseni spotrebitelskych sporov®).
Zakon 0 alternativnom rieSeni spotrebitel'skych sporov ma za ciel’ poskytnut’ nové prostriedky
V oblasti rieSenie spotrebitel'skych sporov, aby mohli riesit’ svoj spor s predavajiicim rychlo,
efektivne, menej formalne a predovsetkym bezplatne, alebo len s miniméalnymi finanénymi
nakladmi. V pripade tychto sporov ide o dosiahnutie zmierlivého rieSenia, prostrednictvom
dohody medzi spotrebitel'om alebo spotrebitel’kou a predavajicim o vyrieSeni sporu, ktoré sa
po suhlase oboch stran s jej znenim stava zaviznym pravnym podkladom.

Organmi alternativneho rieSenia sporov st podla zakona o alternativnom rieseni
spotrebitel'skych sporov Urad pre regulaciu sietovych odveti, Urad pre regulaciu
elektronickych komunikacii a postovych sluzieb a Slovenska obchodna insSpekcia (d’alej len
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6.3.

,,90I%). SOI je navyse v postaveni tzv. rezidualneho subjektu, ¢o znamena, Ze je opravnena
riesit’ aj také spory, pri ktorych nie je ur¢ena kompetencia inych organov, okrem sporov
vyplyvajicich zo zmlav o poskytovani financnych sluzieb.

6.2.3 Medidacia

Mediacia je mimostdna ¢innost, pri ktorej osoby zGc¢astnené na mediacii pomocou
mediatora alebo medidtorky riesia spor, ktory vznikol z ich zmluvného vztahu alebo iného
pravneho vztahu. Mediécia je dobrovolny, doverny proces, v ktorom neutralna osoba —
mediator/medidtorka pomaha sporiacim sa stranam vyjednat’ urovnanie sporu. Mimosudnu
¢innost’ mediacie upravuje zékon €. 420/2004 Z. z. 0 mediacii (d’alej len ,,zdkon o medidacii*).
Zakladnym predpokladom mediacie je zdujem oboch strdn sa  dohodnut.
Mediatorom/mediatorkou podl'a zakona 0 mediacii moze byt fyzicka osoba zapisana v registri
mediatorov vedenom Ministerstvom spravodlivosti SR, na ktorej sa osoby zucastnené na
mediacii dohodnu, a ktord s osobami zucastnenymi na mediécii uzavrie dohodu o zacati
mediacie podla § 14 ods. 1 zadkona o mediacii. Podl'a zakona o medidcii sa medidcia za¢ina
uzavretim dohody o zacati medidcie stranami sporu a celd mimosudna ¢innost’ medidcie sa
vykonava sa v kanceldrii medidtora/mediatorky. Vyhodami medidcie st najmid naklady
spojené s takymto konanim, jeho flexibilita a casova naro¢nost’, ako i ustretovost’ a fakt, ze
nezhorsuje vzt'ahy medzi stranami sporu a podporuje tvorivé rieSenie sporov.

InSpekéné a iné kontrolné organy verejnej spravy

Prostriedky inSpekcie a kontroly zo strany organov verejnej spravy zabezpecuju kontrolu nad

dodrziavanim pravnych predpisov, ktorych riadna a efektivna implementacia Castokrat nepriamo
prispieva k uplatinovaniu 'udskych prav v podnikatel'skom prostredi. Prostrednictvom in$pekénych

organov sice zabezpecuje Stat kvalitu uplatiovania 'udskych prav na urcitej — zdkonom stanovenej
urovni, avSak uplatnenie prava na nahradu zo strany poSkodenych jednotlivcov alebo komunit nie je
sucast’ou spravnych procesov.

6.3.1 [Inspekcia prace

V réamci Struktary Statnych organov, ktoré podla zakona o inSpekcii prace vykonavaja
Statnu spravu v oblasti inSpekcie prace pdsobi predovsetkym Ministerstvo prace, socialnych
veci a rodiny SR, NIP a inSpektoraty prace. Podla § 150 Zakonnika prace, kazdy zamestnanec
alebo zamestnankyna, ktory je poskodeni tym, Ze zamestnavatel’ porusuje svojim konanim ¢i
nekonanim povinnosti vyplyvajuce z pracovnopravnych vzt'ahov, méze podla § 2 zédkona
0 inSpekcii prace podat’ podnet na prislusnom organe inSpekcie prace. Takyto podnet mézu
podat’ aj zastupcovia zamestnancov, ktori su v pracovnom pomere U zamestndvatela,
u ktor¢ho kontrolou c¢innostou zistili porusSenie pracovnopravnych predpisov. Byvali
zamestnanci a zamestnankyne alebo iné osoby (fyzické osoby a pravnické osoby), napr.
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osoby, ktoré nie su vecne aosobne dotknuté vo vztahu k predmetu inSpekcie prace
alebo nepreukazu existenciu pracovnopravneho vztahu (osoby, ktoré nie su uvedené v § 150
Zakonnika prace), sa mozu taktiez obratit’ na prislusné inSpektoraty prace a podat’ oznamenie,
ktorym oznamuju inSpektoratu prace podozrenie z porusenie povinnosti podl'a § 2 ods. 1 pism.
a) zakona o inSpekcii prace. Zakladna lehota na vybavenie podnetu je 60 dni odo dna
dorucenia. V pripade vykonu kontroly, v pdsobnosti inSpektoratu prace je aj ukladat’ sankcie
za porusSenie povinnosti podla zdkona o inSpekcii prace ,a to bud’ vo forme pokuty za spravne
delikty podla § 19 zakona o inSpekcii prace, alebo poriadkovej pokuty podl'a § 20 zakona
0 inSpekcii prace.

6.3.2 Inspekcia Zivotného prostredia

V oblasti ochrany zivotného prostredia vykonavaju S$tatnu spravu Ministerstvo
zivotného prostredia SR, okresné urady v sidle kraja, okresné urady, Slovenska inSpekcia
zivotného prostredia (d’alej len ,,SIZP), zaroven $tatnu spravu starostlivosti o Zivotné
prostredie vykondvaju obce v rozsahu ustanovenom osobitnymi predpismi. Podl'a zdkona
0 ochrane prirody a krajiny je SIZP organom §tatneho dozoru, ktory uklada fyzickym osobam,
podnikatel'om a inym pravnickym osobam sankcie podl’a zakon o ochrane prirody a krajiny.
SIZP kontroluje dodrziavanie pravnych predpisov na isekoch ochrany véd, ochrany ovzdusia,
odpadového hospodarstva, ochrany prirody a krajiny a regulacie obchodu s exemplarmi
CITES, biologickej bezpecnosti a integrované¢ho povol'ovania a kontroly.

6.3.3 SOI

V oblasti predaja vyrobkov a poskytovania sluzieb spotrebitelom na vnitornom trhu,
podla zakona €. 128/2002 Z. z. o Statnej kontrole vnutorného trhu vo veciach ochrany
spotrebitel'a a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov vykonava svoju kontrolnt a dozornu
posobnost SOIl. Ta vykonava kontrolu predaja vyrobkov a poskytovania sluzieb
spotrebitelom, Statny dozor a kontrolu nad podnikanim v energetike podla osobitnych
predpisov a dohl'ad nad trhom podla osobitného predpisu. Do kontrolnej posobnosti SOI
patria podnikatelia, ktori pontikaji svoje vyrobky, tovar ¢i sluzby, pokial tieto nie su upravené
osobitnymi predpismi (napr. okrem potravin, kozmetickych a tabakovych vyrobkov, liekov).
Samotné povinnosti podnikatel'skych subjektov pri predaji vyrobkov a poskytovani sluzieb st
uvedené v zdkone €. 250/2007 Z. z. o ochrane spotrebitel'a a o zmene zdkona Slovenske;j
narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorSich predpisov.

Ak u kontrolovanych subjektov SOI zisti nedostatky, vyZaduje odstranenie zistenych
nedostatkov a ich Skodlivych nésledkov formou zavéznych pokynov. Kontrola SOI spociva
najmid v porovnani zisteného skutocného stavu so stavom predpisanym, to znamena
ustanovenym vseobecnym zavdznym pravnym predpisom. Vyhodnotenim tohto porovnania
je vysledok kontroly, z ktorého musi byt zrejmé, ¢i zisteny skutkovy stav vyhovoval alebo
nevyhovoval predpisanému stavu. SOI svoje kontroly vykonava na zaklade planovych
kontrolnych akcii, pri svojej ¢innosti vSak vyuziva aj oznamenie a podnety od ob¢anov. Pre
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podania tohto druhu vSak neplatia ziadne zdkonné lehoty na vybavenie. Anonymné podania
presetruje len vtedy, ak su konkrétne a signalizuju poruSenie pravnej normy.

6.3.4 Ostatné inspekcné organy

Podania a dopyty, tykajuce sa kvality a zdravotnej bezpecnosti potravinarskych,
pol'nohospodarskych a tabakovych vyrobkov ¢i nekalych obchodnych praktik pri ich predaji,
riesi prislugny organ dozoru - Statna veterinarna a potravinova sprava a jej regionalne zlozky.
Podania a dopyty tykajuce sa kozmetickych vyrobkov, zdravotnej bezpecnosti a neskodnosti
jedal, surovin a napojov v spolo¢nom stravovani riesi Urad verejného zdravotnictva a jeho
regionalne zlozky. Tento urad zaroven posudzuje aspekty ochrany zdravia zamestnancov
a verejného zdravia, ktoré suvisia s prevadzkovanim prevadzok podnikatel'skej ¢innosti.

6.3.5 Urad na ochranu osobnych tidajov

UOOU je organom $tatnej spravy s celoslovenskou pdsobnostou s ciefom chranit
zakladné prava a slobody fyzickych osob pri spracuvani ich osobnych udajov a vykonévat
dozor nad ochranou osobnych udajov. Podl'a § 81 ods. 2 zakona o ochrane osobnych udajov,
UOOU najmi monitoruje uplatiiovanie zakona o ochrane osobnych udajov, poskytuje
konzultacie v oblasti ochrany osobnych udajov, metodicky usmerniuje prevadzkovatel'ov
a sprostredkovatel’'ov pri spractivani osobnych idajov, zvySuje povedomie prevadzkovatel'ov
a sprostredkovatelov o ich povinnostiach a monitoruje vyvoj najméd informacnych
a komunika¢nych technologii a obchodnych praktik, ak ma dosah na ochranu osobnych
udajov.

Konanie 0 ochrane osobnych tdajov ma za ciel’ zistit, ¢i doslo po poruseniu prav
fyzickych 0s6b pri spractvani ich osobnych udajov. Podl'a § 100 zdkona o ochrane osobnych
udajov, samotné konanie sa za¢ina na nadvrh dotknutej osoby alebo osoby, ktora tvrdi, Ze je
priamo dotknutd na svojich pravach zaruenych zdkonom o ochrane osobnych tdajov, alebo
bez ndvrhu. Navrh na zacatie konania musi obsahovat’ podstatné néalezitosti, ako osobné udaje
(meno, priezvisko, koreSponden¢na adresa a podpis), presné oznacenie subjektu, proti
ktorému névrh smeruje, identifikacia predmetu ndvrhu aj s oznacenim prav, ktoré mali byt pri
spracuvani osobnych udajov porusené, uvedenie relevantnych podpornych dokazov, a kdpiu
listiny alebo iny dokaz preukazujuci uplatnenie prava podla druhej Casti druhej hlavy zédkona
0 ochrane osobnych udajov alebo osobitného predpisu, ak si takéto pravo dotknutd osoba
uplatnila, alebo uvedenie dovodov hodnych osobitného zretel'a o neuplatneni predmetného
prav, ak navrh podala dotknutd osoba. UOOU za¢ne konanie bez navrhu dotknutej osoby
alebo osoby, ktora tvrdi, Ze je priamo dotknutd na svojich pravach, aj na zaklade zisteni pri
vykone dozoru.

UOOU posidi podnet do 30 dni odo dita doruéenia podnetu, a ak podnet neodloZi,
zaéne konanie a vo veci rozhodne. UOOU rozhodne v konani do 90 dni odo diia zadatia
konania, pric¢om v oddvodnenych pripadoch tato lehotu moZe primerane predizit, najviac viak
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0 180 dni. UOOU je pri plneni svojich tlloh opravneny v nevyhnutnom rozsahu podl'a zdkona
o ochrane osobnych alebo osobitného predpisu aj ulozit’ opatrenia na napravu, pokutu podl'a
§ 104 zékona o ochrane osobnych udajov alebo poriadkovi pokutu podla § 105 zakona
0 ochrane osobnych udajov, ak zisti porusenie ustanoveni zakona alebo osobitné¢ho predpisu.

6.3.6  Staznosti podla zakona o staznostiach

Podnet alebo oznamenie si netreba mylit' s podanou staznostou podla zidkona ¢.
9/2010 Z. z. o staznostiach, v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o staznostiach®).
Podla zakona o staznostiach je staznost’ podanie fyzickej osoby alebo pravnickej osoby
(stazovatela), ktorym sa doméha ochrany svojich prav alebo pravom chranenych zaujmov,
o ktorych sa domnieva, Ze boli poruSené ¢innost'ou alebo nec¢innost’ou organu verejnej spravy,
alebo ktorym poukazuje na konkrétne nedostatky, najmi na poruSenie pravnych predpisov,
ktorych odstranenie je v pdsobnosti organu verejnej moci.
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7 ZAPOJENIE JEDNOTLIVYCH REZORTOV

Mozné zapojenie jednotlivych rezortov do implementacie Hlavnych zasad OSN, resp.
implementacie Narodného akéného planu SR pre oblast’ podnikania a 'udskych prav:

7.1  Ministerstvo spravodlivosti SR

Nastavenie auditu dopadov na ludské prava podnikatel'mi, t. J. urCenie podmienok, kto —
podnikatel'sky subjekt (podl'a trzieb/zisku, poétu zamestnancov, vlastnickej Struktary a pod.) je
povinny takyto audit vykonavat, aké ukazovatele je povinny v audite sledovat’ (prava zamestnancov
a zamestnankyn, ochranu zivotného prostredia a pod.), povinnost’ zverejnit’ vysledky auditu a sposob,
akym je podnikatel’ povinny vysledky auditu zverejnit’ (na webovej stranke, na tento ucel vytvorenom
registri, odovzdanim vybranému organu verejnej spravy a pod) a iné.

Priprava zmien zavadzajucich povinnost’ podnikatel'ov vykonavat’ audit dopadov na l'udské
prava a podmienky, za akych sa tento audit vykonava do zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik,
Vv zneni neskorsich predpisov, ako aj d’alsich pravnych predpisov, ktoré by bolo potrebné v suvislosti
so zavedenim auditu v oblasti I'udskych prav novelizovat'.

Budovanie kapacit pracovnikov a pracovnicok Centra prdavnej pomoci V oblasti podnikania
a l'udskych prav, a to najmé v kontexte prava na nahradu vo vztahu k najzranite'nejSimi skupinam
obyvatel'stva. ZabezpeCovat’ pristupnost’ sluzieb Centra pravnej pomoci aj pre komunity, ktorych
prava boli porusené aktivitami podnikatel'ov posobiacich v oblasti, v ktorej komunity Ziju (napr.
pozemkové prava komunit pri developerskych projektoch, znecistovanie zdrojov pitnej vody pri
tovarenskej vyrobe a pod.).

7.2  Ministerstvo vnutra SR

Zber dat a Statistickych udajov o trestnej cinnosti pravnickych oséb, ich rozdelenie podla
viacerych vybranych ukazovatel'ov (podla jednotlivych trestnych ¢inov, podla druhu trestnych ¢inov,
podl'a druhu pravnickej osoby, podla sidla pravnickej osoby a pod) a ich pravidelné zverejnovanie
na webovej stranke Ministerstva vnutra SR.

Budovanie kapacit prislusnikov Policajného zboru SR v oblasti odhal’'ovania trestnych ¢inov
suvisiacich s podporou a propagaciou hnuti smerujiacich k potla¢eniu zakladnych Tudskych prav
a slobod (§ 421 — 425 Trestného zakona).

7.3 Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Zjednodusenie a zefektivnenie procesu zamestndvania cudzincov pomocou zjednodusenia
administrativnej naroc¢nosti systému, napr. odbremenenie zamestndvatela od nadmerne;j
administrativy (znizit' objem potrebnych dokumentov a pocetnych priloh), zrychlenie celkového
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procesu, napr. skratenim neprimerane dlhych leh6t na vydanie rozhodnuti (v spolupraci
S Ministerstvom vnutra SR).

7.4  Ministerstvo hospodarstva SR

Vytvorit firemné politiky zamerané na ochranu prav zamestnancov a zamestnankyn
(v spolupraci s Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR) a ochranu zivotného prostredia
(v spolupraci s Ministerstvom Zzivotného prostredia SR) na internej urovni a vo vztahu
k dodavatel'skym retazcom pre vsetky obchodné spolo¢nosti vo vlastnictve Statu, resp. s majetkovou
ucast'ou Statu nad 51 %.

Koordinovat zavadzanie, uplatiiovanie a vyhodnocovanie vysSie uvedenych politik
u obchodnych spolo¢nosti vo vlastnictve Statu resp. s majetkovou tcastou Statu nad 51 %.

Zvysovat" povedomie 0 Hlavnych zdsadach OSN a Smerniciach OECD vo vztahu
k nadnarodnym spolo¢nostiam a narodnym spoloc¢nostiam, ktoré zamestnavaji vyS$i pocet
zamestnancov a zamestnankyn (napr. viac ako 1 000).

7.5 Ministerstvo Zivotného prostredia SR

Vid’ vyssie.

7.6  Ministerstvo zahrani¢nych veci a europskych zalezitosti SR

Inkorporacia konceptu podnikania a ludskych prav do zahranicnej politiky SR a jeho podpora
na medzinarodnych forach a stretnutiach na urovni OSN, Rady Eurépy a EU.

Sledovat' implementdciu zavizkov v oblasti podnikania a ludskych prav inych $tatov EU
a vyuzivanie instititu odporacani v ramci Univerzalneho periodického hodnotenia.
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8 PRIKLADY DOBREJ PRAXE

8.1 Priklady dobrej praxe na urovni firiem

Nizsie uvedené priklady spolocnosti slizia vyhradne ako ilustrativne priklady spolocnosti,
ktoré sa v SR venuju spoloCensky zodpovednému podnikaniu. Odpora¢ame nahliadnut' aj do
zoznamu ¢lenov Charty diverzity Slovensko a zoznamu ¢lenov Business Leaders Forum.

Kaufland®

- zodpovedna tvorba sortimentu,

- podpora diverzity a inklazie na pracovisku,

- podpora komunity,

- Ciastocné sledovanie dopadov na vybrané l'udské préva .

Tatravagonka Poprad*®

- zaclenenie l'udskych prav do politiky spolo¢enskej zodpovednosti.

Slovnaft*’

- eticky kédex pre dodavatelov a obchodnych partnerov, ktory zahffia poZiadavku ochrany
Pudskych prav.

KOSIT®

- zamestnavanie marginalizovanych Romov a Romok.

8.2 Priklady dobrej praxe na Grovni Statov

Francuzsko - Prdavo podnikovej bdelosti (angl. corporate duty of vigilance law)

- Pravny predpis, ktory pozaduje, aby franctizske spolocnosti, ktoré zamestnavaji viac ako
5 000 zamestnancov azamestnankyn, vytvorili a implementovali pldn opatreni na
identifikovanie rizik a predchddzanie porusovaniam I'udskych prav.*°

4 Blizsie informacie dostupné online na: https://spolocnost.kaufland.sk/clovek-a-zivotne-prostredie/zodpovedna-tvorba-
sortimentu.html
4% Blizsie informacie dostupné online na: https://tatravagonka.sk/file/2016/06/Zodpovedne-podnikanie.pdf
a https://tatravagonka.sk/file/2016/06/Ludske-prava-a-pracovna-politika.pdf
47 Blizsie informéacie dostupné online na:
https://slovnaft.sk/images/slovnaft/pdf/o_nas/nasa_spolocnost/riadenie _spolocnosti/eticky kodex/Eticky%20kodex%20
pre%20obchodnych%20partnerov%20Skupiny%20Slovnaftl.pdf
8 Blizsie informacie dostupné online na: https://www.kosit.sk/
4 Pozri blizsie: https://respect.international/french-corporate-duty-of-vigilance-law-english-translation/
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https://spolocnost.kaufland.sk/clovek-a-zivotne-prostredie/zodpovedna-tvorba-sortimentu.html
https://spolocnost.kaufland.sk/clovek-a-zivotne-prostredie/zodpovedna-tvorba-sortimentu.html
https://tatravagonka.sk/file/2016/06/Zodpovedne-podnikanie.pdf
https://tatravagonka.sk/file/2016/06/Ludske-prava-a-pracovna-politika.pdf
https://slovnaft.sk/images/slovnaft/pdf/o_nas/nasa_spolocnost/riadenie_spolocnosti/eticky_kodex/Eticky%20kodex%20pre%20obchodnych%20partnerov%20Skupiny%20Slovnaftl.pdf
https://slovnaft.sk/images/slovnaft/pdf/o_nas/nasa_spolocnost/riadenie_spolocnosti/eticky_kodex/Eticky%20kodex%20pre%20obchodnych%20partnerov%20Skupiny%20Slovnaftl.pdf
https://www.kosit.sk/
https://respect.international/french-corporate-duty-of-vigilance-law-english-translation/

Nemecko
- Narodny akény plan pre podnikanie a Tudské prava®;

- pripravovana pravna Uprava zamerand na zavedenie pravnej povinnosti podnikatel'ov
vykonavat’ audit dopadov na 'udské prava,

- pravny predpis sa snazi, aby podnikatelia dodrziavali T'udské prava a environmentalne
Standardy vo svojich dodavatel'skych retazcoch. Zameriava sa na udrzatelnost
a predchadzanie nutenej a detskej prace, diskriminacie, poruseni slobody sa zdruzovat
a bezpecnosti pri praci.*!

%0 Pozri blizsie: https://globalnaps.org/country/germany/

51 Pozri blizsie: https://www.allenovery.com/en-gb/global/news-and-insights/publications/mandatory-human-rights-due-
diligence-laws-germany-takes-another-step-towards-global-value-chain-regulation,
https://www.cliffordchance.com/insights/resources/blogs/business-and-human-rights-insights/germanys-due-dligence-
acthtml a  https://www.mayerbrown.com/en/perspectives-events/publications/2020/10/business-and-human-rights-
mandatory-human-rights-due-diligence-germany-moves-closer-to-enacting-its-own-law

42



https://globalnaps.org/country/germany/
https://www.allenovery.com/en-gb/global/news-and-insights/publications/mandatory-human-rights-due-diligence-laws-germany-takes-another-step-towards-global-value-chain-regulation
https://www.allenovery.com/en-gb/global/news-and-insights/publications/mandatory-human-rights-due-diligence-laws-germany-takes-another-step-towards-global-value-chain-regulation
https://www.cliffordchance.com/insights/resources/blogs/business-and-human-rights-insights/germanys-due-dligence-act.html
https://www.cliffordchance.com/insights/resources/blogs/business-and-human-rights-insights/germanys-due-dligence-act.html
https://www.mayerbrown.com/en/perspectives-events/publications/2020/10/business-and-human-rights-mandatory-human-rights-due-diligence-germany-moves-closer-to-enacting-its-own-law
https://www.mayerbrown.com/en/perspectives-events/publications/2020/10/business-and-human-rights-mandatory-human-rights-due-diligence-germany-moves-closer-to-enacting-its-own-law

9 OCAKAVANIA OD AKCNEHO PLANU PRE OBLAST PODNIKANIA
A LUDSKYCH PRAV

Podnikanie a l'udské prava je oblast’ ochrany l'udskych prav, ktora je v porovnani s inymi
l'udsko-pravnymi oblastami eSte stale pomerne mladou a neprebadanou oblast’ou. Samotny Narodny
akény plan by sa mal predovSetkym zamerat’ na efektivnu implementaciu Hlavnych zasad OSN.
Prostrednictvom akéného planu pre podnikanie aludské by mala SR koordinovane, efektivne
a cielene implementovat’ vyssie uvedené Hlavné zasady OSN.

Narodny akény plan pre podnikanie a I'udské prava predstavuje implementaciu konceptu
podnikania a l'udskych prav na vnutrostatnej urovni najméa prostrednictvom prijatia a implementacie
narodnej politiky, ktori tento plan zavadza. Predstavuje zhmotnenie potreby posilnenia pravnej
regulacie, ktora upravuje zodpovednost' jednotlivych aktérov (podnikatel'skych subjektov) za
nedodrzanie a porusovanie I'udskych prav. Narodny akény plan pre podnikanie a I'udské prava by
vsak popri efektivnej implementacii Hlavnych zasad OSN mal zdéraznit’ povinnosti a zodpovednost’
Statu, respektive podnikatel'skych subjektov, v oblasti podnikania a 'udskych prav, zarucit’ sidrznost’
politik a zabezpecit’, aby podnikanie vV rdmci SR zostalo udrzatel'né a konkurencieschopné.

Nérodny akény plan pre podnikanie a I'udské prava je strategicky dokument SR vytvoreny za
ucelom zabezpecenia ochrany pred nepriaznivymi vplyvmi podnikatel'ov a urenia povinnosti Statu
v oblasti podnikania a 'udskych prav. Pri implementovani Hlavnych zdsad OSN by mal reflektovat’
na Specifické poziadavky a potreby kI'ai¢ovych aktérov SR v oblasti podnikania a I'udskych prav,
beruc do uvahy Specifické podnikatel'ské prostredie na tizemi SR.

Narodny akény plan pre podnikanie a I'udské prava je flexibilnym néstrojom implementacie
Hlavnych zasad OSN, ktory pravidelnym adaptovanim na vyvoj v §tate a v jeho podnikatel'skom
prostredi moze pruzne reagovat’ na zmeny v spolo¢enskom, politickom a podnikatel’skom prostredi
suvisiace s oblastou podnikania al'udskych prdv vo vSeobecnosti. Narodny akény plan pre
podnikanie a 'udské prava by mal prispievat’ k z lepSeniu koherentnosti vnuatrostatnych politik, ktoré
sa dotykaju oblasti podnikania a 'udskych prav. S presnym vymedzenim prilezitosti na zapojenie
jednotlivych rezortov, ale aj ostatnych aktérov z vladnych, obchodnych, ob¢ianskych spolo¢nosti do
implementacie Hlavnych zasad OSN by mal zaroven prispiet’ aj k vicSej koordinacie a zlepSeniu
spoluprace medzi jednotlivymi rezortmi.

Zakladné ocakavania:
1. Ustalenie gestora pre oblast’ podnikania a l'udskych prav na vnutrostatnej tirovni.

2. Inkorporacia pristupu zaloZzeného na Tudskych pravach (angl. human rights based
approach) do opatreni smerujtcich k podnikatel'om podnikajucim na Slovensku, resp.
slovenskym podnikatelom podnikajicim v zahrani¢i.

3. ZlepSenie uplatnovania l'udskych prav v kontexte Cinnosti podnikov vlastnenych
Statom, resp. s vac¢sinovou majetkovou ucast’ou Statu.
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ZvySovanie povedomia o problematike podnikania al'udskych prav vo verejnom
sektore i sukromnom sektore.

Podpora a presadzovanie konceptu podnikania a 'udskych prav v zahrani¢nej politike
SR (na pdde OSN, Rady Eurépy a EU).
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