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Stanovisko Slovenského narodného strediska pre Pudské prava
k medializovanému pravnemu nazoru na povinnost’ zamestnancov
preukazovat’ sa negativnym testom

Slovenské narodné stredisko pre TI'udské prava, v postaveni narodného
antidiskrimina¢ného organu, reaguje na medializované spravy o protizakonnosti povinnosti
preukazovat’ sa negativnym vysledkom testu zamestnavatelovi od 27. januara 2021.1

Dna 17. januara 2021 zverejnila Vlada Slovenskej republiky Uznesenie ¢. 30/2021,
ktorym zavadza, modifikuje a definuje opatrenia, prijat¢ za ucelom zniZenia miery Sirenia
ochorenia COVID-19. Predmetné uznesenie definuje nielen vynimky zo zakazu vychadzania, ale
aj tzv. povinnost’ nosenia negativneho RT-PCR alebo antigénového testu na pritomnost COVID-
19, certifikovaného na izemi Europskej tnie. Takymto pripadom je aj cesta do a zo zamestnania
zamestnanca, ktory nemoze vzhl'adom na povahu prace podla rozhodnutia zamestnavatela
vykonavat’ pracu z domécnosti a cestu spat’ a na cestu na vykon podnikatel'skej ¢innosti alebo
inej obdobnej Cinnosti, ktord nemdze byt vykondvand ako prica z domacnosti
a cestu spat. S uvedenym je spojena povinnost’ preukazovania sa negativnym vysledkom testu
zamestnavatel'ovi.

Uznesenie ¢. 30/2021 zo dna 17. januara 2021 vbode E.3. odporaca hlavnému
hygienikovi SR vydat' vyhlasku, ktorou ulozi zamestnavatelom a prevadzkovatel'om, vratane
S$kol a skolskych zariadeni, povinnost’ prijat’ hygienické opatrenia na pracoviskach, a to zdkazom
vstupu zamestnancov alebo inych 0s6b na pracoviské alebo do inych priestorov zamestnavatel’a
a prevadzkovatela, vratane $kol a Skolskych zariadeni, pokial’ sa nepreukazu negativnym testom.
Do dne$ného dia Urad verejného zdravotnictva SR vyhlasku nevydal, ¢o prispieva k §ireniu
nepresnych informécii, resp. dezinterpretacii pravnych nazorov.

Takymto ndzorom je tiez porovnavanie pozadovania informacii o tehotenstve
potencialnej zamestnankyne s pozadovanim preukazania sa negativnym testom. Podla
medializovanych informdcii sa zamestnavatel’ nesmie zeny pytat’ na zdravotny stav, a teda ¢i je
tehotnd, a tym ju potencidlne diskriminovat. V zmysle uvedenej argumenticie zamestnavatel
nema pravo rozdelovat zamestnancov na kategdériu otestovanych a neotestovanych
zamestnancov, resp. zamestnancov, ktori sa odmietnu preukazat’ negativnym testom. Stredisko
vSak poukazuje na nespravnost uvedeného porovnavania v kontexte antidiskriminacnej
legislativy, a to hned’ z niekol’kych dovodov.

! Testovanie vo firmach naraza na problémy [20.01.2021; RTVS Jednotka; Spravy RTVS; 19:00; Monika Mat'ova /
Viliam Stankay AVE: 24177.98€]
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Povinnost' dodrziavat zdkaz diskriminacie je imanentnou sucastou povinnosti
dodrziavania zasady rovnakého zaobchddzania ustanovent v antidiskriminacnom zékone. Vecna
pOsobnost’ antidiskriminacného zakona je vyjadrenim toho, na aky okruh spolocenskych
a pravnych vztahov sa vztahuje povinnost’ jej dodrziavania. Tato posobnost’ je vymedzena aj pre
oblast’ pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahov, ktoré zahfnaju Siroké spektrum
vzt'ahov, v ramci ktorych dochadza k vykonu prace. Zakaz diskriminacie sa vztahuje aj na cela
oblast’ predzmluvnych vztahov, upravenych v § 41 Zakonnika prace. Konkrétne odsek 6
negativnym spdsobom vymedzuje okruh informécii, ktoré zamestnavatel nesmie vyzadovat
od fyzickej osoby uchadzajicej sa o pracu. Ide o:

e tehotenstvo,

e rodinné pomery,

e bezthonnost' s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podla osobitného predpisu
vyzaduje bezuhonnost, alebo ak poziadavku bezuhonnosti vyZzaduje povaha prace,
ktort1 ma fyzické osoba vykonavat’,

e politicku prislusnost’, odborovi prislusnost’ a ndbozensku prislusnost’.

Zakonna uprava primarne chrani tehotné zeny apodla aktudlnej judikatury Stdneho
dvora EU samotné pravne predpisy na ochranu tehotnych Zien nemdzu sicasne priamo
diskriminovat’ zeny V pristupe k zamestnaniu z dovodu tehotenstva, a to ani v pripadoch, ak by
bol zamestnavatel' povinny uskuto¢nit’ uz od prvého dia pracovného pomeru docasnu Upravu
pracovnych podmienok tehotnej zamestnankyne.

Nevhodnost” komparacie tehotnych zien uchddzajicich sa o pracu a zamestnancov
preukazujucich sa negativhym testom spociva Vsamotnom chranenom ddvode.
Antidiskriminacny zdkon v § 2 ods. 1 demonsStrativne uvadza chranené dovody diskriminacie,
medzi ktoré patri aj zdravotné postihnutie, nie v8ak zdravotny stav. Zdravotné postihnutie nie je
synonymom zdravotného stavu. Tehotenstvo jednozna¢ne nemozno podradit’ ani pod jeden
z uvedenych chranenych dovodov. AvSak vzmysle ustanovenia § 2a ods. 11 pism. a)
antidiskriminaéného zékona sa za diskrimindciu z dovodu pohlavia povaZzuje aj diskriminacia
zdovodu tehotenstva alebo materstva. Princip, Ze diskrimindcia z dovodu tehotenstva
a materstva je diskriminaciou z doévodu pohlavia je zrejmy zobsahu interpretacnej
a rozhodovacej praxe Sudneho dvora Eurdpskej unie. Neexistuje ziadny logicky argument
pre pouzite analogie medzi diskriminaciou tehotnych Zien a diskriminaciou zamestnancov, ktori
odmietnu zamestnévatel'ovi predlozit’ negativny test.

Stredisko upozoriiuje na nespravnost’ medializovaného pravneho nazoru
spocivajuceho v porovnavani situacii nemoZnosti poZadovania informacii o zdravotnom
stave Zeny — potencialnej zamestnankyne, o jej tehotenstve, s nemoZnost’ou poZadovania
negativneho testu v suvislosti s prijatymi opatreniami prevencie proti Sireniu ochorenia
COVID19. Preukazovanie zdravotného stavu v porovnavanych pripadoch totiz sleduje
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absolitne rozli¢ny tcel. Kym v jednom pripade ide o pracovnopravnu ochranu tehotnych
Zien pred diskriminaciou, vV druhom pripade ide o prevenciu proti Sireniu pandémie
a o ochranu bezpecnosti a zdravia zamestnancov na pracoviskach, kedy je poziadavka
preukazania sa negativhym testom legitimnou, legilnou a primeranou vo vztahu
k sledovanému ciel’u. Potencidlne menej priaznivé zaobchadzanie so zamestnancom, ktory
sa odmietne preukiazat’ zamestnavatelovi negativnym testom, preto nemoZno povaZovat’
za porusenie zdkazu diskriminécie zo strany zamestnavatela.



