
Štartovacia mzda je v rozpore s ústavnou garanciou zamestnanca na odmenu, ktorá 

nebude nižšia ako minimálna mzda 

Slovenské národné stredisko pre ľudské práva (SNSĽP) ako národná inštitúcia pre ľudské práva 

a národný antidiskriminačný orgán upozorňuje na protiústavný charakter štartovacej 

minimálnej mzdy. 

SNSĽP posúdilo návrh zákona, ktorý má zaviesť tzv. štartovaciu minimálnu mzdu vo výške 75 

% minimálnej mzdy pre zamestnancov, ktorí boli najmenej 12 mesiacov vedení v evidencii 

uchádzačov o zamestnanie. Podľa právneho názoru SNSĽP je návrh zákona v rozpore s 

ústavnou garanciou zamestnanca na odmenu, ktorá nebude nižšia ako minimálna mzda. 

Z pohľadu navrhovanej právnej úpravy sú zamestnanci v kontexte odmeňovania rozdelení na 

dve skupiny. Zákonodarca neuvádza, z akého dôvodu sa rozhodol pre tzv. štartovaciu 

minimálnu mzdu len pre jednu vybranú skupinu znevýhodnených uchádzačov. Je 

nespochybniteľnou skutočnosťou, že tzv. štartovacia minimálna mzda môže zapríčiniť 

majetkovú ujmu. Podľa návrhu zákona by mala štartovacia mesačná minimálna mzda byť od 1. 

januára 2021 vo výške 465 eur, teda o 155 eur nižšia ako štandardná minimálna mzda, a 

hodinová štartovacia minimálna mzda vo výške 2,672 eur, teda o 0,891 eur nižšia ako 

štandardná hodinová minimálna mzda. Okrem, na prvý pohľad zjavnej skutočnosti, že tzv. 

štartovacia minimálna mzda je nižšia ako minimálna mzda, bude priamo ohrozená aj dôstojná 

životná úroveň jej príjemcov.  

„Stanovenie nižšej minimálnej mzdy pre určitú skupinu znevýhodnených uchádzačov nemá 

žiadne opodstatnenie a nie je zrejmý žiaden legitímny cieľ, ktorý by túto diferenciáciu 

odôvodňoval. Práve naopak, tzv. štartovacia minimálna mzda môže spôsobiť, že dvaja ľudia, 

vykonávajúci tú istú prácu, môžu dostávať rozdielnu mzdu – jeden štartovaciu, pretože bol viac 

ako 12 mesiacov v evidencii uchádzačov o prácu a druhý bežnú minimálnu mzdu, pretože 

mohol byť v evidencii uchádzačov o prácu o jeden jediný deň kratšie. Tento stav by bol 

priamym porušením ústavného princípu rovnosti“ vyhlásil Tomáš Földes, dočasne poverený 

výkonom funkcie výkonného riaditeľa SNSĽP. 

 

 

 

 


