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Tematizacia problematiky
sexualneho obtazovania a nasilia
v zaverecnych a kvalifikacnych
pracach na vysokych skolach




Slovenské narodné stredisko pre ludskeé prava (dalej ako ,Stredisko") sa v ramci man-
datu narodného antidiskriminacného organu venuje priebeznému monitorovaniu
rodovej nerovnosti v pracovnopravnej oblasti zahfnajuc aj sexualne obtazovanie ako
Specificku formu diskriminacie. Predkladana sprava z monitoringu venuje pozor-
nost zastUpeniu témy sexualneho obtaZovania v kvalifikacnych pracach Student-
stva na bakalarskom, magisterskom a doktorandskom stupni, ktoré boli odovzdané
v rokoch 2021 az 2025. Vlyber tém, formulacie cielov a otdzok, ako aj pouzité meto-
dy a zistenia v studentskych kvalifikacnych pracach mézu indikovat, do akej miery
a akym spdsobom je problematika sexualneho obtaZovania a rodovo podmienené-
ho nasilia rdmcovand ako relevantna téma v danom odbore Ci profesii a potencidlny
predmet vyskumu. Od Studentskych prac sice nemozno vo vieobecnosti ocakavat
prelomové zistenia alebo robustné data, mozu vsak priniest systematizovany pre-
hlad poznania, publikacii, priklady z aplikacie réznych pristupov v praxi a novy spo-
sob uchopenia skimaného probléemu.

Zameralisme sa na témy sexualneho obtazovania, sexualneho nasilia aj rodovo pod-
mieneného nasilia. Zaverecné (bakalarske, diplomoveé, dizertacné) a kvalifikacné
(rigordzne, habilitacné) prace boli vwwhladavané v Centralnom registri zaverecnych
a kvalifikacnych prac. Zaradené prace spifiaju nasledovné kritéria:

¢ odovzdané v obdobiod 2021 az 2025;

* typ prace: bakalarske, magisterske, dizertacné, rigordzne, habilitacné;

¢ klucové slova, nazov prace, abstrakt: sexualne obtaZzovanie, sexualne nasilie,
znasilnenie, rodovo podmienené nasilie, nasilie pachané na zenach.

Do zakladného prehladu o pocetnom zastupeni prac podla typu, studijného odbo-
ru, roku odovzdania, univerzity, na ktorej bola obhajena, boli zaradené vsetky vyhla-
dané prace. Pouzité metddy, vyskumné ciele a dalsie metodologické aspekty boli
vyhodnotené len v diplomovych, dizerta¢nych a rigordznych pracach na tému se-
xudlneho obtazovania.

. Odovzdané prace v obdobi 2021 - 2025

V obdobi 2021 — 2025 boli zo sledovanych tém najviac zastUpené prace o rodovo
podmienenom nasili a nasili pachanom na Zenach (83). Sexualnemu nasiliu alebo
znasilneniu sa venovalo 71 odovzdanych prac, sexualnemu obtazovaniu 38 prac. Pat
prac venujlcich sa sexualnemu nasiliu zaroven venovalo pozornost aj sexualnemu
obtazovaniu. Hoci je sexualne obtazovanie v niektorych teoretickych pristupoch
rémcované ako forma rodovo podmieneného nasilia, medzi pracami z tejto oblasti
sa nenachadzali také, ktorych predmetom skdmania by bolo zaroven aj sexualne
obtazovanie. Téma sexualneho nasilia je v porovnani s ostatnymi témami CastejSie
predmetom zaverecnych prac magisterského studia a rigoréznych prac nez baka-
larskych prac.
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Graf 1: Odovzdané zaverecné a kvalifikacné prace podla kluc¢ovych slov

Dizertacné prace boli v sledovanom obdobi odovzdané iba dve, a to k problematike
rodovo podmieneného nasilia (Graf 1).

Najvacsiu pozornost sledovanym témam venuje studentstvo odborov socidlna
praca a pravo. Problematike sexualneho nasilia a rodovo podmieneného nasilia sa
v kazdom zo sledovanych rokov venovalo niekolko studentov a Studentiek z odbo-
rov bezpecnostné vedy, obrana a vojenstvo, psycholdgia, medidlne a komunikacné
vedy, ucitelstvo a pedagogické vedy, filozofia a politické vedy. Medzi odbory, ktoré
sa venovali témam sexualneho nasilia, obtaZzovania a rodovo podmieneného nasilia,
patria aj ekondmia a manazment, filolégia, umenie, socioldgia a socialna antropo-
logia (Graf 2).

Kvalifikacné a zaverecné prace podla studijnych odborov
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Graf 2: Odovzdané zaverecné a kvalifikacné prace podla studijnych odborov
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Studenti a studentky socidlnej prace sa vyznamne viac zameriavaju na oblast ro-
dovo podmieneného nasilia nez na dalSie dve sledované oblasti. Vo svojich pracach
tematizuju otazky prevencie, krizovej intervencie, dopadov, dostupnych socialnych
sluzieb, metdd socialnej pomoci a i. Otédzka rodovo podmieneného nasilia je zvacsa
zamerana na domace nasilie, v niekolkych pripadoch sa venuju aj partnerskému na-
siliu. Pre studijny odbor pravo je najzaujimavejsia téma trestnych ¢inov sexualneho
nasilia a znasilnenia, ktorad bola predmetom skdmania vyznamne Castejsie ako se-
xudlne obtaZovanie, napriek tomu, Ze oba terminy slovenska legislativa pozna a de-
finuje. Sexudlnemu obtaZovaniu sa porovnatelne venovalo studentstvo prava, eko-
némie a manazmentu (v kontexte pracovnopravnych vztahov, klimy na pracovisku),
medialnych a komunikacnych vied (napr. z pohladu zobrazovania problematiky
v médiach) a ucitelstva a pedagogickych vied (napr. vyskyt v prostredi $kol). Na tuto
tému nebola v sledovanom obdobi odovzdana ziadna praca z odboru socioldgie
(Tab. 7).

Tabul'ka 1: Zastupenie tém sexualne obtaZovanie, sexualne nasilie, znasilnenie a rodovo
podmienené nasilie v zaverec¢nych a kvalifikaénych pracach podla Studijnych odborov
(2021 - 2025)

studijny odbor sexudlne sexudlne rodovo pod. nasilie; | spolu

obtaZovanie nési'lie; znasil- pachané na Zzenach
nenie

bezpecnostné vedy 3 7 5 15

ekonémia a manazment |5 1 0 6

filologia 1 1 0

filozofia 4 2 2 8

medialne a 5 4 1 10

komunikacné vedy

obrana a vojenstvo 0 0 1 1

oSetrovatelstvo 3 0 6

politické vedy 1 0

pravo 6 34 1l 51

psycholégia 5 4 1 10

socidlna praca 1 53 61

sociolégia a socialna 0] 0 3 3

antropoldgia

ucitelstvo a pedagogické | 4 5 1 10

vedy

umenie 0 0 2 2

vSeobecné lekarstvo 0 1 0 1

zdravotnicke vedy 0] 2 0 2

Spolu 38 71 83




Najvacsi podiel zaverec¢nych prac (40; 21 %) bolo odovzdanych na Vysokej skole zdra-
votnictva a socidlnej prace Sv. Alzbety v Bratislave zo Studijného odboru socialna
praca. Druhou univerzitou v poradi podla podielu odovzdanych prac je Trnavska
univerzita v Trnave (32; 17 %). Ide zvacsa o prace zo studijného odboru pravo, v nie-
kolkych pripadoch o prace zo odboru psychologia, oSetrovatelstvo, socidlna praca.
Z hladiska poctu odovzdanych prac ma vyraznejSie postavenie aj Univerzita Pavla
Jozefa Safarika (2312 %). Podobne ako na Trnavskej univerzite sa vacsina z nich ve-
novala problematike z pohladu prava, medzi odovzdanymi pracami su zastUpené aj
odbory psychologia, filozofia, politické vedy, filoldgia, vseobecné lekarstvo (Tab. 2).

Tabul'ka 2: Pocet odovzdanych kvalifikacnych a zaverec¢nych prac v sledovanych témach
podla vysokych $kél a univerzit

sexualne sexualne nasilie | rodovo
obtaZovanie podmienené
nasilie
Akadémia ozbrojenych sil 0 0 1
Akadémia policajného zboru v Bratislave |1 6 4
Ekonomicka univerzita v Bratislave 2 0 0
Katolicka univerzita v Ruzomberku 0] 0] 4
Univerzita Komenského v Bratislave 4 4 5
Paneurdpska vysoka skola v Bratislave 1 3 1
PreSovska univerzita v PreSove 3 5 3
Slovenska polnohospodarska univerzita 1 0 0
Trencianska univerzita A.Dubceka v 1 0 0
Trencine
Trnavska univerzita v Trnave 17 12
VS vytvarnych umeni v Bratislave VSVU 0 0 2
Vysoka skola bezpecnostného 1 0 1
manazmentu v Kosiciach
Vysoka skola Danubius v Sladkovicove 0 0 1
Vysoka skola zdravotnictva a socialnej (o] 6 34
prace Sv. Alzbety v Bratislave
Slovenska zdravotnicka univerzita v 0 2 0
Bratislave
Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre 6 3 7
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici |3 4 1
Univerzita P.J. Safarika v Kosiciach 6 15 2
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave 5 5 5
Zilinska univerzita v Ziline 1 1 0
Spolu 38 71 83




Sexudlne obtazovanie v diplomovych a rigoréznych pracach

Sexualnemu obtazovaniu bolo za poslednych pat rokov venovanych 10 diplomovych
a 2 rigordzne prace. Na rozdiel od tém sexualneho nasilia alebo rodovo podmiene-
ného nasilia nie je mozné povedat, Ze by sa sexualnemu obtazovaniu vyraznejsie ve-
noval konkrétny studijny odbor ¢i fakulta. Porovnatelnd pozornost venuje tejto téme
Studentstvo prava, ekondmie a manazmentu, medialne a komunika¢né vedy alebo
ucitelstvo. Z odboru prava boli odovzdané dve diplomové a jedna rigordzna praca,
ktoré sa venovali pravnym prostriedkom ochrany v pripadoch sexualneho obtazova-
nia. Sabova (2024) sa zamerala na najnovsiu Upravu trestnych ¢inov, ktorych skutko-
va podstata zodpoveda kybersikanovaniu, kyberagresii a inym formam obtaZovania
v online prostredi. Hornakova (2025) a Ozvoldova (2022) sa venuju sexualnemu ob-
tazovaniu ako forme diskriminécie. VSetky tri préace postupuju metdédami obsahovej
analyzy pravnych noriem, odbornych stanovisk (Hornakova), sekundarnej literatury
a prichadzaju k podobnym zaverom o nedostatocnej pravnej ochrane, vseobecnej
formulacii definicii, problémoch pri zabezpecovani ddkaznych prostriedkov a i. Na-
priek tomu, Ze ide o pravne analyzy, dve z nich dopifaju svoje zistenia o empirickd
vyskumnu ¢ast. Sabova uskutoénila rozhovory a Ozvoldova zozbierala subjektivne
sklsenosti s obtazovanim a vnimanie tejto problematiky prostrednictvom dotazni-
ka (N=94), zistenia plnia ilustrativnu funkciu.

Tri odovzdané diplomové prace z odboru ekondmia a manazment pristupujd
k problematike z pohladu plnenia povinnosti zamestnavatelov v oblasti preven-
cie rieSenia pripadov sexualneho obtaZzovania. Andrassy (2024) aj Balayova (2024)
sa venuju vnutroorganizacnym politikdm a etickym kodexom. Prostrednictvom
kombinacie kvantitativnych aj kvalitativnych metéd analyzuju prijaté opatrenia, ich
ucinnost, povedomie o vnutropodnikovych normach a ponukaju odporuc¢ania na
posilnenie prevencie aj ochrany obeti. Obe prace obsahuju zistenia z vnutropodni-
kovych dotaznikov, Balayova pracuje aj s datami o skdsenostiach pracujlcej popu-
lacie (N=105). Kym Balayova sa venuje len jednej organizacii v bankovom sektore,
Andrassy zahrnul do vyskumu viacerych zamestnavatelov a to opat z bankovnictva,
potravinarskej vyroby, médii a predaja tovarov a sluzieb. Praca Bahurinskej (2021)
neprinasa noveé zistenia z prostredia pracovisk na Slovensku, ale syntetizuje zistenia
viacerych zahrani¢nych vyskumov.

Etickym kodexom sa venuju aj diplomoveé prace z odboru ucitelstvo a pedagogické
vedy, avsak z pohladu etickych tedrii a ich aplikacie na problematiku sexualneho ob-
tazovania. Bubakova (2021) sa zameriava na pric¢iny a dopady sexudlneho obtaZova-
nia, pricom pracuje so sekundarnou literatudrou, syntetizuje zistenia a argumentaciu
poukazujucu na vyznam problému. Barnakova (2023) prinasa analyzu az 30 etickych
kodexov vysokych Skol, Co jej umoznuje ponuknut véeobecnejsie zistenia a odporu-
Cania pre sektor vysokoskolského vzdelavania.

Skodna (2021) v diplomove] praci z odboru psycholdgia prispieva do diskusie vy-
skumom stratégii zvladania takejto skdsenosti na zaklade zberu dat formou dotaz-
nika (N=162, zeny) o réznych formach skudsenosti a mechanizmoch vyrovnavania sa
s obtazovanim ako stresorom. Statistickymi metddami sa preventivna funkcia stra-
tégii preukazala pri emocionalnej a socidlnej podpore, pozitivnej reinterpretacii a
ventilovani emacii. Obe prace z odboru osetrovatelstva sa venuju sexualnemu ob-
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tazovaniu zdravotnych sestier a pracovnikov v odbore zdravotnictva a oSetrovatel-
stva. Cepun (2025) na zaklade dotaznika (N=167) prichadza napriklad k zaveru, ze
obtaZovanie zazivaju sestry najcastejSie zo strany pacientov, a vyznamne vyssia pre-
valencia sexualneho obtazovania je u zien ako u Mmuzov. Vyrazne vysoky podiel res-
pondentstva potvrdzuje sklisenost s nejakou formou obtaZzovania (takmer 90 %), o
sa vyrazne lisi od inych reprezentativnych prieskumov, kde sa prevalencia pohybuje
medzi 45 - 60 % a naznacuje skreslenie dat motivaciou respondentov a responden-
tiek zaloZzenej prave na tejto skusenosti. Karrafova (2022) adresovala dotaznik len
zdravotnym sestram (N=100, zeny), ktorym mapuje sklUsenosti s nasilim na pracovis-
ku, medzi ktoré zaradila aj rozne podoby sexualneho obtazovania. Sexualne narazky
patrili medzi najcastejsie potvrdené sklsenosti respondentiek.

Prace sa venovali predovsetkym situacii na Slovensku (11 z 12), sexualne obtazovanie
ramcovali ako formu Sikanovania, nasilia, v polovici prac bol zrejmy a explicitny kon-
text antidiskriminacného prava. Ak prace vyuzivali zber dat formou dotaznika, bol
adresovany vacsinou zenam aj muzom, v dvoch pripadoch iba Zenam. Z pohladu
sektorov sa prace venovali pracovnym podmienkam v bankovnictve, zdravotnictve/
oSetrovatelstve, medidlnej komunikacii, predaju tovarov a sluzieb, potravinarskej
vyrobe, skolstve. Viaceri autori a autorky vyuzivaju ako metodu zberu dat dotaznik
(6 212 prac), pricom to nemusi byt vzdy vhodné rieSenie, vzhladom na obmedzené
podmienky a moznosti zabezpecit zodpovedajuci vyskumny vyber. Mnohé prace
tiez pracuju s velmi Siroko definovanou problematikou. Ako prinosné sa javia tie pra-
ce, ktoré svoju pozornost venovali uzsie zadefinovanému problému a zvolili metody,
ktoré dokazali efektivne vyuzit, ako napriklad problematika obtaZzovania na interne-
te, v konkrétnom priemyselnom sektore, aplikacia etickych kodexov (na vysokych
Skolach), stratégie zvladania obtazovania.

Sexudlne obtazovanie je spomedzi sledovanych pribuznych tém pritomné v kvalifi-
kacnych a zaverecnych pracach menej casto. Nie je moZzné povedat, Ze by problém
sexualneho obtazovania bol vyraznejSie zastUpeny v pracach konkrétneho studij-
ného odboru. Prinosnym by mohlo byt spracovanie tejto témy ako sociologického
problému, v sledovanom obdobi vsak ziadna praca zo studijného odboru sociolégia
a socialna antropoldgia nebola odovzdana. Mnohé prace zaroven nemali jasnu kon-
ceptualizaciu sexualneho obtazovania ako formy diskriminacie alebo nasilia, Sika-
novania. Stredisko povzbudzuje k vacsej pozornosti aj pracoviska, ktoré sa doteraz
téme sexualneho obtazovania venovali menej, aby zaradili otazky sUvisiace s dopad-
mi sexualneho obtazovania, prevenciou, napifanim povinnosti zo strany zamestna-
vatelov a dalSimi sUvisiacimi otdzkami medzi témy zaverecnych prac.
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Tabul'ka 3: Prehlad diplomovych a rigoréznych prac s klu¢ovym slovom ,,sexualne obtazovanie* za obdobie 2021 - 2025

Rok | Autor/ka/Skoli- | Univerzita /Fa- Ciele prace Metody Zistenia/zavery
tel/ka kulta / stadijny
studijny odbor /
Nazov typ prace
2021 | A: Bc. Petra Univerzita Kon- |,V tejto praci sme sa pokusili konceptual- | Prehlad dostupnej literatury, definicif
Bubakova Stantina Filozofa | pribliZit problematiku sexudlneho | na analyza, | sexualneho obtaZovania.
S: Mgr. Petr v Nitre / Filozo- obtazovania na pracovisku a jeho | syntéza,
Kocina, PhD, ficka fakulta / vnimania ako etického problému. | komparacia
LLM. ucitelstvo a pe- | Objasnili sme pojmy obtaZovanie, | sekundarnej
dagogické vedy / | sexualne obta-zovanie, obtazova- | literatdry
Sexualne ob- diplomova nie na pracovisku, diskriminacia
lazovanie na a eticky problém z pohladu indi-
pracovisku ako T E P .
eticky probléem vidualnej, personalnej a socialnej
etiky." (Abstrakt)
2021 | A:Bc.Timea Ekonomicka "Hlavnym cielom diplomovej komparéacia | Poskytuje prehlad reprezentativnych vy-
Bahurinska univerzita v prace je na zaklade analyzy zistit | a syntéza skumov z réznych krajin (napr. USA, Cina,
S: Ing. Daniel Bratislave / Ob- | vyskyt sexudlneho obtazovaniav | vyskumnych | Egypt, Austrélia) a syntetizuje ich zistenia.
Krajcik, PhD. chodna fakulta medzindrodnom pracovnom pro- | zisteni
/ ekondmia a stredi a jeho dopady na zamest-
Sexualne obta- | manazment/ nancov a zamestnavatela s. 28
Zovanie v me- diplomova
dzinarodnom
pracovnom
prostredi



https://opac.crzp.sk/?fn=docview2ChildIC95S2&record=B8B637139F106679471DBA0C2B44&seo=CRZP-Prehliadanie-pr%C3%A1c
https://opac.crzp.sk/?fn=docview2ChildIC95S2&record=B8B637139F106679471DBA0C2B44&seo=CRZP-Prehliadanie-pr%C3%A1c
https://opac.crzp.sk/?fn=docview2ChildIC95S2&record=B8B637139F106679471DBA0C2B44&seo=CRZP-Prehliadanie-pr%C3%A1c
https://opac.crzp.sk/?fn=docview2ChildIC95S2&record=B8B637139F106679471DBA0C2B44&seo=CRZP-Prehliadanie-pr%C3%A1c
https://opac.crzp.sk/?fn=detailBiblioFormChildEC9FD8&sid=EDED30F385E76150BFFE3899B2F3&seo=CRZP-detail-kniha
https://opac.crzp.sk/?fn=detailBiblioFormChildEC9FD8&sid=EDED30F385E76150BFFE3899B2F3&seo=CRZP-detail-kniha
https://opac.crzp.sk/?fn=detailBiblioFormChildEC9FD8&sid=EDED30F385E76150BFFE3899B2F3&seo=CRZP-detail-kniha
https://opac.crzp.sk/?fn=detailBiblioFormChildEC9FD8&sid=EDED30F385E76150BFFE3899B2F3&seo=CRZP-detail-kniha
https://opac.crzp.sk/?fn=detailBiblioFormChildEC9FD8&sid=EDED30F385E76150BFFE3899B2F3&seo=CRZP-detail-kniha

2021 | A: Mgr. Veronika | Univerzita P.J. "Spracovaniu zazitku so sexual- dotaznik, Medzi miesta, na ktorych sa sexualne
Skodna Saférika v Kosi- nym obtazovanim mozu na- (N=162, Zeny) | obtazovanie odohrava najcastejsie patri
S: doc. Mgr. ciach / Filozo- pomahat alebo naopak branit Statistické bar (2124 %), park/ulica (15,69 %), auto/
Monika Hricova, | ficka fakulta / stratégie zvladania. Tento vyskum | metody, mhdAlak/ (1536 %), pracovisko (14,71 %).
PhD. psychologia / zistoval skdsenost so sexualnym Vyznamne CastejSie mali resp. skldsenosti
rigorézna obtaZovanim u zien nad 18 rokov s obtaZzovanim osobou, ktord uz pozna-
Stratégie zvla- (N=162) a ich stratégie zvladania, li. Respondentky najcastejsie vyuzivali
dania a sexual- ktoré vyuzili pri zvladani tejto stratégie behavioralneho vypnutia a
ne obtazovanie ; o 7 )
Sien: offline skusenosti" (Abstrakt, s. 5). emocnej podpory. Preventivna funkcia sa
priestor preukazala pri stratégiach emocionalnej
a socialnej podpory, pozitivnej reinterpre-
tacie a ventilovani emacii.
2021 | A: Bc. Monika Vysoka Skola "Cielom diplomovej prace je pou- | kvantitativ- | Vyhodnocované administrativne data
Bindova bezpecnostného | kdzat na agresivitu v Sporte, v pra- | ne vyhod- o trestnych ¢inoch, neobsahuju sexu-
S:Ing. Peter Pal- | manazmentuv | cia v &kole. Hlavnym cielom prace | notenie alne nasilie, znasilnenie alebo sexualne
ko, PhD. MBA Kogiciach / Ustav | je spracovat &tatistiku nasilnej administra- | obtaZovanie (sexualne obtazovanie nie je
o bezpecnostnych | kriminality od roku 2011 do roku tivnych dat, | trestnym ¢inom), 30 % resp. uviedlo, ze sa
Adresivita na. vied / bezpec- 2020 a navrhnut vhodné bez- dotaznik stretli so sexualnym obtazovanim v praci.
verejnostiv.kon- | nostné vedy / pecnostné opatrenie na znizenie | (N=65, muZi
texte bezpec- ; . ; . o oL
nosti 0s6b diplomova [udskej agresivity." (Abstrakt, s. 5) | aj zeny)
2022 | A: Bc. Monika PreSovska V teoretickej Casti sU vymedzené | dotaznik Za najcastejsi zdroj interpersonalnych
Karaffova univerzita v pojmy (N=100, zeny | konfliktov oznacili resp. narusenud komu-
S: PhDr. Mgr. Predove / Fakulta | a predmet skimania. Sexualne — zdravot- nikaciu
Jana Cinova, zdravotnic- obtazovanie je zaradené ako jed- | né sestry); a druhou najcastejsSou pricinou je suta-
PhD. kych odborov / na z foriem nasilia na pracovisku. | Statistické zenie. Sexualne narazky patrili medzi naj-
ogetrovatelstvo/ | Dal&imi sledovanymi formami na- | metddy CastejSie formy nasilia, s akymi sa opytané

Hodnotenie
socialnej klimy v
zdravotnickom

prostredi z po-
hladu sestier

diplomova

silia su Sikana, mobbing, bullying
a agresia. Praca sa venuje dopadu
konfliktov na bezpecnost pacien-
ta, Empiricka cast ma ambiciu
vyhodnotit prevalenciu, porovnat
vyskyt réznych foriem nasilia a
sledovat suvislost medzi mierou
vyskytu a dlzkou praxe.

sestry stretli.
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2022

A: Mgr. Domini-
ka Ozvoldova

S: doc. JUDr.
Marcel Dolobac,
PhD

NeziadUce sexu-

alne spravanie
na pracovisku

Univerzita P.J.
Safarika v Kosi-
ciach / Pravnicka
fakulta / pravo /
rigorozna

Problematika sexualne nevhod-
ného spravania na pracovisku

z pohladu pravnej Upravy SR

a EU, subjektivneho vnimania
(prieskum), aplikacie ustanoveni
antidiskriminacného zakona v
SR aj medzinarodného prava v
Eurdpskej unii.

pripado-

vé studie,
dotaznik
(N=94; muZi
aj Zzeny)

Praca uvadza prehlad dostupnych
pravnych prostriedkov (napr. antidiskri-
minacna Zaloba) a ich limitov. Na zaklade
pripadovych studii praca upozorfiuje na
spolo¢né znaky: psychosomatické taz-
kosti zien v dosledku sexualneho obtazo-
vania, bagatelizovanie a reinterpretacia
skuUsenosti, sebaobvifovanie. Prieskum
zahrfal otdzky zamerané na sklsenosti
s obtaZzovanim aj na postoje a citlivost k
sexualnemu obtazovaniu. "Prevazna vac-
Sina muzov uviedla, Zze kazda atraktivna
Zena musi oCakavat sexualne navrhy zo
strany muzov, a teda by sa mala s takou
situaciou za kazdych okolnosti vysporia-
dat"s. 50

2023

A: Bc. Miriam
Barnakova

S: Mgr. Veronika
Valkovicova,
PhD.

Sexualne obta-
Zovanie na vy-
sokych skolach:
etika a etické
kodexy

Univerzita
Komenského

v Bratislave /
Pedagogicka fa-
kulta / ucitelstvo
a pedagogické
vedy / diplo-
mova

Diplomova praca sa venuje

téme sexudlneho obtazovania

na vysokych skolach z etického
hladiska a skima, ako je téma SO
adresovana v etickych koédexoch
vysokych skél na Slovensku. Praca
zohladnuje teoretické aspekty
etiky, etickych koédexov a sexual-
neho obtazovania, vratanie jeho
definicii, foriem aj désledkov. V
empirickej Casti vyhodnocuje
obsah 30 etickych kodexov z 20
verejnych vysokych skél/univerzit
a ich fakult.

obsahova
analyza
textu; 30
etickych ko-
dexov, kvan-
titativna aj
kvalitativha
metdda

Viac ako polovica skimanych etickych
kodexov neobsahuje zakaz sexualneho
obtazovania. Etické kédexy, ktoré nez-
mienuju explicitne pojem sexualneho
obtazovania, uvaddzaju ako nezelané/za-
kazané konanie rézne prejavy sexualneho
obtazovania, natlak, zneuzivanie moci.
|ba jeden eticky kddex obsahoval zakaz
intimnych vztahov medzi vyucujucimi a
studentkami. Castejsie ako zakaz sexual-
neho obtazovania uvadzaju etické kédexy
zakaz diskriminacie.



https://opac.crzp.sk/?fn=detailBiblioFormChildIBOF2F&sid=EBBDF002F09272399A47EF0AF3C8&seo=CRZP-detail-kniha
https://opac.crzp.sk/?fn=detailBiblioFormChildIBOF2F&sid=EBBDF002F09272399A47EF0AF3C8&seo=CRZP-detail-kniha
https://opac.crzp.sk/?fn=detailBiblioFormChildIBOF2F&sid=EBBDF002F09272399A47EF0AF3C8&seo=CRZP-detail-kniha
https://opac.crzp.sk/?fn=detailBiblioFormChildUCDSC6&sid=30EAE6FD1E2AFEEA17C2A51C8F40&seo=CRZP-detail-kniha
https://opac.crzp.sk/?fn=detailBiblioFormChildUCDSC6&sid=30EAE6FD1E2AFEEA17C2A51C8F40&seo=CRZP-detail-kniha
https://opac.crzp.sk/?fn=detailBiblioFormChildUCDSC6&sid=30EAE6FD1E2AFEEA17C2A51C8F40&seo=CRZP-detail-kniha
https://opac.crzp.sk/?fn=detailBiblioFormChildUCDSC6&sid=30EAE6FD1E2AFEEA17C2A51C8F40&seo=CRZP-detail-kniha
https://opac.crzp.sk/?fn=detailBiblioFormChildUCDSC6&sid=30EAE6FD1E2AFEEA17C2A51C8F40&seo=CRZP-detail-kniha

2024 | A: Bc. Nikola Trnavska uni- Cielom prace je analyza pravnej obsahova Pravna Uprava sexudlneho obtazova-
Sabova verzita v Trnave | ochrany pred sexualnym obta- analyza nia na Urovni SR nie je dostacujuca. SR
S: Mgr. Katarina |/ Pravnicka Zovanim na internete v SR. Praca | pravnych poskytuje Upravu takéhoto konania len v
Kuklova, PhD. fakulta/pravo/ | obsahuje vymedzenie pojmov predpisov, ramci zakona ¢. 300/2005 Z. z. Trestného

diplomova sexualne obtaZovanie a sexualne | medialnych | zakona v §360b. Tento paragraf upravuje
Sexualne ob- obtaZovanie na internete a foriem | vystupov, nebezpecné elektronické obtaZovanie.
w tohto obtazovania (napr. kyberag- Nasledne SR upravuje len sexudlne
E— resia, kybersikanovanie, sexting); obtaZovanie v rémci zakona o rovnakom
pravnej zodpovednosti za takéto zaobchadzani v niektorych oblastiach a
konanie ak ide o trestny ¢in, o ochrane pred diskriminaciou. Sexualne
priestupok alebo neakceptovatel- obtaZovanie mbéze mat formu niektorych
né konanie. inych trestnych ¢inov napr. § 360a kyber-
stalking, §189 vydieranie, §192 natlak, §371
a §372 ohrozovanie mravnosti ai.

2024 | A: Bc. Robert Univerzita ,Cielom prace je popisat prob- obsahova Nie vsetky organizacie maju vypracovany
Andrassy Komenského lematiku sexualneho obtazova- analyza in- eticky kodex alebo implementuju Speci-
S:Mgr. Magda- | v Bratislave / nia na pracovisku a analyzovat ternych do- | fické opatrenia na prevenciu sexualneho
léna Musilova, Fakulta ma- politiky prevencie a rieSenia kumentoy, obtazovania. Potreba lepsieho infor-
PhD., LL.M. nazmentu / sexualneho obtazovania..Na polostruk- movania zamestnancov o0 moznostiach

ekondmia a zaklade prieskumu, ktory zahfnal | turovany nahlasovania sexudlneho obtazovania
Sexualne ob- manazment/ Sest organizacii, sme identifikovali | rozhovor a o existencii etickych kodexov. Vacsina
lazovanie na diplomova niekolko klti&owych poznatkov a organizacii nema adresné gkolenia na

racovisku

odporucani.” (Abstrakt)

tému sexudlneho obtaZovania, moZnost
anonymného nahlasovania. Navrhnuté
odporucania pre konkrétne organizacie.
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2024 | A: Bc. Simona Slovenska "Riesime problematiku etiky vo dotaznik Zistenia relevantné pre vnutropodniko-
Ballayova polnohospodar- | vybranej spolo¢nosti a to pro- urceny sirsej | vé planovanie (napr. nizke povedomie
S:Ing.Jana Ko- |ska univerzitav | strednictvom analyzy ich etického | verejnosti o etickom kodexe a jeho obsahu, vyskyt
zakova, PhD. Nitre / Fakulta kédexu. V neposlednom rade (N=105 resp.) | sexudlneho obtazovania na pracovisku,

ekonomiky a zistujeme fungovanie etického +vnutroor- | vnimanie neetického spravania vo vztahu
Etika v podni- manazmentu spravania na pracovisku vybra- ganizacny ku klientstvu).
kanivybraneho |/eyonemia a ného subjektu prostrednictvom | dotaznik
podnikatelske- N - ’ ) o
ho subiekty manazment / dotaznikovych prieskumoy, (N=119);
diplomova pricom jeden je cieleny na siroku | riadeny
verejnost z externého prostredia a | rozhovor
druhy na zamestnancov. V zavere
vlastnej prace analyzujeme etiku
z pohladu tretej strany a to pro-
strednictvom riadeného rozhovo-
ru.. " (Abbstrakt, s. 6)

2025 | A: Bc. Pavla Univerzita ZavereCna praca sa zaobera prob- | obsahova ,Slovenska pravna Uprava sice poskytuje
Hornakova Mateja Bela lematikou sexualneho obtazova- | analyza zakladny ramec ochrany pred sexual-
S:JUDr. Simona |/ Pravnicka nia ako jednou z pravnych nym obtazovanim, no v praxi ide o velmi
Dusekova fakulta/ prévo/ | foriem porudenia zasady rovna- predpisov, minimalisticku a vseobecnu Upravu.
Schusztekova, diplomova kého zaobchadzania, ktora je odbornych Nejednoznacnost a véeobecnost Upra-
PhD., LL.M. vyznamnou sucastou stanovisk, vy Vv praxi spésobuju, Ze problematicke

slovenského pravneho poriadku. | komparéacia | preukazat, ze konkrétne spravanie naplna
Sexualne ob- Praca priblizuje definiciu a prav- pravnych znaky sexualneho obtazovania, co moéze
taZovanie ako nu Upravu sexualneho noriem viest k nedostatoénej ochrane obeti, ale

jedna z foriem
porusenia zasa-
dy rovnakého
zaobchadzania

obtazovania v slovenskej legisla-
tive a pravnom ramci EU, pricom
okrajovo zohladnuje

aj Upravu vybranych &lenskych
Statov. SUcastou prace je analyza
konkrétnych pripadov a odbor-
nych stanovisk Slovenského
narodného strediska pre ludské
prava.

aj k moznému zneuzitiu pravneho ramca
Vv pripadoch, kde o sexualne obtazova-
nie nejde. Na rozdiel od smernic EU a
pravnej Upravy niektorych inych &len-
skych statov, slovenska legislativa priamo
neuvadza, Ze sexualne obtazovanie je
,neziaduce spravanie". Tato formulacia,
pouzivana v eurépskom antidiskriminac-
nom prave, by vSak mohla mat pomerne
vyznamny vplyv na zvysenie pravnej istoty
a efektivity pri posudzovani konkrétnych
pripadov.” (s. 53 - 54)

m
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2025

A: Bc. Valentino
Cepun

S: doc. PhDr.
Jana Boronova,
PhD.

Mobbing, nasilie
a sexualne obta-
Zovanie sestier

na pracovisku

Trnavska
univerzita v
Trnave / Fakulta
zdravotnictva a
socialnej prace /
osetrovatelstvo /
diplomova

Cielom prace je poukazat na
vysledky vyskumov v oblasti
vyskytu sexualneho obtazovania,
mobbingu a nasilia v zdravotnic-
tve, zozbierat a analyzovat data o
skusenostiach sestier na Sloven-
sku a formulovat odporucania pre
prax.

elektronicky
dotaznik
(N=167, zeny
aj muzi),
Statisticka
analyza

89,2 % sestier sa pocas vykonu povolania
stretlo s nejakou formou nasilia, pricom
najcastecie boli obtazujucimi osobami
pacienti (67,7%), ich pribuzni (26,3%), ale aj
kolegovia (36,5%), Co poukazuje na Siroké
spektrum sdrojov agresie v zdravotnic-
kom prostredi. Zeny potvrdili skiisenost

s obtazovanim vyznamne CastejSie ako
muzi (40,7 % vs. 2,9 %). Mladsie sestry
CastejSie zazivali mobbing a sexualne
obtazovanie, pricom sestry pracujice v
nemocniciach boli vo vyssej miere vysta-
veneé fyzickému nasiliu. Vysledky vyskumu
potvrduju, ze nasilie, mobbing a sexualne
obtazovanie sU vaznym problémom v
zdravotnickych zariadeniach. Na zaklade
zisteni navrhli konkrétne opatrenia na
zlepsenie bezpecnostnych opatreni, efek-
tivnejSie hlasenie incidentov a zlepsSenie
pracovnych podmienok sestier.
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