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.  IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Nazov:
Slovenské narodné stredisko pre l'udské prava

Sidlo:
Laurinska 18, 811 01 Bratislava 1

1CO:
30 807 549 (pridelené Statistickym tradom SR)

Statutirny organ:
Mgr. Katarina Szabova — vykonna riaditel’ka (do 08.12.2019)
Mgr. et Mgr. Tomas Foldes — do¢asne povereny vedenim (od 09.12.2019)

Forma zriadenia:

Dohoda medzi vladou Slovenskej republiky a Organizaciou Spojenych narodov o zriadeni
Slovenského narodného strediska pre I'udské prava - Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych
veci Slovenskej republiky ¢. 29/1995 Z. z.

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského
narodného strediska pre I'udské prava v zneni neskorsich predpisov

Pravna forma:
Nezavisla pravnicka osoba zriadend zdkonom
Nezapisuje sa do Obchodného registra

Riadiaci a kontrolny organ:
Spravna rada

Predseda Spravnej rady:
JUDr. Renata Kopperova (do 22.03.2019)
JUDr. Zuzana Stevulova (od 22.03.2019)

Kontrolny organ na hospodarenie s finanénymi prostriedkami:
Najvyssi kontrolny trad Slovenskej republiky

Kontakt:
telefon: 02/208 501 14

e-mail: info@snslp.sk

www.snslp.sk
Facebook @Stredisko

Twitter @StrediskoSNSLP
Instagram @snslp_snchr


mailto:info@snslp.sk
http://www.snslp.sk/

II. POSTAVENIE A ULOHY

Slovenské narodné stredisko pre 'udské prava (d’alej len ,,Stredisko®) bolo zriadené
zédkonom Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského
narodného strediska pre l'udské prava (dalej len ,,zakon ¢. 308/1993 Z. z.“), s ucinnostou
od 1. januara 1994 na zaklade medzinarodnej zmluvy (Dohoda medzi vladou Slovenskej
republiky a Organizaciou Spojenych narodov o zriadeni Slovenského narodného strediska pre
I'udské prava - Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 29/1995
Z. z.). Podla citovaného zakona je Stredisko nezavislou pravnickou osobou sui generis, ktora
sa nezapisuje do Obchodného registra.

Podrobnosti 0 vnatornych pomeroch Strediska upravuje Statat Strediska, ktory je
v stlade s citovanou medzinarodnou zmluvou, obsahujucou tiez zavidzok vlady Slovenskej
republiky (d’alej len ,,SR*) finan¢ne zabezpedit udrzatelnost a pravnu a prevadzkova
nezavislost’ Strediska.

Stredisko ako nezavisla pravnicka osoba plni nezastupite'né tlohy v oblasti 'udskych
prav a zakladnych slobod a dodrziavania zasady rovnakého zaobchadzania.

Od roku 2004 je cinnost’ Strediska uzko spita s uplathovanim antidiskriminacnej
legislativy v SR, kedy zakona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a 0zmene adoplneni niektorych zékonov
(antidiskriminaény zakon) ustanovil Stredisko ako jedinu slovenska inStituciu pre
rovnopravnost,, t. j. pre posudzovanie dodrziavania zasady rovnakého zaobchadzania podla
antidiskrimina¢ného zékona.

Stredisko v zmysle zakona ¢. 308/1993 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov najma:

- Monitoruje a hodnoti dodrZiavanie l'udskych prév a dodrziavanie zéasady rovnakého
zaobchadzania podla antidiskrimina¢ného zékona,

- zhromazd’uje a na poziadanie poskytuje informacie o rasizme, xenofobii a antisemitizme
v SR,

- uskutociuje vyskumy a prieskumy na poskytovanie Udajov v oblasti I'udskych prav,
zhromazd’uje a $iri informacie v tejto oblasti,

- pripravuje vzdelavacie aktivity apodiela sa na informacnych kampaniach s cielom
zvySovania tolerancie spolo¢nosti,

- zabezpeCuje pravnu pomoc obetiam diskrimindcie a zastupuje UcCastnikov v konani
vo veciach porusSenia zasady rovnakého zaobchddzania podla antidiskriminaéného
zakona,

- vydava na poziadanie fyzickych osob alebo pravnickych osob alebo z vlastnej iniciativy
odborné stanoviska vo veciach dodrZiavania zdsady rovnakého zaobchadzania podla
antidiskrimina¢ného zakona,

- vykonava nezavislé zistovania tykajlce sa diskriminécie,

- vypracUva a uverejiiuje spravy a odporucania o otazkach suvisiacich s diskriminéciou,

- poskytuje knizni¢né sluzby a iné sluzby v oblasti 'udskych prav.



Stredisko kazdorocne, do 30. aprila, vypraciiva a uverejiiuje na svojom webovom sidle
(pojem je suhrnny pre terminy webové sidlo a webova stranka) Spravu o dodrziavani
Pudskych prav vratane zasady rovnakého zaobchadzania v Slovenskej republike za
predchadzajtci rok, ktoru pred zverejnenim prerokiva Spravna rada Strediska na svojom
zasadnuti.

Stredisko pri plneni uloh spolupracuje s organmi Statnej spravy, izemnej samospravy,
mimovladnymi organizaciami, ktoré pdsobia v oblasti I'udskych prav, s medzinarodnymi
organizaciami podsobiacimi v tejto oblasti a s partnerskymi organizaciami v zahranici,
poOsobiacimi v oblasti I'udskych prav. V suvislosti s postavenim Strediska na medzinarodnej
urovni (ako narodnd institicia na ochranu a podporu l'udskych prav je clenom eurdpskej siete
ENNHRI a ako organ pre rovné zaobchadzanie je ¢lenom eurdpskej siete EQUINET) sa
Stredisko zameriava na plnenie uloh vyplyvajicich z ¢lenstva v tychto medzindrodnych
zoskupeniach.

Vsetky svoje zdkonné ulohy aklucové aktivity vyvija Stredisko aj Vregidonoch
prostrednictvom 3 regionalnych kancelérii v Ziline, Banskej Bystrici a Kosiciach.



1. FINANCNE HOSPODARENIE

Ministerstvo financii SR dorucilo Stredisku listom zo dna 12.12.2018 pod
¢. MF/019698/2018-442 zaviazny limit dotacie zo S$tatneho rozpoétu na rok 2019 na
financovanie jeho ¢innosti v sume 787 215 €. Tato suma zahfiala dotaciu na bezné vydavky
VvV sume 769 715 € a dotaciu na kapitalové vydavky v sume 17 500 €.

Finan¢né prostriedky predmetu dotacie podliehaju povinnému zictovaniu so Statnym
rozpo¢tom v zmysle § 8a ods. 7 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich prepisov, ktorého sposob
ur¢i Ministerstvo financii SR.

Stredisko je v rozpocétovej schéme Ministerstva financii SR zaradené medzi ,,ostatné
subjekty verejnej spravy a podla pokynu Ministerstva financii SR ¢. MF/27059/2008-311 je
povinné predkladat’ na hodnotenie plnenia rozpoctu verejnej spravy suvahu, vykaz ziskov
a strat a d’alsie pozadované vykazy Ministerstvu financii SR a Statnej pokladnici.

Tento zavédzny limit dotacie bol rozpracovany do rozpoctu Strediska na jednotlivé
polozky, zaevidovany na Ministerstve financii SR do $tatneho rozpoctu 21.05.2019
a schvaleny Uznesenim Spravnej rady Strediska €. 555.

Stredisko hospodari s financnymi prostriedkami a vedie uctovnictvo podla zdkona
¢. 431/2002 Z. z. ouctovnictve v zneni neskorSich predpisov aV stlade s Opatrenim
Ministerstva financii SR, ktorym sa ustanovuju podrobnosti 0 postupoch uctovania
aramcovej uctovnej osnove pre rozpoCtoveé organizacie, prispevkoveé organizacie, Statne
fondy, obce a vyssie izemné celky ¢. MF/16786/2007-31.

Vyro¢na sprava o hospodéreni Strediska za rok 2019 tvori samostatni spravu, ktor
v zmysle § 3a ods. 7 pism. k) schval'uje Spravna rada Strediska. Po schvéleni bude dostupna
na webovej stranke Strediska.



IV. ORGANIZACNA STRUKTURA

Schéma organizacnej Struktury tvori prilohu Organizacného poriadku Slovenského
narodného strediska pre I'udské prava a verzia aktualna v roku 2019 bola prijata 12.12.2018.
Z dovodu nedostatocnych finan¢nych prostriedkov nemohlo Stredisko plne obsadit’ vSetky
vytvorené pracovné miesta. Pocas roku 2019 Stredisko zamestnavalo v priemere 21,7

zamestnancov a zamestnankyi.

Tabulka €. 1: Schéma organizacnej Struktury Strediska a stav obsadenia pracovnych miest

k 31.12.2019

Schéma organizacnej Struktiry Strediska

¢) Specialista/$pecialistka komunikécie

Vykonny riaditel’
I. Kancelaria vykonného | a) Veduci/veduca kancelarie vykonného .
. . e 1 miesto
riaditel’a riaditel’a
b) Asistent/asistentka vykonného .
e 1 miesto
riaditel’a
: : 1 miesto
c) Asistent/asistentka ,
(neobsadené)
LA Oddelenie
Narodné kontaktné .
; g 2 miesta
miesto pre | a) Pravnik/préavnicka ,
A (neobsadené)
podnikanie
a Pudské prava
I.B Oddelenie | a) Pravny $pecialista/Pravna $pecialistka | 2 miesta
vonkajSich vzt’ahov | pre vonkajSie vztahy (1 neobsadené)
b) Referent/referentka pre vonkajSie 3 miesta
vztahy (2 neobsadené)
2 miesta

(1 neobsadené¢)

I1. Odbor vyskumu
a vzdelavania

a) Veduci/veduca odboru

5 miest
b) Lektor/lektorka (2 neobsadené)
¢) Vyskumny pracovnik/ vyskumna 4 miesta
pracovnicka (2,5 neobsadené)
d) Absolventska prax: lektor/lektorka 1 miesto ,
(neobsaden¢)
e) Absolventska prax: vyskumny 1 miesto
pracovnik/ vyskumnd pracovnicka (neobsaden¢)

I11. Odbor pravnych
sluZieb

a) Veduci/veduca odboru




b) Pravnik/pravnicka

10 miest

(6 neobsadenych)
2 miesta
c¢) Pravny referent/pravna referentka (neobsadené)
d) Absolventska prax: pravny 1 miesto
referent/pravna referentka (neobsaden¢)
V. Regionalne kancelarie | A) Banska Bystrica
- pravnik/pravnicka 1 miesto
1 miesto
- lektor/lektorka .
(neobsadené)
- odborny pracovnik/odborna 1 miesto
pracovnicka (neobsadené)
- absolventskd prax: pravny 1 miesto
referent/ pravna referentka (neobsadené)
B) Zilina
- pravnik/pravnicka 1 miesto
- lektor/lektorka 1 miesto
- odborny pracovnik/odborna 1 miesto
pracovnicka (neobsadené)
- absolventskd prax: pravny 1 miesto
referent/ pravna referentka (neobsadené)
C) KoSice
- pravnik/pravnicka 1 miesto
- lektor/lektorka 1 miesto
- odborny pracovnik/odborna 1 miesto
pracovnicka (neobsadené)
- absolventska prax: pravny 1 miesto
referent/ pravna referentka (neobsaden¢)
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V. CINNOST A VYSTUPY

Cinnost’ Strediska sa v roku 2019 zameriavala najma na plnenie uloh vymedzenych:
v zakone o Stredisku,

V Plane ¢innosti Strediska na rok 2019,

Vv narodnych akénych planoch a koncepciach,

ako aj uloh suvisiacich s medzinarodnym postavenim Strediska.

A

Monitoring a vyskum dodrziavania Pudskych prav a zakazu diskriminacie

a zhromazZd’ovanie informacii o rasizme, xenofobii a antisemitizme

1. Monitoring dodrziavania DPudskych prav a dodrziavania zasady rovnakého
zaobchadzania

1.1 Monitoring médii so zameranim na dodriiavanie zakladnych prdav a slobdd,
dodriiavanie zdasady rovnakého zaobchadzania v Slovenskej republike

Pre potreby vypracovania kazdoro¢nej Spravy o dodrziavani I'udskych prav vratane
zéasady rovnakého zaobchddzania v Slovenskej republike za rok 2019 boli pocas celého roka
2019 cielene zhromazd’ ované informécie a data.

Monitoring ako pldnovani systematicklli ¢innost zamerani na centrilne
zhromaZzd'ovanie, selektovanie, spracovanie a uchovanie informécii v oblasti I'udskych prav
a dodrziavania zasady rovnakého zaobchadzania podl'a stanovenych postupov a metodologie
Stredisko vykonéavalo priebeZzne a nepretrzite pocas celého roka 2019. Monitoring médii
v roku 2019 bol zamerany na priebeznu pravidelnu selekciu ¢lankov a informacii podl'a tém
a oblasti, tvorbu databazy pre poskytovanie udajov a Sirenie informacii v konkrétnej oblasti
I'udskych prav, poskytovanie pravidelnych a ad hoc vystupov kvantitativnej analyzy
ziskanych udajov a obsahovl analyzu medializovanych kauz suvisiacich s danou oblast'ou.

V ramci poskytovania tematicky spracovaného monitoringu na poziadanie pre interné
potreby boli v roku 2019 spracovdvané aj osobitné vybery ¢lankov. Vysledky monitoringu
médii so Specidlnym zameranim na tému diskriminacie v zmysle antidiskriminacného zékona
sluzili aj v roku 2019 pri priprave podkladov pre vzdeldvacie aktivity a odborné stanoviska
Strediska, ako aj pri poskytovani pomoci klientom Strediska.
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1.2 Monitoring ohl’adom vyskytu Slovenského ndarodného strediska pre Pudské prdva
v médidch

V roku 2019 bol priebezne vypracovavany vyber ¢lankov a prepisov relacii zo
slovenskych printovych a elektronickych médii, v ktorych sa v akejkol'vek suvislosti vyskytol
nazov Strediska. Spolu to bolo 230 vystupov.

1.3 Monitoring pripadov sexudlneho obt’aiovania a Sikanovania Zien na pracovisku za
rok 2018 (iloha vyplyvajiica 7 Narodného akéného plinu na prevenciu a elimindciu
ndsilia na Zendach na roky 2014-2019)

V roku 2019 bol priebezne vykondvany monitoring pripadov sexudlneho obt'azovania
a Sikanovania zien na pracovisku, a to prostrednictvom podnetov podanych Stredisku
a monitoringu médii. Spradva z monitoringu je dostupnd na webovej stranke Strediska
(http://www.snslp.sk/CCMS/files/Monitoring_sexu%C3%Allneho _0b%C5%A5a%C5%BEova
nia_%C5%BEien_2018.pdf).

2.  Zhromazd’ovanie a poskytovanie informacii o rasizme, xenofobii a antisemitizme
v Slovenskej republike

Stredisko osobitne mapovalo dianie v oblasti extrémizmu na Slovensku prostrednictvom
kazdodenného monitoringu médii. ZhromaZd'ovanie informdacii o rasizme, xenofdbii
a antisemitizme Stredisko kontinualne uskutocniovalo v rdmci Specializovaného monitoringu
médii so zameranim na prejavy rasizmu, xenofobie a antisemitizmu v SR.

3. Vyskumy a prieskumy na poskytovanie udajov v oblasti Pudskych prav a zikazu
diskriminacie

3.1 Prieskum reguldcie Sikany a diskrimindcie v Skolskych poriadkoch

V roku 2019 Stredisko vo svojej vyskumnej cinnosti nadviazalo na vysledky
vyskumu Sikana a kybersikana na $kolach z roku 2018, a realizovalo analyzu dokumentov
upravujucich prevenciu a rieSenie Sikanovania a kyberSikanovania ziakov a ziacok 160
zékladnych §ko6l. Zameralo sa na problematiku stavu rozpracovania postupov, opatreni
a metdd pri prevencii a rieSeni Sikanovania a kyberSikanovania vo vnutornych predpisoch
zakladnych §kol podla Smernice Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
¢. 36/2018 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a ziakov v Skoldch a Skolskych
zariadeniach. Vyskumnd sprdva je dostupnd na webovej stranke Strediska
(http://www.snslp.sk/CCMS/files/SpreeC3%Alva_o_prieskume_dokumentov_z%C3%Alklad

N%C3%BDch_%C5%A1k%C3%B4l.pdf).
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Vystupom analytickych aktivit zameranych na Sikanovanie a kyberSikanovanie je aj
informacény letdk zacieleny na ziacky a ziakov zakladnych §kol, ktorym Stredisko reaguje na
zisteni nedostato¢nu znalost’ a resilienciu mladych T'udi v tejto oblasti. Letak je dostupny na
webovej stranke Strediska (http://www.snslp.sk/CCMS/files/%C5%Alikana_let%C3%Alk.pdf).

3.2  Vyskum k problematike prdava na byvanie v Slovenskej republike

Stredisko v roku 2019 realizovalo vyskum zamerany na napliianie prava na byvanie
VvV SR, na silné a slabé stranky legislativneho ukotvenia, nastrojov verejnych politik a ich
praktickej implementacie. Pred realizaciou samotného vyskumu Stredisko mapovalo aktualnu
situdciu a konzultovalo potreby aktérov formou okrahleho stola, ktory sa uskutocnil
07.03.2019 za ucasti Siestich mimovladnych organizécii, Magistratu hlavného mesta SR
Bratislavy a Uradu splnomocnenca vlady SR pre romske komunity.

Vyskum pozostaval z dvoch casti:

e Kvantitativny prieskum dostupnosti socidlneho byvania v Kkrajskych mestach na
Slovensku bol realizovany formou dotaznika, ktory bol ureny pre samospravy. Zber
dat prebehol v druhom kvartali 2019. Sucastou vyskumu bola analyza zékladnych
ukazovatel'ov (pretazenie ndkladov na byvanie a vazna deprivacia byvania).

e Analyza vplyvu deprivacie byvania na napinanie zékladnych potrieb bola vypracovana
na zéklade individudlnych rozhovorov sludmi bez domova alebo ohrozenymi
bezdomovectvom, expertnym rozhovorom a dotaznikom potrieb, ktory vyplnili T'udia
Zijuci na ulici.

Subezne s vyskumom bol realizovany monitoring dobrej praxe zamerany na prevenciu
a ukoncovanie bezdomovectva, ako aj socidlnu pomoc I'udom bez domova alebo 'ndom
ohrozenym stratou domova. Vyskumna sprava je dostupna na webovej stranke Strediska
(http://www.snslp.sk/ CCMS/files/Pravo_na_byvanie.pdf).

Vystupy vyskumu boli prezentované formou okruhleho stola, ktory sa uskutocnil
09.12.2019. Cielom okruhleho stola bolo predstavenie metodiky a vysledkov vyskumu
a diskusia k odporucaniam v oblasti politiky byvania aukoncovania bezdomovectva.
Okrahleho stola sa zucastnilo pdt’ mimovladnych organizécii, Migracny urad, Ministerstvo
dopravy avystavby SR, Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny SR, Urad
splnomocnenca vlady SR pre romske komunity a Institit pre vyskum prace a rodiny.

3.3 Vyskum zosuladenie pracovného a siukromného Zivota

V Stvrtom kvartali 2019 Stredisko zrealizovalo pripravnu fazu vyskumu zameraného
na zosuladenie pracovného a stkromného zivota. V rdmci pripravnej fazy boli zrealizované
pracovné stretnutia s Odborom rodovej rovnosti arovnosti prilezitosti Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR, OZ Moznost’ voI'by a Uniou materskych centier pre zmapovanie
aktualnych iniciativ v skimanej oblasti a priprave partnerstiev pre zber dat. Sucastou
pripravnej fazy bol aj okruhly stdl ,,Ako sa Zije rodi¢om na a po materskej dovolenke*
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pripraveny v spolupraci s Uniou materskych centier, ktory sa uskutoé¢nil 04.12.2019. Okrahly
stdl bol zamerany na mapovanie slabych miest socialnej ochrany rodiov, predovsetkym
matiek. Sucastou Cinnosti pripravnej fazy bola analyza legislativy, dostupnych vyskumov
a analyz v predmetnej oblasti, priprava metodiky a vyskumnych nastrojov. Vystupom
pripravnej fazy je Vyskumny projekt, na zaklade ktorého bude realizovany zber dat a analyza
v roku 2020.

B.

Hodnotenie dodrziavania Pudskych prav a zakazu diskriminacie
a vypracuvanie a uverejiiovanie sprav o dodrziavani Pudskych prav vratane
zasady rovnakého zaobchadzania v Slovenskej republike a vypracuvanie

a uverejnovanie sprav a odporucani o otazkach suvisiacich s diskriminaciou

1. Sprava o dodrziavani Pudskych prav vratane zasady rovnakého zaobchadzania
v Slovenskej republike za rok 2018

1.1 Priprava atvorba Spravy o dodriiavani Pudskych prav vrdtane zdsady rovnakého
zaobchadzania v Slovenskej republike za rok 2018

Vychadzajic z vysledkov monitoringu, nezavislych zistovani, vlastnych poznatkov,
sprav a informacii spolupracujucich institicii a z podnetov klientov vypracovalo Stredisko
Spravu o dodrziavani I'udskych prav vratane zasady rovnakého zaobchadzania v Slovenskej
republike za rok 2018. Pre potreby jej vypracovania boli zhromaZzd'ované informacie a data
ziskané monitoringom — vlastnym zistovanim, cielenym monitoringom médii, ako aj
ziskavanim relevantnych informacii od inStitGcii a organizicii Statnej spravy a Uzemnej
samospravy, mimovladnych organizacii pdsobiacich v oblasti T'udskych prav a dalSich
zaujmovych a inych inStitucii formou zasielania cielenych otdzok na jednotlivé témy
spracované v uvedenych spravach.

1.2 Zverejnenie Sprdavy o dodriiavani Pudskych prav vrdtane zdsady rovnakého
zaobchadzania v Slovenskej republike za rok 2018 na internetovej stranke Strediska

Sprava o dodrziavani ludskych prav vratane zdsady rovnakého zaobchddzania
v Slovenskej republike za rok 2018 bola v sulade so zakonom o zriadeni Strediska
zverejnena dna 30.04.2019 na webovej stranke Strediska spolu s informaciou o potrebe
prerokovania Spravnou radou Strediska. Po prerokovani Spravnou radou Strediska bola
zverejnend aktualizovana verzia dila 24.06.2019.
(http://www.snslp.sk/ CCMS/files/SpreC3%Alva 0 %C4%BDP_2018.pdf)
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1.3 Aktualizdacia Struktary, priprava a zhromaZd’ovanie podkladov k vypracovaniu Spravy
o dodriiavani lPudskych prav vrdtane zdasady rovnakého zaobchddzania
v Slovenskej republike za rok 2019

V roku 2019 bola vytvorend pracovna skupina zo zamestnancov a zamestnankyn
Strediska pre pripravu Spravy o dodrziavani l'udskych prav vratane zéasady rovnakého
zaobchadzania v Slovenskej republike za rok 2019 s cielom nastavenia jednotnej metodiky
zberu avyhodnocovania dat a aktualizacie Struktiry. Struktira bude postavena na
monitorovani vybranych l'udskych prav, v ramci ktorych budu sledované ohrozené skupiny
podla relevantnosti. Metodika monitorovania dodrziavania Tudskych prav vychadza z
odportucani Uradu vysokej komisarky OSN pre Fudské prava (Human rights indicators.
OHCHR, 2012). V roku 2019 pracovna skupina vypracovala stbory indikatorov pre oblasti:
pravo na byvanie, pravo na zdravie, pravo na vzdelanie, pravo na rovné zaobchadzanie.

C.

Vychova a vzdelavanie v oblasti 'udskych prav a zasady rovnakého

zaobchadzania

1.  Vzdelavacie aktivity

Vychovno-vzdelavacie aktivity v oblasti 'udskych prav vratane zasady rovnakého
zaobchadzania realizovalo Stredisko v roku 2019 v stlade s Planom ¢innosti. Okrem toho
uskutocnilo aj d’alSie vzdelavacie aktivity v spolupraci s inymi inStitliciami v ramci verejného
a sukromného sektora.

Cielovymi skupinami boli v roku 2019:
e Ziacky a ziaci zakladnych §kol a Ziacky a Ziaci strednych §kol,
e ziacky a ziaci Vv spolupraci s Regionalnym osvetovym strediskom v Novych Zamkoch,
e 7ziacky a ziaci v spolupraci s Krajskym osvetovym strediskom v Nitre,
e Studentky a Studenti Pravnickej fakulty Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici,
e Studentky a Studenti Akadémie Policajného zboru SR v Bratislave,
e zamestnankyne a zamestnanci Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR,
e zamestnankyne a zamestnanci Ministerstva dopravy a vystavby SR,
e zamestnankyne a zamestnanci Ministerstva financii SR,
e zamestnankyne a zamestnanci Ministerstva hospodarstva SR,
e zamestnankyne a zamestnanci Ministerstva kultary SR,
e zamestnankyne a zamestnanci Uradu vlady SR,
e zamestnankyne a zamestnanci Uradu prace, socialnych veci a rodiny v Poprade,
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zamestnankyne azamestnanci Centra pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie (d’alej len ,,CPPPaP*) v Tvrdosine,

zamestnankyne azamestnanci Extrémistického skriningového centra Narodnej
krimindlnej agentury,

zamestnankyne a zamestnanci Centra vol'ného ¢asu v Starej Turej,

pedagogické zamestnankyne a zamestnanci Vv spolupraci s Metodicko-pedagogickym
centrom v Bratislave,

pedagogické zamestnankyne a zamestnanci CPPPaP Rimavska Sobota,

zamestnankyne a zamestnanci Narodného osvetového centra Kosice,

zamestnankyne a zamestnanci Domova déchodcov a domova socialnych sluzieb Luna
v Brezne,

zamestnankyne a zamestnanci Specializovaného zariadenia Kotva pri Domove
dochodcov a domove socialnych sluzieb Luna v Brezne,

osoby v Ustave na vykone trestu odiatia slobody v Bratislave

zamestnankyne a zamestnanci spolo¢nosti Adidas Slovakia, s.r.o.,

zamestnankyne a zamestnanci spolo¢nosti ING Global Services and Operations,
ucastni¢ky a Giastnici 6. knihovnickeho barcampu vo V-klube v Bratislave.

Stredisko v roku 2019 zrealizovalo celkom 597 vzdelavacich aktivit, na ktorych sa

zucastnilo 14 650 ucastnikov a ucastnicok. Z hladiska vekového rozlozenia cielovych
skupin vzdelavacich aktivit bolo zrealizovanych:

388 podujati pre 9 297 ziacok a ziakov 120 zakladnych $kol,

176 podujati pre celkom 4 631 Ziacok a Ziakov 60 strednych $kol,

33 podujati realizovanych pre 722 dospelych ucastnikov a icastni¢ok na urovni 28
institucii, firiem a akcii.

Vzdelavanie v oblasti I'udskych prav a nediskriminéacie v roku 2019 bolo realizované

v témach tvoriacich Standardnti ponuku Strediska (vid’ tabulka ¢. 2). Najviac vzdelavacich
aktivit bolo realizovanych na tému Sikana, kybersikana, mobbing/bossing, Nebezpetenstva
rasizmu a extrémizmu ¢i Cudské prava.

Tabulka ¢. 2: Realizované vzdelavanie podl'a tém v roku 2019

Tema | ot

ucastnikov/ucastnic¢ok | podujati
Ludské prava 1832 78
Nediskriminacia 810 31
Rodova rovnost’ 404 17
Holokaust 759 33
Prava dietata 1186 46
Nebezpec€enstva rasizmu a extrémizmu 3624 134
Sikana, Mobbing / Bossing, Kybersikana 4 335 177
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Nasilie na zenach; Sexualne nasilie 33 2
Chranené oznamovanie 0 0
Obchodovanie s 'ud'mi 718 34
Zodpovednost’, kritické myslenie, l'udské prava 780 36
Iné 105

Kombinované témy 64 4

Medzi vzdelavacie aktivity, ktoré Stredisko v roku 2019 realizovalo pod ndzvom
,Iné*, boli zaradené aktivity na tému:

e Manazment rozmanitosti — pre zamestnankyne azamestnancov spolocnosti ING
Global Services and Operations a Adidas Slovakia, s.r.o.,

e Zaikaz mucenia vo vykone trestu odiatia slobody — vzdeldvacia aktivita urcend pre
osoby vo vykone trestu odiatia slobody so strednym stupfiom strazenia,

e Diverzita v rezorte dopravy a vystavby — vzdelavanie urené pre zamestnankyne
a zamestnancov Ministerstva dopravy a vystavby SR,

e Narodné institicie pre I'udské prava aich postavenie v systéme podpory ochrany
Tudskych prav — prednaska pre Studentky a Studentov Pravnickej fakulty Univerzity
Mateja Bela v Banskej Bystrici.

Stredisko kladie doraz na to, aby sa jeho vzdelavacie podujatia realizovali ¢o
najproporénejsie v ramei vSetkych regionov SR. Vd’aka posilnenym personalnym kapacitam
regionalnej kancelérie v Kogiciach a regiondlnej kancelarie v Ziline sa podarilo pokryt’ zvyseny
dopyt po aktivitach Strediska. Najviac vzdelavacich aktivit sa uskuto¢nilo v Zilinskom kraji
(126 pre 2 999 ucastnicok a ucastnikov).

Graf ¢. 1: Vzdelavacie aktivity podla krajov v roku 2019
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Mapa ¢ 1: Ucastnici a ticastnicky vzdeldavacich aktivit Strediska v roku 2019 podla krajov
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1.1 Vzdelavacie aktivity urcené pre Ziakov a ZiaCky zdkladnych a strednych §kol

Stredisko aj v roku 2019 pokracovalo v realizacii vzdelavacich aktivit na prvom
a druhom stupni zakladnych kol a na strednych $kolach. Skoly mali v roku 2019 na vyber
nasledovné témy:

LCudské prava,

Nediskriminacia,

Rodova rovnost’,

Holokaust,

Nebezpec€enstva rasizmu a extrémizmu,

Prava diet’at’a,

Sikana a kybersikana,

Obchodovanie s 'ud'mi,

Zodpovednost’, kritické myslenie a l'udské prava.

Kazdu tému ponuka Stredisko v réznych variantoch podla ¢asovej ndro¢nosti (vid
tabul’ka ¢. 3). Kazda skola mala moznost’ vybrat’ si t¢ému a variant, ktory jej najviac vyhovuje.
Ponukovy list so zdkladnymi informéciami o jednotlivych témach vzdelavacich aktivit
a s kratkym obsahom kaZzdého variantu bol rozposlany na stovky zdkladnych a strednych $kol

V ramci SR.
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Tabul'ka ¢. 3: Varianty vzdelavacich aktivit

Variant Dizka trvania Obsah variantu
variantu
Variant A 2 x 45 minut kratky uvod o ¢innosti Strediska, prednasku

na zvolenu tému, ktorej sucastou su
priklady z praxe a v zavere diskusiu

Variant B 3 x 45 minat Variant A + je doplneny o podrobnejSie
informdcie k danej téme a tematickll
skupinovu hru

Variant C 4 x 45 minut Variant B + ucastnici maju moznost’ pozriet
si aj kratky dokumentarny film alebo video
spoty na dant tému

Mnohé¢ skoly prejavujii zdujem aj o viac tém pocas jedného Skolského roka, pripadne
prejavuji zaujem o vzdelavanie na konkrétnu tému pre vsetky roc¢niky. V roku 2019 sa
uskutoc¢nilo 564 vzdelavacich aktivit, na ktorych sa zucastnilo 13 928 ziacok a ziakov,
Studentov a Studentiek, z ¢oho bolo 388 podujati pre ziakov a ziacky 120 zéakladnych $kol
a 176 podujati pre Studentov a Studentky 60 strednych skol.

Podujatia sa konali po celom uzemi SR, pri¢om najviac sa ich uskutoénilo v Zilinskom
kraji. Tak na zakladnych, ako aj na strednych Skolach, bol najvac¢si zaujem o variant A (spolu
505 podujati pre celkom 12 468 ucastnikov a ucastnicok), ktory najmenej narusuje pravidelny
rozvrh na Skoléach. Stredisko realizovalo okrem iného aj 4 vzdelavacie aktivity po dohode so
zékladnymi a strednymi Skolami nad ramec Standardnej ponuky, a to v trvani 5 vyucovacich
hodin (5 x 54 min) pre 53 Ziakov a ziacok.

Najziadanej§imi témami pre zékladné a stredné $koly vroku 2019 boli Sikana,
kybersSikana v pocte 170 aktivit (pre 4 157 ucastnikov a Gc¢astni¢ok), Nebezpecenstva rasizmu
a extrémizmu v pocte 125 aktivit (pre 3 384 ucastnikov a castnicok) a Cudské prava v pocte
76 aktivit (pre 1 081 ucastnikov a Gi€astnicok).

V roku 2019 Stredisko spolupracovalo s Krajskym osvetovym strediskom v Nitre,
Regionalnym osvetovym strediskom v Novych Zamkoch a Regionalnym osvetovym
strediskom Levice, ktoré sprostredkovali vzdelavacie aktivity alebo priamo sa podielali na ich
organizovani, pri¢om samotné vzdelavanie realizovali lektori a lektorky Strediska.
V spolupraci s Mazeom dopravy v Bratislave a Ministerstvom dopravy a vystavby SR sa
Stredisko zudastnilo dia 25.06.2019 konferencie ,,Studuj dopravu®, vramci ktorej
poskytovalo informacie o debarierizacii v oblasti dopravy a pristupnosti k dopravnym
sluzbam v SR.

Vzdeldvacie aktivity organizované Strediskom su bezplatné a Vv pripade zaujmu zo
strany §k6l moZu byt’ organizované aj v priestoroch kniznice Strediska.
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Zistovanie spiitnej vizby k vzdelavacim aktivitam Strediska na zakladnych a strednych
Skolach

Stredisko od septembra 2019 do decembra 2019 distribuovalo zékladnym a strednym
Skolam, na ktorych realizovalo vzdelavacie aktivity, hodnotiaci dotaznik spitnej véizby,
ktorého cielom bolo sledovat’ kvalitu vzdelavacich aktivit. Distriblicia dotaznika spétnej
vézby sa realizovala e-mailom alebo osobne bezprostredne po vzdelavacej aktivite, pricom
pedagogické zamestnankyne, zamestnanci, riaditel’ky a riaditelia, pripadne iné poverené
zamestnankyne a zamestnanci $kdl po konzultacii so ziackami a ziakmi odpovedaji na otazky
uvedené v dotazniku a hodnotia pracu lektoriek a lektorov Strediska poctom bodov v ramci
uvedenej hodnotiacej stupnice. Respondenti dotaznika mozu vyjadrit spokojnost’,
nespokojnost’, navrhy na zlepsenie prace lektoriek a lektorov Strediska. Pocas sledovaného
obdobia Stredisko zozbieralo 79 vyplnenych dotaznikov.

Motivaciou na objednanie si vzdelavacej aktivity od Strediska je pre Skoly najma
ochota Strediska prist a zaujatie ponukou. Skoly ocefiujii, Ze vzdelavanie zabezpeluje
narodnéa l'udskopravna institicia zriadena osobitnym zdkonom a fakt, Ze realizicia aktivit je
zadarmo. BliZ§ie informacie su v Grafe €. 2.

Graf ¢. 2: Motivacia vyberu vzdelavacej aktivity Strediska
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Spokojnost’ so vzdeldvacimi aktivitami mohli Skoly hodnotit’ na Skale od 1 do 11
bodov (1 bod tplne nespokojny az 11 bodov uplne spokojny), pricom vyhodnotenie spétnej
vizby ukazalo nasledovné:
e Bez ohl'adu na tému podujatia Skoly vykazali spokojnost’ s obsahom aktivit
S priemernym poctom ziskanych bodov 10,9,

e podobne, skoly vykazali vysokt spokojnost’ s formou podujatia S priemernym
poctom ziskanych bodov 10,7,

e skoly boli rovnako spokojné s mierou ziskanych novych informacii S priemernym
poctom ziskanych bodov 10,7,

e Skoly zaroven ocenili vysoky prinos (priemerne 10,3) obsahu aktivit v porovnani

so skolskymi osnovami.

Vzdelavacie aktivity Strediska splnili alebo pred¢ili o€akavania skl v 97,5 % aktivit,
pricom ich povazovali za skvelé aktivity (aktivita splnila o¢akavania 67,1 % — bola to skvela
aktivita; aktivita predc¢ila ocakavania 30,4 % — bola to skvela aktivita). Zaroven je nevyhnutné
uviest, ze zo §kol, ktoré poskytli zhodnotenie aktivity, az 44,3 % (35 s§kol) spolupracuje so
Strediskom pravidelne uz niekol’ko rokov, zatial’ ¢o 27,8 % (22) $kdl spolupracovalo v roku
2019 so Strediskom prvykrat.

V ramci postrehov ku vzdelavacim aktivitam Skoly pozitivne hodnotili odbornost’,
bezproblémovt spolupracu, priatel'sky pristup, pristup k ziakom, uvadzanie prikladov
Z bezného zZivota, ochotu, spdsob komunikécie, ako aj format vzdelavacej aktivity.

Na zéklade ziskanych dat Stredisko dospelo k zaveru, Ze format vzdelavacich aktivit,
ich obsah aforma Skolam vyhovuji. Vysledky dotaznika spdtnej vdzby poukazuju okrem
pozitivneho hodnotenia aj na fakt, Ze neustala aktualizacia tém, reagovanie na aktualne
spoloCenské témy a problémy, ¢i spdsob podania informacii ziskavaju spokojnost’ zdkladnych
a strednych $kol s pracou lektoriek a lektorov Strediska.

1.2 Vzdelavacie aktivity urcéené pre mladych Pudi so zdravotnym postihnutim

Stredisko v roku 2019 realizovalo vzdelavanie uréené pre mladych I'udi so zdravotnym
postihnutim na viacerych zékladnych a strednych Skoldch. Celkovo sa uskutoc¢nilo 19
vzdelavacich aktivit pre 340 ziakov a Ziacok. Tabulka ¢. 4 obsahuje zoznam spolupracujticich

Skol, pocet realizovanych aktivit a pocet ich ucastnikov a ucastnicok.

Tabulka ¢. 4: Vzdelavacie aktivity pre mladych l'udi so zdravotnym postihnutim v roku 2019

Y Pocet Pocet
Skola I BV
podujati | ucastnikov/ucastni¢ok
Spojend Skola s organizatnymi zlozkami Odborné 1 22
udiliste a Prakticka $kola, Svabinského 7 v Bratislave
Spojena skola internatna v Kremnici 8 181
Spojena skola internatna v Byt¢i 4 53
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Spojena zakladna $kola v Sali 2 20
Specialna zakladna $kola v Banovciach nad Bebravou 2 30
Spojena skola Pavla Sabadosa v Presove 2 64
1.3 Podporovat’ senzibilizacné a vzdelavacie aktivity zamerané na zZniZovanie

a predchaddzanie diskrimindcie pre zamestndvatel’ov a odborové organizdcie (uiloha
vyplyvajuca 7 Akéného planu predchddzania vSetkym formam diskrimindcie na roky

2016 —

2019)

Stredisko spolupracovalo s viacerymi institiiciami, na ktorych uskuto¢nilo vzdelavanie
na témy Nediskriminacia, Sikana na pracovisku, KyberSikana, Manazment rozmanitosti ¢i
diverzita (vid’ tabul’ka ¢.5). Realizovanych bolo 11 vzdelavacich aktivit pre 210 Géastni¢ok
a ucastnikov, pri¢om Stredisko v ramci zniZzovania a predchadzania diskriminacie oslovilo
s ponukou vzdelavania vsetky ministerstva, samospravne kraje, Ustredie prace, socialnych
veci a rodiny, ako aj urady prace, socialnych veci a rodiny v okresnych mestach.

Tabulka ¢. 5: Prehlad vzdelavacich aktivit pre zamestnavatel'ov a odborové organizacie

Termin InStitucia Téma . i Poc,ef N
ucastnikov/acastni¢ok

31.01.2019 | Urad prace, socialnych veci | Sikana na pracovisku 10
a rodiny Poprad

28.02.2019 | Zakladna skola Mateja Sikana na pracovisku 35
Lechkého, KoSice

30.05.2019 | Adidas Slovakia, s.r.o., Manazment rozmanitosti 14
Bratislava

21.06.2019 | ING Global Services and Manazment rozmanitosti 25
Operations, Bratislava

01.07.2019 | 3. zékladna skola P. Nediskriminacia 14
Jilemnického, Zvolen

02.07.2019 | Obchodna akadémia, Nitra | KyberSikana 28

17.09.2019 | Urad vlady SR Nediskriminacia 13

26.09.2019 | Ministerstvo dopravy Diverzita v rezorte 21
a vystavby SR dopravy a vystavby

14.10.2019 | Ministerstvo $kolstva, vedy, | Sikana na pracovisku 16
vyskumu a $portu SR

29.10.2019 | Urad vlady SR Sikana na pracovisku 16

12.12.2019 | Zékladna Skola | Kybersikana 18

Uzhorodska, Kosice
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1.4. Podporovat’ zvySovanie prdavneho povedomia prostrednictvom semindrov a inych
vzdelavacich aktivit v problematike ndsilia v pracovno-pravaych vzt’ahoch (iloha
vyplyvajiica 7 Narodného akéného planu na prevenciu a elimindciu ndsilia na Zendch
na roky 2014 — 2019)

Problematika nasilia na Zenach v pracovnopravnych vztahoch je stcast'ou viacerych
tém, ktoré su vuvedené v ponukovom liste anasledne distribuované pre inStitucie
a zamestnavatel'ov, a to konkrétne tém Nediskriminacia, Mobbing, bossing, Sikana na
pracovisku, Rodova rovnost’, Obchodovanie s 'ud'mi a KyberSikana. Osobitne sa v ramci
témy nasilia na zenach a sexudlneho obt’azovania na pracovisku uskutocnilo 1 podujatie pre

20 ucastnikov (Ustav na vykon trestu odiiatia slobody v Bratislave).

Tabul’ka ¢. 6: Vzdelavacie aktivity k problematika nasilia v pracovnopravnych vzt'ahoch

. vt s , Pocet
Termin Institacia Téma . ; L. -
ucastnikov/acastni¢ok
31.01.2019 | Urad prace, socialnych veci Sikana na pracovisku 10
a rodiny Poprad
28.02.2019 | Zakladna skola Mateja Sikana na pracovisku 35
Lechkého, KoSice
01.03.2019 | Centrum vol'ného ¢asu, Stara KyberSikana 55
Tura
01.07.2019 | 3. zakladna skola P. | Nediskriminacia 14
Jilemnického, Zvolen
02.07.2019 | Obchodna akadémia, Nitra Kybersikana 28
11.09.2019 | Ustav na vykon trestu odiiatia | Nasilie na Zenach, 20
slobody Bratislava sexualne obt'aZzovanie
na pracovisku
17.09.2019 | Urad vlady SR Nediskriminacia 13
26.09.2019 | Ministerstvo dopravy Diverzita v rezorte 21
a vystavby SR dopravy a vystavby
14.10.2019 | Ministerstvo skolstva, vedy, Sikana na pracovisku 16
vyskumu a Sportu SR
29.10.2019 | Urad vlady SR Sikana na pracovisku 16
12.12.2019 | Zékladna Skola UZhorodska, | KyberSikana 18
Kosice

1.5 ZvySovat’ povedomie o negativnych dopadoch extrémizmu, rasizmu ainych foriem
diskrimindcie pre spoloc¢nost’ (uloha vyplyvajuca 7 Koncepcie boja proti extrémizmu
na roky 2015 - 2019)

Na zéklade tloh vyplyvajicich z Koncepcie boja proti extrémizmu na roky 2015 —

2019 Stredisko v roku 2019 realizovalo 167 vzdelavacich aktivit na zakladnych a strednych
Skolach na témy Extrémizmus a Holokaust pre 4 383 Ziakov a ziaCok. Sucastou témy
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Holokaust je aj presah na tému Extrémizmus.

Zaujem okrem zdkladnych a strednych $kol prejavili aj viaceré institucie, ktoré
povazovali z hladiska pracovnej Cinnosti za potrebné alebo nevyhnutné vzdelavanie na
uvedené témy absolvovat. Z celkového poctu vzdeldvacich aktivit pre dospelé cielové
skupiny Stredisko realizovalo 9 aktivit na tému Extrémizmus pre 240 ucastni¢ok a uc¢astnikov
(vid’ tabulka €. 7).

Tabul'ka €. 7: Prehl'ad vzdelavacich aktivit k problematike extrémizmu

. vt s Pocet
Datum Institucia . , . .
ucastnikov/ucastni¢ok
12.02.2019 E)%tre‘:m,lstlc.ke skr}mngove centrum Narodnej 14
kriminalnej agentlry
15.02.2019 | CPPPaP Tvrdosin 15
09.04.2019 | Metodicko-pedagogické centrum Bratislava 10
11.04.2019 lenlsterstvo . Skolstva, vedy, vyskumu 15
a Sportu, Bratislava
04.06.2019 | CPPPaP Rimavska Sobota 48
23.08.2019 | Zakladna $kola Karpatska, Zilina 30
23.10.2019 | Zakladna skola Krosnianska, KoSice 42
12.11.2019 | CPPPaP Ruzomberok 40
14.11.2019 | Akadémia policajného zboru, Bratislava 26

AKktivity mimo planu ¢innosti

»Ochrana Pudskych prav v zariadeniach socidalnych sluZieb*

V roku 2019 Stredisko pilotne realizovalo 3 vzdelavacie podujatia pre zamestnancov
a zamestnankyne a klientov a klientky domovov doéchodcov a domovov socidlnych sluzieb
,»Ochrana l'udskych prav v zariadeniach socidlnych sluzieb®, venované vybranym problémom
v starostlivosti o klientov DSS.

Tabulka €. 8: Prehl'ad vzdelavacich aktivit pre DD a DSS
datum InStitucia Pocet
ucastnikov/iacastnicok

Domov socidlnych sluzieb a domov dochodcov,

15.5.201 17
55.2019 Slovenské Cupca
95,7 2019 Domov déchodcov a domov socidlnych sluzieb 26
Luna, Brezno
95,7 2019 Specializované zariadenie Kotva pri DD a DSS 10

Luna, Brezno
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2.  Aktivna ucast’ na odbornych konferenciach a seminaroch na témy l'udskych prav
a nediskriminacie

Zamestnanci a zamestnankyne Strediska sa vystapili v roku 2019 s prispevkami na
viacerych odbornych konferenciach, pracovnych stretnutiach a seminaroch tykajacich sa
I'udskych prav:

04.04.2019 - konferencia ,Najlepsi zaujem dietata pri rozhodovani o maloletych*
organizovana Strediskom;

12.06.2019 — okrahly stol kprevencii radikalizacie mladeze veducej k extrémizmu
organizovany OZ Partners for Democratic Changg;

25.06.2019 — konferencia ,,Studuj dopravu® organizovana Ministerstvom dopravy a vystavby
SR a Muzeom dopravy v Bratislave, na ktorej zastupca Strediska informoval o debarierizécii
v oblasti dopravy a pristupnosti k dopravnym sluzbam v SR;

24.09.2019 — konferencia ,,Komunizmus l'udské prava“ organizovana ob¢ianskym zdruzenim
Nendpadni hrdinovia v spolupraci s Nadaciou Konrada Adenaura a Nadaciou pre otvorenu
diskusiu zamerana na dosledky komunizmu a jeho dopadu v oblasti I'udskych prav, na ktorej
vykonna riaditel’ka Strediska vystupila s prispevkom na tému VSeobecnej deklaracie
Tudskych prav;

10.10.2019 — knihovnicky barcamp v priestoroch V-klubu v Bratislave, na ktorom zastupca
Strediska vystupil s prednaskou na tému kritického myslenia v kontexte l'udskych prav pre
knihovnikov;

18.10.2019 — okruhly st6l a workshop organizovany OZ Proti pradu v priestoroch Strediska
zamerany na participaciu I'udi bez domova pri rieSeni bedzomovectva, na ktorom zastupkyne
Strediska prezentovali o.1. zistenia vyskumu Strediska.

3. Vytvarna sat’az Moje Pudské prava

Stredisko zorganizovalo v roku 2019 siedmy roc¢nik vytvarnej sutaze ,,Moje l'udské
prava®. Vytvarnd sitaz je urCend pre Ziakov a ziaCky zakladnych a zakladnych umeleckych
$kol z celého Slovenska. Sut'az prebiehala v obdobi od 14.01.2019 do 30.04.2019. Zapojilo sa
do nej 106 zakladnych a zakladnych umeleckych §kol, ktoré spolu poslali 552 vykresov. Na
rozhodovani sa podielala vykonna riaditel'ka, odborni zamestnanci a zamestnankyne
Strediska. Témy boli ur€ené osobitne pre tri sit'azné kategorie: ,,Kytica l'udskych prav* (ziaci
1. stupna zakladnych §kol), ,,Aké Tl'udské prava mi chybaju v Skole? (Ziaci 2. stupna
zékladnych §kol) a ,,Predsudky, ktoré vnimam okolo seba* (Ziaci zakladnych umeleckych
Skol). Vyhodnotenie sutaze bolo zverejnené na webovej strdnke Strediska
(http://www.snslp.sk/CCMS/menu=2438#page=2957).
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D.

Pravna pomoc obetiam diskriminacie a prejavov intolerancie, pravne
poradenstvo v oblasti 'udskych prav, odborné stanoviska vo veciach
diskriminacie, pravne zastupovanie V civilnych sudnych konaniach
v antidiskrimina¢nych sporoch, vystupovanie v procesnom postaveni

osobitného subjektu, nezavislé zistovania tykajuce sa diskriminacie

1. Pravna pomoc obetiam diskriminicie a prejavov intolerancie vratane pravneho
zastupovania v sidnych konaniach v antidiskrimina¢nych sporoch

1.1 Poskytovanie pravnej pomoci v pripadoch diskrimindcie

Stredisko poskytlo bezplatni pravnu pomoc v 109 pripadoch namietanej
diskriminacie. V porovnani s kalendarnym rokom 2018 ide o narast podnetov v celkovej sume
19, pricom z celkového poctu podanych podnetov v roku 2019, t. j. 352 podnetov, takmer
jednu tretinu tvorili podnety, v ramci ktorych klienti namietali diskriminaciu. V niektorych
pripadoch vSak Stredisko neidentifikovalo ani zakladné definiéné znaky zakdzaného
nerovného zaobchddzania. V inych pripadoch bol stav dokaznej ntdze tak vyrazny, ze
uplatiovanie pravnej ochrany stdnou cestou by bolo s vysokou mierou pravdepodobnosti,
hraniciacou s istotou, bezispesné.

V nadvidznosti na oblasti zdkazu diskriminécie, az v 57 pripadoch iSlo o namietané
nerovné zaobchddzanie v oblasti pracovnopravnych a im obdobnych pravnych vztahov. V 11
pripadoch namietali klienti a klientky Strediska diskriminaciu v oblasti poskytovania tovarov
asluzieb. Rovnaky pocet podnetov suvisel s oblastou socidlneho zabezpecenia. V 7
pripadoch iSlo o oblast’ vzdelavania a v dvoch pripadoch o oblast’” poskytovania zdravotne;j
starostlivosti. Napokon, v jednom pripade posudzovalo Stredisko diskriminaciu v oblasti
rovného vykonu zakladnych Tudskych prav a slobod v zmysle zakona ¢&. 460/1992 Zb. Ustavy
Slovenskej republiky. V 20 pripadoch nebolo mozné identifikovat’ Ziadnu z oblasti pravnych
vztahov, na ktoré sa vzt'ahuje normativ zakazu diskriminacie.

Az v 46 pripadoch sa Stredisko zaoberalo moZznostou podradenia tdajného motivu
spravania sa adresata zakazu diskrimindcie pod chraneny dovod tzv. iného postavenia. I§lo
predovsetkym o pripady, kedy mohli byt’ klienti Strediska diskriminovani z dévodu podania
staznosti na zamestnavatel'a, ako aj z dovodu ich trvalého pobytu, ¢i Statneho obcianstva.
Druhym najpocetnej$im chranenym dovodom diskrimindcie, ktory Stredisko vyhodnocovalo
Vv ramci zisteného skutkového stavu v konkrétnom pripade, bol motiv pohlavia, a to konkrétne
v 12 pripadoch. V 9 podnetoch sa Stredisko zaoberalo moznym motivom etnickej prislusnosti,
ato konkrétne prisluSnosti k romskemu etniku. Stredisko vyhodnocovalo mozny motiv
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zakazan¢ho nerovného zaobchadzania aj v 9 pripadoch moznej diskriminacie z dovodu
zdravotného postihnutia, v 6 pripadoch z dovodu veku, v 4 pripadoch z dévodu oznédmenia
kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti, v 2 pripadoch z dévodu sexudlnej orientacie,
rovnako v 2 pripadoch z dévodu rodu a po jednom pripade z dovodu nabozenstva, politického
zmyslania, vzdelania a sociadlneho pévodu. Az v 15 pripadoch Stredisko neidentifikovalo
ziaden motiv mozného sprévania sa adresata zakazu diskrimindcie, ktory by koreSpondoval
S dovodmi chranenymi prislu$nou antidiskrimina¢nou legislativou.

V kontexte formy porusenia zakazu diskriminacie mohol zisteny skutkovy stav
vykazovat’ znaky priamej diskriminéacie. Konkrétne i§lo o 43 pripadov. V d’alsich 25 pripadoch
vyhodnocovalo Stredisko naplnenie definiénych znakov nepriamej diskriminacie, v 33
pripadoch naplnenie defini¢nych znakov diskriminacie vo forme obtazovania, v 3 pripadoch
diskriminacie vo forme sexualneho obtazovania aV jednom pripade sa Stredisko zaoberalo
moznym pokynom na diskrimindciu. V 4 pripadoch nebol zisteny skutkovy stav vobec
identifikovatelnym s naplnenim defini¢nych znakov akejkol'vek zakdzanej formy diskriminacie

1.2 Zastupovanie v sudnom konani vo veciach porusenia zdkazu diskrimindcie po
posudeni relevantnych skutocCnosti a po vidgjomnej dohode s klientom/klientkou, na
zaklade vlastného wuvdZenia, vrdtane zastupovania pri uzatvarani dohod
0 mimosudnom urovnani antidiskriminacnych sporov

V kalendarnom roku 2019 podalo Stredisko 2 zaloby vo veci poruSenia zakazu
diskriminacie. V inom pripade Stredisko v zavere kalendarneho roka finalizovalo podanie
antidiskrimina¢nej zaloby.

Vo februari 2019 podalo Stredisko antidiskriminacnii Zalobu vo veci priamej
diskriminacie z dovodu iného postavenia, pricom i8lo o diskriminaciu v oblasti
pracovnopravnych aim obdobnych pravnych vztahov. S klientom Strediska zaobchadzal
zamestnavatel menej priaznivo zdovodu toho, Ze podporil peticiu namierentt proti
zamestnavatel'ovi.

V auguste 2019 podalo Stredisko antidiskriminaéni zalobu vo veci priamej
diskriminacie maloletej klientky z dovodu jej zdravotného postihnutia, pri¢om islo
0 diskriminaciu v oblasti pristupu k predprimarnemu vzdeldvaniu. Snaha o mimostdne
urovnanie sporu, ktorti Stredisko iniciovalo, bola beztspesnou. Z uvedeného dovodu podalo
Vv mene klientky zalobu na prislusny civilny sud.

V kalendarnom roku 2019 zaroven Stredisko pokracovalo v zastupovani klienta
vo veci priamej diskriminacie a obtazovania z dovodu jeho iného postavenia, v oblasti
pracovnopravnych a im obdobnych pravnych vztahov (zaloba podana v kalendarnom roku
2018). V aprili 2019 vydal Okresny sid Topol¢any rozsudok, vramci ktorého priznal
klientovi Strediska vSetky nim poZadované néroky, vratane ndhrady nemajetkovej ujmy
v peniazoch. K 31.12.2019 je uvedena pravna vec v procesnom Stadiu odvolacieho konania,
a to po podani odvolania zalovanou.

27



V inom pripade Stredisko v mene klientky, na jej vyslovnu ziadost’, vzalo spit’ zalobu
vo veci jej priamej diskriminacie z dovodu iného postavenia v oblasti pracovnopravnych a im
obdobnych pravnych vztahov. Prislusny sid rozhodol uznesenim o zastaveni konania.
K podaniu zaloby doslo este v kalendarnom roku 2017.

V marci 2019 iniciovalo Stredisko zacCatie mediacie vo veci priamej diskriminécie
klienta z dovodu jeho iného postavenia v oblasti socidlneho zabezpecenia. Napriek snahe
0 urovnanie sporu, K netspe$snému ukonceniu mediacie doSlo uplynutim zakonnej lehoty
stanovenej na dosiahnutie urovnania sporu. V uvedenej pravnej veci aktualne Stredisko
vykonava konkrétne kroky smerujuce k odstraneniu protipravneho stavu v sucinnosti
s Komisarkou pre osoby so zdravotnym postihnutim a Ustredim prace, socidlnych veci
a rodiny, a to na ziadost’ klienta.

Stredisko prispelo aj k mimosidnemu urovnaniu antidiskrimina¢ného sporu vo veci
priamej diskriminacie klientky Strediska, zdovodu jej iného postavenia v oblasti
pracovnopravnych a im obdobnych pravnych vztahov. Vzhl'adom k dohode medzi stranami
antidiskrimina¢ného sporu doslo k zastaveniu civilného sudneho konania, v rdmci ktorého
Stredisko vystupovalo v procesnom postaveni osobitného subjektu podla § 95 zakona
¢. 160/2015 Z. z. Civilného sporového poriadku.

1.3 Poskytovanie zakladného usmernenia pre klientov vo veciach nesuvisiacich
S manddatom Strediska

V 243 pripadoch, v priebehu kalenddrneho roka 2019, poskytlo Stredisko klientom
zakladné informacie stvisiace Sjeho mandatom a usmernilo ich v jednotlivych pravnych
veciach. V uvedenom suéte podnetov je zapocitanych aj 90 pripadov, Vv ramci ktorych sa
klienti dopytovali na pravne poradenstvo v oblasti ochrany a podpory zakladnych T'udskych
prav a slobod.

2. Vydavanie odbornych stanovisk a vykonavanie nezavislého zist'ovania vo veciach
porusenia zakazu diskriminacie podla antidiskrimina¢ného zakona

2.1 Vydavanie odbornych stanovisk vo veciach porusSenia zdikazu diskrimindcie na
poZiadanie fyzickych osob alebo pravnickych osob alebo 7 vilastnej iniciativy

Stredisko vydalo ana svojom webovom sidle zverejnilo 26 odbornych stanovisk,
¢o vporovnani s kalenddirnym rokom 2018 predstavuje narast o celkovo 11 odbornych
stanovisk. Novinkou bolo vydanie 5 teoreticko-praktickych odbornych stanovisk k chranenym
dovodom zdravotného postihnutia, pohlavia a rodu, rasy a etnicity a k chranenému dévodu
iného postavenia.
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V d’alSich vydanych odbornych stanoviskach sa Stredisko v 11 pripadoch zaoberalo
moznou diskrimindciou motivovanou inym postavenim jej potencidlnej obete. V 4 pripadoch
iSlo o chraneny dévod pohlavia aVv 1 pripade o chraneny dovod zdravotného postihnutia.
V dalSich piatich pripadoch nebol chraneny dovod, zékladny defini¢ny znak diskrimindcie,
identifikovatelnym.

Az v 13 pripadoch sa Stredisko v odbornych stanoviskach zaoberalo moZznou
diskriminaciou v oblasti pracovnopravnych a im obdobnych pravnych vzt'ahov, v 3 pripadoch
diskriminaciou v oblasti socidlneho zabezpeCenia, v 2 pripadoch diskriminaciou v oblasti
vzdelavania, rovnako v 2 pripadoch diskriminaciou v oblasti vykonu zékladnych l'udskych
prav a slobod a napokon v 1 pripade moznou diskriminaciou v oblasti poskytovania tovarov
a sluzieb.

V takmer vSetkych odbornych stanoviskach posudzovalo Stredisko naplnenie
definiénych znakov priamej formy diskriminacie. Vynimkou boli teoreticko-praktické
odborné stanoviskd a d’alSie 4 odborné stanoviskd vydané bud’ z vlastnej iniciativy alebo na
ziadosti klientov.

2.2 Vykondavanie nezdavislého zist'ovania vo veciach suvisiacich s dodrZiavanim zdsady
rovného zaobchddzania

Stredisko vykonalo v kalendarnom roku 2019 sedem nezavislych zistovani. Oproti
roku 2018 ide o narast ich poctu o celkovo 4 nezavislé zistovania. Dve z nich predstavuju
dlhodoby proces, pricom ich vysledky budl zverejnené na zaciatku kalendarneho roku 2020.
Konkrétne ide o nezavislé zistovania, ktorych predmetom je otdzka ,,diskriminacie Romov
Vv oblasti pracovnopravnych aim obdobnych pravnych vztahov a ,dodrZiavania zasady
rovnakého zaobchadzania pri poskytovani ubytovacich sluzieb ubytovacimi zariadeniami®.
V inom pripade Stredisko na zdklade nezavislého zistovania skonStatovalo, Ze mestska Cast’
konala vo veci vystahovania obyvatelov zjej konkrétnej Casti bez toho, aby vedela
preukdzat, ze vykonavala svoju zakonom zverenu pravomoc, resp. Ze postupovala na zaklade
pravneho titulu. V uvedenom pripade Stredisko zvazuje vykonanie dalSich efektivnych
krokov za ucelom vyrieSenia pravnej veci. Predmetom d’alSich nezavislych zistovani boli
otazky pristupovych prav osdb so zdravotnym postihnutim, ako aj otazka dovodnosti
nevyplacania kompenzaéného prispevku jednej skupine zamestnancov.

E.

Informac¢no-dokumentacné a knizni¢né sluzby

1. Konzultaéné, vypozicné a reSerSné sluzby, budovanie kniZni¢ného fondu
a akvizicia informaénych zdrojov
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1.1 Konzultacné a vypoZicné sluZby

Kniznica Strediska poskytovala knizni¢né a informacné sluzby v sulade s knizni¢nym
poriadkom. Za rok 2019 bolo spolu poskytnutych 18 vypoziciek, ktoré su riadne evidované
v knihe vypoziciek. Z celkového poctu vypoziciek, 16 predstavovali vypozicky zrealizované
internymi pouzivatel'mi a 2 predstavovali vypozicky pre externych pouzivatel'ov.

1.2 ReSersné sluzby

V roku 2019 bolo kniznici dorucenych 5 poziadaviek na vytvorenie reserSe, na tieto
témy: zakaz mucenia v europskom systéme ochrany l'udskych prav, dohovor o pravach osob
so zdravotnym postihnutim, obcianstvo al'udské préva, divacke ndsilie na Stadidnoch,
sexualne obt'azovanie zien na pracovisku.

1.3 Budovanie knizni¢éného fondu a akvizicia informacénych zdrojov

Akvizicia prebiehala v roku 2019 priebezne. Pocas priebehu roka boli ziskavané do
fondu publikacie UCastou na pracovnych stretnutiach a konferencidch, darmi a cielenym
nakupom. Nakup bol prispésobeny potrebam pouzivatel'ov a internych zamestnancov, aby
mohla kniznica informaéne zabezpecovat odborné pracoviska Strediska, ako aj Siroku
verejnost’.

Celkovo pribudlo do knizni¢ného fondu kniznice Strediska 90 dokumentov. Z toho
darom bolo ziskanych 27 publikacii. Publikdcie sa ziskavali aj na konferenciach
a podujatiach. Takto bolo do fondu kniznice zaradenych 36 dokumentov. Podla potrieb
pouzivatel'ov a pouzivateliek a pre budovanie fondu kniZnice bolo zakipenych 27 dokumentov.

2.  Informacna podpora pri plneni hlavnych tloh Strediska

2.1 Konzultacné, vypoZicné a reSersné sluiby pre internych pouZivatelov; evidencia
internych pouZivatel’ov a vypoZiciek

Za rok 2019 bolo spolu poskytnutych 16 vypoZiciek zrealizovanych internymi
pouzivatel'mi a pouZivatel'kami.

V ramci internych vypozi€iek bolo pozi¢anych 41 dokumentov. Interni pouZzivatelia
a pouzivatel’ky mali najcastejSie zaujem o pravne predpisy s komentdrom, zakonniky
a odborné publikacie tykajuce sa prav Specifickych skupin.

3. Informacné zabezpecenie odbornej i laickej verejnosti v oblasti Pudskych prav

3.1 Konzultacné, vypoZicné a reSerSné sluiby pre externych pouZivatel'ov; evidencia
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a Statistika externych pouZivatel’ov a vypoZiciek

Za rok 2019 vyuzili sluzby kniznice Strediska dvaja externi pouZzivatelia, Studenti
vysokej Skoly, ktorym bolo vydanych 17 knih. Pouzivatelia bol oboznameni s knizni¢nym
poriadkom, ako aj s radenim fondu pre lepSiu orientaciu v nom. Na zéklade kratkeho rozhovoru
boli identifikované ich informaéné potreby a boli nasmerovani k relevantnym dokumentom.

4.  DLudskopravny knizny klub

V roku 2019 Stredisko zorganizovalo 3 stretnutia knizného klubu, na ktorych sa
ucastnici a ucastnicky mohli zapojit’ do diskusie o diskrimindcii, predsudkoch a stereotypoch.
Pontknut¢ mali knizné tipy a informécie, ktoré im lepSie pomohli zorientovat sa
V nasledovnych témach: ,rasova diskriminédcia®, ,rodova rovnost* a ,prava 0sob so
zdravotnym postihnutim®. Do projektu boli zapojené bratislavské kniZznice, ktoré suhlasili
s poskytnutim knih na knizny klub a propagaciou aktivity na socialnych sietach, ako aj
V priestoroch ich kniZznice. V rdmci propagécie boli distribuované plagaty a grafické vizudly.

F.

Publika¢na ¢innost’

Stredisko autorsky a edi¢ne pripravilo a vydalo 5 titulov, ktoré boli zverejnené na
webom sidle Strediska v elektronickej verzii:

1. Sprava o dodrziavani ludskych prav vratane zasady rovnakého zaobchdadzania v Slovenskej
republike za rok 2018 [online]. Bratislava: Slovenské narodné stredisko pre I'udské prava,
2019. 134 s. ISBN 978-80-99917-03-4.
(http://www.snslp.sk/CCMS/files/Spr%C3%Alva_o_%C4%BDP_2018.pdf)

2. Prevencia ariesenie Sikanovania a kybersikanovania Ziakov v dokumentoch zdkladnych
skol [online]. Bratislava: Slovenské narodné Stredisko pre l'udské prava, 2019. 21 s. ISBN
978-80-99917-02-7.
(http://www.snslp.sk/CCMS/files/Spro%C3%Alva_o_prieskume_dokumentov_z%C3%Alkladn
%C3%BDch_%C5%A1k%C3%B4l.pdf)

3. Pravo na byvanie (Vyskumné sondy v oblasti uplatiovania prdva na byvanie
na Slovensku) [online]. Bratislava: Slovenské narodné Stredisko pre I'udské prava, 2019. 198
s. ISBN 978-80-99917-05-8. (http://www.snslp.sk/CCMS/files/Pravo_na_byvanie.pdf)

4. Zosuladenie pracovného a sukromného Zivota (vyskumnd sprava) — vyskum prebieha aj
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v roku 2020.

5. Diskriminacia z dévodu veku v Slovenskej republike — titul bol autorsky spracovany, o jeho
vydanie prejavilo zaujem vydavatel'stvo Wolters Kluwer, s ktorym momentalne prebichaja
rokovania.

6. Pravo na zdravie v kontexte Agendy 2030 pre udrZatelny rozvoj [online]. Bratislava:

Slovenské narodné Stredisko pre I'udské prava, 2019. 42 s. ISBN 978-80-99917-01-0
(http://www.snslp.sk/CCMS/files/Pr%eC3%Alvo_na_zdravie v_kontexte Agendy 2030.pdf)

7. Report on the Observance of Human Rights Including the Principle of Equal Treatment in
the Slovak Republic for the Year 2018 [online]. Slovenské narodné Stredisko pre l'udské

prava, 2019. 128 s. ISBN 978-80-99917-04-1
(http://www.snslp.sk/CCMS/files/2018_Human_Rights_Report.pdf)

G.

Spolupraca na narodnej irovni v oblasti ochrany a podpory 'udskych prav

a nediskriminacie

1.  Spolupraca s ministerstvami a inymi organmi verejnej spravy

1.1 Spoluprdaca s ministerstvami pri aktivitach suvisiacich s pripravou implementacnych
sprav v ramci hodnotiacich mechanizmov monitorovacich organov

Tabulka ¢. 9: Poskytnuté podklady pre ministerstva v roku 2019

Mesiac Nazov organizacie Material Poc,et
stran
Néavrh obsahu a ¢asového ramcu
Ministerstvo zahrani¢nych implementacie odportcani ¢. 82 - 84
april | veci a europskych zaleZitosti z 3. cyklu Univerzalneho periodického 5)
SR (Odbor l'udskych prav) hodnotenia k problematike podnikania
a l'udskych prav

1.2 Spoluprdca pri priprave a napliiani akénych plinov / élenstvo v pracovnych
skupindach a vyboroch

Clenstvo vo vyboroch a zasadnutia vyborov

Tabulka ¢. 10: Rokovania vyborov a pracovnych skupin, ktorych sa zc€astnili zastupcovia a
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zastupkyne Strediska v roku 2019

Nazov vyboru

Rokovania, ktorych sa zacastnili
zastupcovia Strediska

Rada vlady SR pre ludské préava, narodnostné
mensiny a rodova rovnost’

14.03.2019, 23.05.2019 (mimoriadne
zasadnutie), 20.06.2019, 12.12.2019

Vybor pre deti a mladez Rady vlady SR pre l'udské
préava, ndrodnostné mensiny a rodovu rovnost’

18.06.2019, 03.12.2019

Vybor pre narodnostné mensiny a etnické skupiny
Rady vlady SR pre Tudské prava, ndrodnostné
mensiny a rodova rovnost’

15.05.2019, 05.09.2019, 05.10.2019

Vybor pre prava lesieb, gejov, bisexualnych,
transrodovych a intersexualnych oséb Rady vlady SR
pre l'udské prava, narodnostné mensiny a rodova
rovnost’

12.03.2019, 27.06.2019, 19.11.2019

Vybor pre prava osdb so zdravotnym postihnutim
Rady vlady SR pre ludské prava, narodnostné
menSiny a rodovu rovnost’

11.06.2019, 13.11.2019

Vybor pre predchddzanie a elimindciu rasizmu,
xenofobie, antisemitizmu a ostatnych foriem
intolerancie Rady vlady SR pre Tudské prava,
narodnostné mensiny a rodovu rovnost’

21.03.2019

Vybor pre rodovu rovnost’ Rady vlady SR pre 'udské
prava, narodnostné mensiny a rodova rovnost’

06.06.2019, 25.11.2019

horizontalnych principov rovnost muzov a Zien
a nediskriminacia

Vybor pre vyskum, vzdelavanie a vychovu v oblasti | 13.03.2019
Pudskych prav a rozvojového vzdelavania

Koordinaény vybor pre horizontadlne principy | 26.11.2019
rovnost’ muzov a Zien a nediskriminacia

Pracovnd skupina pre vzdelavanie Gestora | 26.11.2019

Spoluprica pri priprave a napiiiani akénych planov

Tabul'ka ¢. 11: Zoznam pripravenych materialov v roku 2019

. Pocet
Mesiac Nazov organizacie Material oc’e
stran
, Podklady k Spra ost i avach
, | Urad splnomocnenca vlady e, y Prave °Pp , avent fl,pravac
februar i i .. prislusnikov narodnostnych mensin za roky 2
SR pre narodnostné mensiny 9017-2018
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Podklady k odpo¢tu akénych planov

. | Urad splnomocnenca vlady Stratégie Slovenskej republiky pre
februar , . . o 0,5
SR pre rdmske komunity integraciu Rémov do roku 2020 na roky
2016-2018

Vyhodnotenie indikatorov globalnych

anril Urad splnomocnenca vlady | a &iastkovych cielov Stratégie Slovenskej 05
P SR pre romske komunity republiky pre integraciu Romov do roku ’
2020
, , Docasné vyrovnavacie opatrenia zamerané

Urad splnomocnenca vlady , , . 1 .

august na narodnostné mensiny a etnické skupiny 12

SR pre narodnostné mensiny .. . )
a marginalizované romske komunity

Odpocet aktivit a tloh realizovanych
Strediskom k implementacii Koncepcie 3
boja proti extrémizmu na roky 2015-2019

Prezidium Policajného zboru

oktdber .. ,
Ministerstva vnuatra SR

2.  Spolupraca sakademickou obcou (mapr. SAYV, pravnické fakulty, fakulty
humanitného smeru slovenskych vysokych §kél)

V ramci spoluprace s vysokymi $kolami vykonala v roku 2019 v centrale Strediska
Vv Bratislave odbornt staz v uplynulom kalendarnom roku jedna stazistka, Studentka Fakulty
socidlnych §tadii Masarykovej univerzity v Brne. V regionalnej kancelarii Banskd Bystrica
vykonali staz Student a Studentka z Pravnickej fakulty Univerzity Mateja Bela v Banskej
Bystrici.

V roku 2019 Stredisko podporilo vramci spoluprace viaceré projekty predkladané
Pravnickou fakultou Univerzity Komenského v Bratislave. V aprili 2019 sa Stredisko zapojilo
do projektu zameraného na analyzu sucasného pravneho statusu Romov, romskych postojov
a hodndt — ,,CRIMALES*. V m4ji 2019 podporilo odportc¢acim listom projekt zameriavajuci sa
na ochranu mladych LGBTI l'udi vstupujticich na trh prace — ,,WE PROJECT*.

Zastupcovia a zastupkyne Strediska sa tiez zucCastnili na podujatiach organizovanych
akademickou obcou:
07.02.2019 — verejnd prednaska prof. Tonyho Bootha, autora publikacie ,Index inluzie:
prirucka pre rozvoj Skoly vedenej inkluzivnymi hodnotami a Marka Penfolda, experta na
integraciu romskych deti, organizovana v rdmci pilotného projektu Rady Eurdpy a Eurdpske;j
komisie ,,INSCHOOL - Inkluzivne Skoly: Skutocnd zmena pre rémske deti“ v spolupréci
medzi Ministerstvom Skolstva, vedy vyskumu aSportu SR a Pedagogickou fakultou
Univerzity Komenského v Bratislave;
26.09.2019 — slavnostné otvorenie akademického roka na Paneurdpskej vysokej skole
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v Bratislave;

04.12.2019 — Clevering lecture organizovand Vel'vyslanectvom Holandského kralovstva
v Bratislave v spolupraci s Paneurdépskou vysokou Skolou V Bratislave na tému potreby
pravneho $tatu ako nastroja na ochranu l'udskych prav;

05.12.2019 — odborny seminar ,,Projektova Cinnost' pre inovaciu pedagogickej a vedecko-
vyskumnej ¢innosti na Pravnickej fakulte Univerzity Mateja Bela“ organizovany Katedrou
finan¢ného a spravneho prava a Katedrou medzindrodného, eurdpskeho prava a pravnej
komunikacie Pravnickej fakulty Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici.

3. Spolupraca s inStitucionalizovanymi organizaciami posobiacimi v oblasti
nediskriminacie, Pudskych prav a prav deti

3.1 Vzdjomnda vymena informdcii k problematike podsobnosti Strediska, verejného
ochrancu prav, komisdra pre zdravotne postihnutych, komisdra pre deti a Centra
prdavnej pomoci

Verejna ochrankyna prav

V suvislosti s vyzvou Eurdpskej komisie na dodrziavanie rovného zaobchadzania
S prislusnikmi réomskych komunit v oblasti vzdeldvania, sa zastupkyne Strediska dna
06.11.2019 zacastnili stretnutia so zastupcami Generalneho riaditel'stva Eurdpskej komisie
pre spravodlivost’ a spotrebitel’a. Na tomto stretnuti diskutovali zastupkyne Strediska o praci,
skusenostiach a pripravovanych projektoch v oblasti boja proti diskriminicii Rémov Vo
vzdelavani, najma v boji proti segregacii so zastupkynou Kancelarie verejného ochrancu prav.
Obe strany sa zhodli na potrebe blizsej spoluprace v tejto oblasti.

Rada Centra pravnej pomoci
Nominant za Stredisko v Rade Centra pravnej pomoci sa zacastnil zasadnutia Rady
Centra pravnej pomoci dna 12.12.2019.

3.2 Poskytovanie sucinnosti pri vybavovani podnetov

V roku 2019 Stredisko neevidovalo ziadnu poziadavku o sti¢innost’ pri vybavovani
podnetov zo strany verejnej ochrankyne prav, komisarky pre osoby so zdravotnym
postihnutim, komisarky pre deti a Centra pravnej pomoci. Stredisko neriesilo v roku 2019

ziadny podnet, pri ktorom by potrebovalo su¢innost’ zo strany tychto institucii.

Aktivity mimo planu ¢innosti

Institat pre vyskum prace a rodiny

Pri prilezitosti Medzinarodného dna zien podpisalo Stredisko memorandum
0 spolupraci s Instititom pre vyskum prace arodiny. Predmetom spoluprdce medzi
inStiticiami je oblast’ prevencie a rieSenia konkrétnych pripadov diskriminacie z dovodu
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pohlavia alebo rodu s cielom lepSieho uplatiiovania antidiskrimina¢ného zakona v praxi
a zabezpecenia pristupu k spravodlivosti pre obete.

Urad Zilinského samospravneho kraja

Dna 21.11.2019 Stredisko podpisalo Memorandum o vzajomnej spolupraci so
Zilinskym samospravnym krajom, ktorého obsahom je spoluprica v oblasti poskytovania
pravnej pomoci, boj proti diskriminacii v Zilinskom kraji a sG&innost pri poskytovani
vzdelavacich aktivit v oblasti l'udskych prav.

4.  Spolupriaca s mimovladnymi organizaciami posobiacimi v oblasti nediskriminacie
a prav deti

4.1 Prehlbovanie spoluprdce s mimovladnymi organizdciami

Nadacia Pontis

V marci 2019 nadviazalo Stredisko spolupracu s Nadaciou Pontis spolupracu za
ucelom vytvorenia spolo¢ného projektu na ochranu a podporu nediskriminacie a diverzity na
pracovisku — ,,PRODISLO*. V maji 2019 sa Stredisko stalo signatarom iniciativy Charta
Diverzity, ktort pre zdruzenie Business Leaders Forum zastreSuje Nadacia Pontis. V auguste
2019 sa Stredisko zapojilo do odovzdavania cien za pracu v oblasti trvalo udrzatel'ny rozvoj
prostrednictvom ¢lenstva vykonnej riaditel’ky Strediska v hodnotiacej komisii.

Slovenska asociacia europskych Studii

V roku 2019 pokracovalo Stredisko v Uspesnej projektovej spolupraci so Slovenskou
asociaciou Eurdpskych Studii (d’alej len ,,SAES®), s ktorou spolupracuje na projekte ,,Tvorba a
optimalizacia lepSej verejnej politiky v zdujme odstrafiovania bariér spolocenského zaClenenia
zrakovo postihnutych®. Spolu s Nadaciou Pontis sa SAES podielal na tvorbe spolocného
projektu na ochranu a podporu nediskriminacie a diverzity na pracovisku — ,,PRODISLO.
Zaroven SAES sa prostrednictvom bezplatnych konzultécii podiel'alo na zvySovani kapacity
Strediska v oblasti ¢erpania finanénych prostriedkov z Fondov Eurépskej tnie (d’alej len ,,EU*).

Foérum pre pomoc starSich

V maji 2019 sa Stredisko spolu s Forom pre pomoc star§im uchadzalo o podporu
Holandskej obchodnej komory s projektom ,, AGELAB*“ — Podpora prav starSich
prostrednictvom medzi generacného dialdgu.

OZ Moznost’ vol’by

V oktébri 2019 nadviazalo Stredisko spolupracu s ob¢ianskym zdruZzenim Moznost
vol'by a spolu navrhlo projekt zamerany na ochranu zien pred nediskrimindciou s dérazom na
komunikdaciu prav Zien, ochranu Zien pochéadzajucich zo zranitenych skupin (napr. rémske
zeny) avzdelavanie v tejto oblasti. S projektom ,,Podpora rodovej rovnosti arovnovahy
medzi sukromnym a pracovnym zivotom na pracovisku® sa Stredisko a obcianske zdruzenie
Moznost’ volby uchadzaju vroku 2020 o finanéné prostriedky z grantov Eurdpskeho
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hospodarskeho priestoru a Norska administrovanych cez Urad vlady SR.

AJTyvIT

V oktébri 2019 nadviazalo Stredisko spolupracu s obCianskym zdruzenim AjTyvIT,
ktoré sa zameriava na odstraiiovanie rodovych nerovnosti a podpore zien v IT oblasti. Diia
31.10.2019 sa stretli zastupkyne Strediska so zastupkyiiou obcianskeho zdruzenia AjTyvIT
a dohodli sa na vyuzivani priestorov kniznice Strediska na ucely vzdelavania v oblasti
zékladnej a pokrocilej IT gramotnosti zien. Zaroven, diia 27.11.2019 organizovalo obcianske
zdruzenie AjTyvIT svoj prvy workshop pre Zeny v priestoroch kniznice Strediska, ktorého
témou bola internetova bezpec¢nost'.

Unia materskych centier

Stredisko nadviazalo tiez spolupracu s Uniou materskych centier, priom dia
04.12.2019 spoluorganizovali okrahly stol ,,Ako sa zije rodiCom na apo materskej
dovolenke”. Okrtuhly st6l bol zamerany na mapovanie slabych miest socidlnej ochrany
rodicov, predovSetkym matiek, ako sucast’ pripravnej fazy vyskumu zostlad’ovania
pracovného a stikromného Zivota. V roku 2020 je napldnovand spolupraca nad’alej formou
spolo¢nych okrthlych stolov, spolupraca pri zbere dat a podpora v kampani na zvySovanie
povedomia.

Poradiia pre obc¢ianske a Pudské prava

Dna 19.02.2019 sa zastupcovia Strediska stretli so zastupcami obc¢ianskeho zdruzenia
Poradna pre obcianske a 'udské prava, pricom sa dohodli na vymene informacii vo veciach
segregacnych praktik v oblasti vzdeldvania, spolocnom monitorovani situdcie a koordinécii
konkrétnych spolo¢nych postupov. Na stretnutie nadviazalo pracovné stretnutie so zastupcom
Regionalnej kancelarie Kosice a medzi Strediskom a Poradiiou pre obc¢ianske a 'udské prava
prebicha vymena informacii v pripade moznej segregacie Romov vo vzdelavani v obci
Ostrovany. Dalsi spoloény postup bude koordinovany v roku 2020.

Evanjelicka diakonia ECAV na Slovensku

V miji 2019 nadviazalo Stredisko pri prilezitosti dna diverzity spolupracu
S Evanjelickou diakoniou ECAV na Slovensku. Spoluprica spocivala najma v predstaveni
¢innosti Strediska a propagacia knizného klubu Strediska medzi klientami domov socidlnych
sluzieb Evanjelickej diakonie ECAV na Slovensku. Zaroven Evanjelicka diakonia ECAV na
Slovensku poskytla Stredisku invalidny vozik na natocenie osvetového videa o pristupnosti
pre osoby so zdravotnym postihnutim.

4.2 Utast na konferencidch, semindroch a aktivitich organizovanych mimovlidnym
sektorom

31.01.2019 — konferencia ,,ZneuZzivania a nasilie na starSich — Novy fenomén v spolo¢nosti*
organizovana Férom pre pomoc star§im v spolupraci s Trnavskou univerzitou a Trnavskym
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samospravnym krajom pod zaStitou ministra spravodlivosti SR venovana fyzickym,
psychologickym a ekonomickym aspektom nasilia na starSich, vratane Specifickych aspektov,
ako je fungovanie opatrovatel'skych sluzieb, EAN syndrém alebo ochrana star§ich so
zdravotnym postihnutim;

05.03.2019 — vyroc¢né stretnutie signatarov Charty diverzity organizované Nadaciou Pontis;
02.04.2019 — seminar 19. ro¢nik Via Bona Slovakia 2019 organizovany Nadaciou Pontis, na
ktorom boli ocenené spolo¢nosti v oblasti zodpovedného podnikania;

11.04.2019 — neformalne stretnutie ku dnu diverzity organizované Nadéaciou Pontis pri
prilezitosti Dna diverzity 2019, ktorého ciel'om bolo vytvorenie katalogu aktivit na oslavu dna
diverzity a boj proti predsudkom na pracovisku;

06.06.2019 — odborny seminar ,,Krajski odbornici pozyvaju*“ organizovany Slovenskou
psychiatrickou spolo¢nostou k problematike aktualneho stavu v pedopsychiatrii, vratane
rieSenia krizovych situacii a prav deti;

06.-07.06.2019 - konferencia ,LCudia bez domova 2019: Cesty k ukoncovaniu
bezdomovectva“ organizovana o. z. Proti pradu, sucastou ktorej bola v nadvéznosti na
pripravovant Narodna koncepciu prevencie a rieSenia bezdomovectva diskusia o opatreniach
zameranych na zlepSenia v poskytovani socidlnych sluzieb pre I'udi bez domova, ulohe
socidlnych sluzieb v rieSeni a ukoncovani bezdomovectva na Slovensku, najvacsich vyzvach
a prioritach pre samospravy a pristupe k zdravotnej starostlivosti;

14.06.2019 — pro bono tréning ,,Krizova komunikacia, novinky a reklama na socidlnych
sietach organizovany Nadéciou Pontis;

04.07.2019 — odborné podujatie venované problematike vzt'ahov SR a slovenskej diaspory vo
svete organizované pod zastitou predsednicky Vyboru Néarodnej rady SR pre l'udské prava
anarodnostné mensiny ZdruZenim nezavislych expertov pre otazky dejin a Zivota
zahrani¢nych Slovakov v spolupraci s Nadaciou Néarodny pamitnik slovenského
vystahovalectva a Migraciou SK pri prilezitosti Diia zahrani¢nych Slovakov, ktoré sa
venovalo o.i. spravodlivému a technicky jednoduchému systému uplatiiovania volebného
prava zahrani¢nymi Slovakmi;

17.07.2019 — LGBT Professionals Meeting 2019 na tému ,,LGBT Marketing, What & Why*
organizovany Diversity Pro, ktorého predmetom boli marketingové kampane na podporu
LGBT komunity;

09.10.2019 — konferencia ,,Prinos konferenéného modelu prace s rodinou” organizovana
organizaciou Usmev ako dar pre osoby pracujice s ohrozenymi det'mi, mladymi P'ud'mi a ich
rodinami v oblasti socidlneho a psychologického poradenstva, socidlno-pravnej ochrany deti
a socialnej kurately, socidlnych sluzieb, terénnej socidlnej prace, komunitnej prace, ako aj
profesiondlov z oblasti justicie, Skolstva, zdravotnictva, policie a komunalnej prace;
24.10.2019 - tréning ,,Ako na projektovy manazment™ organizovany Nadéaciou Pontis
V spolupraci so spolo¢nost'ou Accenture, ktory sa zameriaval na vybrané aspekty riadenia
a cyklu projektu, ako aj na podporné technické zrucnosti potrebné na riadnu a efektivnu
implementéaciu nekomerénych projektov;

29.10.2019 — pracovné ranajky na tému ,,Rovnost’ v praci zafina doma* organizované
Nadéciou Pontis v spolupréci s Philip Morris Slovakia, ktoré sa venovali rodovej rovnosti,
rodovym stereotypom a rovnosti v starostlivosti o deti a domacnost’;

12.11.2019 — CSR Summit 2019 organizovany Business Leaders Forom venovany
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spolo¢enskej zodpovednosti podnikov, konkrétne v oblastiach ochrany zivotného prostredia,
zlepSovania pracovnych podmienok zamestnancov a etick¢ého dodavatel'ského retazca.
Stcast'ou summitu bolo odovzdévanie cien za pracu v oblasti trvalo udrzate'ného prostredia;
22.-23.11.2019 — tretia celoslovenska pacientska konferencia organizovand Asocidciou na
ochranu prav pacientov SR na tému ,,Partneri pre zdravie — partneri pre zmeny*, ktora sa
venovala kI'ic¢ovym aktérom pre oblast’ zdravia, dostupnosti liekov, zdravotnickych pomocok
a biologickej liecby na Slovensku, S$tandardizacii zdravotnej starostlivosti, socialnym
rozmerom zdravia ako nastrojoch tvorby politik a stratifikacii nemocnic;

19.12.2019 — prezentacia $tadie ,,Sport ako cesta z geta® Centra pre vyskum etnicity a kultiry,
ktora sa venuje Sportu ako nastroju integracie romskych deti, existujucim moznostiam
Sportovych aktivit a ich dostupnosti pre romske deti.

4.3 Spolupraca na projekte ,,Tvorba a optimalizdcia lepSej verejnej politiky v zaujme
odstrariovania bariér spolocenského zaclenenia zrakovo postihnutych“

Stredisko je na zaklade memoranda o spoluprici spolupracujicim subjektom pri
realizécii projektu, ktory implementuji Vycvikova Skola pre vodiace a asistencné psy a SAES
v spolupraci s Uniou nevidiacich a slabozrakych Slovenska. V ramci spoluprace Stredisko
vydalo v novembri 2019 na ziadost' Vycvikovej $koly pre vodiace a asisten¢né psy odborné
stanovisko k pristupovym pravam zrakovo postihnutych oséb s kompenza¢nou pomdckou —
psom so $pecialnym vycvikom do kupel'nych zariadeni

AKktivity mimo planu ¢innosti

06.02.2019 — konferencia ,,Boj proti antisemitizmu v regiéne Organizicie pre bezpecnost
a spolupracu v Eurdpe organizovand Ministerstvom zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti
SR vramci predsednictva SR v Organizacii pre bezpecnost' a spolupracu v Eurdpe s cielom
Sirenia osvety o antisemitizme, dobrej praxi v boji proti nemu avyzvam v tejto oblasti
V nasledujicom obdobi. Osobitna pozornost’ bola venovana bezpecnosti zidovskych komunit,
vzdelavaniu o holokauste a antisemitizme, tilohe médii a spolupraci medzi réznymi aktérmi;
28.03.2019 — vernisaz vystavy o ¢asopise VEDEM vydavanom chlapcami v terezinskom gete
organizovana Muzeom holokaustu v Seredi;

09.04.2019 — otvorenie vystavy ,,Biblie z kniznice SNM* organizovanej Muzeom zidovskej
kultary v Bratislave;

06.05.2019 — ,,Uzdkonené bezpravie. Rasové zakonodarstvo na Slovensku a Vv Eurdpe®
organizované Ustavom pamiti naroda;

21.05.2019 — seminar ,,Prechod k nezavislému Zivotu a komunitnej starostlivosti - nastroje
financovania EU na podporu rozvoja komunitnych sluZieb pre osoby so zdravotnym
postihnutim: osobna asistencia a osobné rozpocty* organizovany Generdlnym riaditel'stvom
Eurdpskej komisie pre zamestnanost’, socidlne zalezitosti a inkliziu a Ministerstvom prace,
socidlnych veci arodiny SR s cielom zlepSit' schopnost’ relevantnych aktérov na miestnej,
regionalnej a narodnej urovni rozvijat opatrenia na podporu prechodu z inStitucionalnych
sluzieb pre osoby so zdravotnym postihnutim na komunitné sluzby, a to s vyuzitim néstrojov
financovania EU;
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08.08.2019 - wvernisaz vystavy ,Genocida Rémov vobdobi 2. svetove] vojny*
spoluorganizovanej Mizeom romskej kultury v Brne a Miizeom holokaustu v Seredi;
09.09.2019 — slavnostné kladenie vencov k Pamitniku holokaustu na Rybnom ndmesti
Vv Bratislave pri prilezitosti Pamétného dia obeti holokaustu a rasového nasilia;

11.09.2019 — okruhly stdl na tému spolocenské postavenie Specidlneho Skolstva na Slovensku
organizované Odborovym zvizom pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku, ktory sa venoval
postaveniu Specialnych $kol v systéme Skolstva v SR, individudlnym potrebam Zziakov,
diagnostike, odbornej pomoci pri zabezpeceni Cinnosti Specialnych $kol a vyklade legislativy;
18.09.2019 — tryzna pri prilezitosti Dna obeti holokaustu arasového nasilia v Muzeu
Slovenského narodného povstania v Banskej Bystrici;

28.10.2019 — pracovné ranajky na tému ,,Platia aj Vas Zenskym eurom?* organizované pri
prilezitosti Diia rovnosti v odmenovani Ministerstvom prace, socialnych veci arodiny SR
a Institatom pre vyskum prace a rodiny, ktoré sa venovali rovnosti Zien a muzov v odmenovani;
11.12.2019 — pracovné stretnutie k projektu ,,Deinstitucionalizacia néhradnej starostlivosti
v Slovenskej republike” organizované Ministerstvom prace, socidlnych veci arodiny SR
zamerané na vytvorenie podmienok pre kvalitni implementéciu projektu prostrednictvom
obozndmenia pozvanych zastupcov s ciel'mi a ocakdvanymi vystupmi projektu, jeho hlavnymi
aktivitami a ¢asovym harmonogramom.

H.

Spolupraca so zahrani¢nymi organizaciami a inStitaciami

1.  Spolupracas OSN
1.1 Priprava podkladov pre expertné skupiny a Pudsko-pravne mechanizmy OSN

Tabulka ¢. 12: Poskytnuté podklady pre expertné skupiny a 'udskopravne mechanizmy OSN

Dopytujici subjekt Predmet Mesiac | Stran
1 | Urad vysokej komisarky OSN pre | skusenosti a prax narodnych februar 5
udské prava (UN OHCHR) instittcii pre I'udské prava pri

podpore vytvarania a udrZiavania
inkluzivnej spolo¢nosti
a implementécii Agendy 2030

2 | Specialny spravodajca OSN pre prava starSich osob so april 9
prava osdb so zdravotnym zdravotnym postihnutim
postihnutim

3 | Nezavisly expert OSN na ochranu | diskriminacia z dovodu maj 4,5
pred nasilim a diskriminaciou sexualnej orientacie a/alebo
Z dovodu sexudlnej orientacie rodovej identity
a rodovej identity

4 | UN OHCHR prava deti v kontexte ciel'ov jun 5
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udrzatel'ného rozvoja

5 | UN OHCHR - pracovna skupina | uloha narodnych institucii pre jun 55
pre problematiku podnikania Pudské prava pri zabezpecovani
a l'udskych prav pristupu k t€innym
prostriedkom napravy za
porusSenia l'udskych prav
spojenych s podnikatel'skou
¢innostou
6 | GANHRI pracovna skupina narodné institucie pre l'udské jul 2
Kk pravam os6b so zdravotnym prava a implementacia Dohovoru
postihnutim OSN o0 pravach osob so
zdravotnym postihnutim
7 | Specialny spravodajca OSN pre | priklady dobrej praxe na august 2
prava o0s6b  so  zdravotnym | zabezpecenie U¢innému pristupu
postihnutim k spravodlivosti pre osoby so
zdravotnym postihnutim
8 | Pracovna skupina OSN | kl'icové oblasti vplyvajuce na september | 3,5
k diskriminacii Zien a dievcat prava zien a dievcat
9 | Specialny spravodajca OSN pre | bioetika v kontexte zdravotného | september 5
prava 0sob so  zdravotnym | postihnutia
postihnutim
10 | Specialny spravodajca OSN pre | vzdelavanie, jazyk a Pudské prava | september 5
otazky mensin mensin
11 | GANHRI prieskum K strategickému planu oktober 1
GANHRI na roky 2020-2022
12 | UN OHCHR uskuto¢niovanie prav diet’at’a oktober 4
prostrednictvom zdravého
zivotného prostredia
13 | UN OHCHR dopad korupcie na l'udské prava oktober 4
14 | Druhé stretnutie pre dialog | opatrenia na podporu december 2
a spolupracu v oblasti T'udskych | posiliiovania postavenia, inkltzie
prav.  aAgendy 2030  pre | arovnosti pri implementacii
udrzatel'ny rozvoj konané medzi | ciel'ov udrzateI'ného rozvoja a
zasadnutiami  Rady OSN pre | vyznam zabezpeCovania
udské prava primeraného priestoru pre
obciansku spolo¢nost’, zastupcov
podnikatel'skych subjektov
a d’alSie zainteresované subjekty
Spolu stran 57,5

1.2 Priprava NHRI sprav v ramci hodnotiacich mechanizmov jednotlivych dohovorov

V januari 2019 zaslalo Stredisko Vyboru OSN pre hospodarske, socialne a kultirne
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prava  Alternativnu  spravu  k Tretej periodickej sprave  Slovenskej  republiky
k Medzinarodnému paktu o hospodarskych, socialnych a kultarnych pravach, v ktorej sa
zameralo na pravo na spravodlivé a priaznivé pracovné podmienky v kontexte spravodlivého
odmenovania, docasného agentirneho zamestndvania a diskrimindcie v pracovnopravnych
vzt'ahoch, pravo na primerani zivotnu Uroven v suvislosti s prdvom na byvanie, vystavbou
protiromskych murov a plotov a natenych vystahovani a pravo na vzdelanie so zameranim na
segregaciu a diskriminaciu romskych deti a inkluzivne vzdelavanie deti so zdravotnym
postihnutim. Sprava je dostupna v anglickom jazyku na webovej stranke Strediska
(http://www.snslp.sk/CCMS/files/INHRI_Report ICESCR_SNCHR.pdf).

V juli 2019 zaslalo Stredisko Vyboru OSN pre prava oséb so zdravotnym postihnutim
Stanovisko Slovenského néarodného strediska pre l'udské prava k zoznamu otdzok pred
podavanim periodickej spravy Slovenskou republikou Vyboru OSN pre prava osob so
zdravotnym postihnutim, v ktorej poukdzalo na nedostatky v legislativnom vymedzeni
primeranych uprav, nedostatky v oblasti vzdelavania a zamestnavania os6b so zdravotnym
postihnutim, problematickii prax v oblasti obmedzovania pravnej spoOsobilosti 0sdb so
zdravotnym postihnutim a potrebu kontinudlneho vzdelavania o pravach osob so zdravotnym
postihnutim pre zamestnancov a zamestnankyne V justicii, spravnych organoch a organoch
vymahania prav. Stanovisko je dostupné v anglickom jazyku na webovej stranke Strediska
(http://www.snslp.sk/CCMS/filessf CRPD_SNCHR_Observations.pdf).

1.3 Uéast’ na vyroénej konferencii Svetovej aliancie ndrodnych organizdcii pre Pudské
prdava (GANHRI)

V ramci spoluprace s OSN sa Stredisko zucastnilo v diioch 04.-07.03.2019 na valnom
zhromazdeni GANHRI 2019 v Zeneve. Vramci sprievodnych podujati sa Stredisko
zucastnilo podujatia na vymenu skusenosti a informacii k téme ochrany prav Zien a dievcat
prostrednictvom mandatu a funkcii NHRI (Kowledge exchange: Adressing women’s and
girl’s rights by applying NHRI's mandates and functions under the Paris Principles: NHRI's
experiences, lessons and practices) so zameranim na stratégie promovania a ochrany tychto
prav aspolupracu. Sucastou GANHRI 2019 bola vyro¢na konferencia venovana
implementacii globalneho kompaktu pre migraciu a ulohe NHRI (Ensuring human-rights
based and gender-responsive implementation, follow-up and review of the Global Compact
for Migration: The role of National Human Rights Institutions).

2. Spolupraca v ramci ENNHRI (European Network of National Human Rights
Institutions)

ENNHRI je sietou narodnych institacii pre 'udské prava zdruZzujicou c¢lenov z krajin
SirSej Eurdpy so stalym sekretariatom v Bruseli.
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2.1 Zastupenie v pracovnych skupindch a plnenie uloh spojenych s ¢lenstvom

Zamestnanci a zamestnankyne Strediska zastipeni v pracovnych skupinach pocas roka
plnili ulohy spojené s ¢lenstvom a zucastnili sa nasledovnych stretnuti pracovnych skupin:
25.-26.02.2019 — Dublin - pracovna skupina k pravnej problematike (Legal Working Group) —
stretnutie bolo urCené na prezentaciu Cinnosti pracovnej skupiny za rok 2018 a vytycenie
cielov na rok 2019, vratane praktickych otazok nastavenia prace v skupine;

21.05.2019 — Brusel - pracovna skupina pre oblast’ komunikacie (Communication Working
Group) — cielom stretnutia bolo vytvorit’ kI'ai¢ové posolstva v komunikacii o hospodarskych
a socialnych prav a bol venovany aj zdkladnym pravidlam efektivnej komunikécie, vratane
zdiel'ania dobrej praxe;

21.05.2019 — Brusel - pracovna skupina k hospodarskym, socialnym a kultirnym pravam
(Economic, Social and Cultural Rights Working Group) — ¢lenovia a ¢lenky si vzajomne
zdielali informacie za obdobie poslednych mesiacov a planovali d’alsi postup a aktivity
skupiny;

29.11.2019 — Strasburg - pracovna skupina k hospodarskym, socidlnym a kultirnym pravam
(Economic, Social and Cultural Rights Working Group) — stretnutie sa venovalo vyhodnoteniu
¢innosti za rok 2019, schvaleniu aktivit na rok 2020 a vol'by novej tajomnicky pracovnej
skupiny. Spolo¢nou témou clenskych organizacii na rok 2020 je pravo na byvanie
a prava seniorov, v mensej miere aj pravo na pracu. V nadvéznosti na konferenciu a konzultacie
s European Anti Powerty Network sa ENNHRI pokusi posilnit’ priamu komunikaciu s 'ud'mi
a posilnenie participativnych pristupov v praci narodnych institacii pre I'udské prava, pricom na
stretnuti boli formulované poziadavky k mapovaniu praxe medzi organizdciami.

V roku 2019 bolo Stredisko zastipené aj v pracovnej skupine pre oblast’ podnikania
a l'udskych prav (Business and Human Rights Working Group), ktorej dve stretnutia boli
organizované prostrednictvom konferenéného hovoru. Pracovnou népliou skupiny v roku
2019 bolo vypracovanie odporucania pre Eurépsku komisiu tykajuceho sa prijatia akéného
planu pre oblast podnikania a P'udskych prav na arovni EU. Zaroveii sa pracovna skupina
zaoberala zdiel'anim prikladov dobrej praxe medzi ¢lenmi a pripravami mozného osobného
stretnutia v roku 2020.

2.2 Udast’ na stretnutiach, semindroch a $koleniach ENNHRI

Dia 04.03.2019 sa zastupkyna Strediska z(lastnila v Zeneve pocas vyroénej
konferencie GANHRI 2019 valného zhromazdenia ENNHRI, na ktorom boli predstavené
a diskutované aktivity ENNHRI na rok 2019. Druhého Valného zhromazdenia ENNHRI sa
zastupkyna Strediska zG&astnila diia 13.11.2019 v Bruseli. Clenovia na valnom zhromazdeni
prijali navrh planu ¢innosti a rozpo¢tu ENNHRI na rok 2020 a boli obozndmeni s plnenim
strategického planu a pldnu Cinnosti za rok 2019 a o sprave o hospodareni ENNHRI za rok
2019. V ramci diskusii v skupinach Stredisko participovalo na diskusii o umelej inteligencii
a jej dopadoch na l'udské prava a o ilohe ENNHRI v tejto oblasti. Stredisko sa tiez zapojilo do
diskusie k pripravovanému odporicaniu Rady Eurdpy o narodnych institiciach pre l'udskeé
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prava (revizia odportucania z roku 1997), priCom bude aj zastlipené v pracovnej skupine, ktora
bude vo februari 2020 pripomienkovat’ névrh jeho textu.

Dna 22.05.2019 sa zastupcovia Strediska zGcastnili v Bruseli na workshope
k problematike komunikacie hospodarskych a socialnych prav. Workshop bol organizovany
v spojeni s pracovnou skupinou Kk hospodarskym, socialnym a kultGrnym pravam prav
s cielom spolo¢ne formulovat’ problémy atémy v oblasti hospodarskych a socialnych prav,
ktoré¢ nie su v sucasnosti cielovym publikom plne chapané. Workshop sa zameral na vyber
komunikac¢nych pristupov a tvorbu efektivnych odkaz. Vysledkom workshopu by malo byt
vytvorenie stratégie pre narodné institicie pre l'udské prava na komunikovanie prav l'udi.

Pri prilezitosti druhého valného zhromazdenia ENNHRI sa dita 14.11.2019 konala vyro¢na
konferencia ENNHRI na tému uplatiiovania hospodarskych a socidlnych prav v Eurépe a tlohe
narodnych institacii pre I'udské prava v tejto oblasti (ENNHRI Annual Conference: Realising
Economic & Social Rights in Europe — The Role of NHRIs). Na konferencii boli predstavené
aktivity Eurdpskeho socidlneho vyboru Rady Eurdpy, Eurdpskej komisie a Vyboru OSN pre
hospodarske, socidlne a kultirne prava, ako aj priklady dobrej praxe a uplatiiovanie pristupu
zaloZzen¢ho na l'udskych pravach k problematike chudoby, byvania, pracovnych prav, sadneho
rozhodovania a promovania hospodarskych a socialnych prav. Stcast’ou konferencie bola vystava
plagatov o aktivitach ¢lenov, na ktorej bol prezentovany vyskum Strediska k problematike prava
na byvanie a dostupnosti socidlneho byvania na Slovensku.

2.3 Udast’ na akadémii pre pracovnikov ndrodnych inStitucii pre Pudské prava (NHRI
Academy)

Zastupkyna Strediska sa vdnoch 03.-07.06.2019 zGcastnila na akadémii pre
pracovnikov narodnych institicii pre l'udské prava v Benatkach, ktort spoluorganizovali
ENNHRI a ODIHR. Akadémia sa zameriavala na ochranu a podporu hospodarskych
a socialnych prav, a to najmia v kontexte: monitorovania politik, vyuZzivania indikatorov
a normalov pri monitorovani, komunikacie citlivych tém a vyhodnocovania vyuZzivania Statnych
finan¢nych prostriedkov na ochranu a podporu hospodarskych a socialnych prav.

Tabul’ka ¢. 13: Podklady a materialy vypracované v roku 2019 na ziadost ENNHRI
Predmet Mesiac | Pocet stran
1 | monitorovanie ¢innosti ENNHRI so januar 2

zameranim na vysledky
2 | prieskum k akadémii pre vedenie narodnych jal 1
institicii pre l'udské prava

Spolu stran 3
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3. Spolupraca v ramci siete EQUINET (European Network of Equality Bodies)

Equinet je sietou ndrodnych organov pre rovné zaobchadzanie a v sucasnosti zdruzuje
50 ¢lenov z 37 krajin Eurdpy.

3.1 Zastupenie v pracovnych skupindch a plnenie uloh spojenych s ¢lenstvom

Zamestnanci a zamestnankyne Strediska zastupeni v pracovnych skupinach pocas celého
roku plnili tlohy spojené s Clenstvom. Zaroven osobne rokovali na uvedenych stretnutiach
pracovnych skupin:

13.03.2019 — Sofia - pracovna skupina Komunika¢né stratégie a praktiky (Communication
Strategies and Practices) — stretnutie nadviazalo na predchadzajuce skolenie k tvorbe
pozitivne ladenych pribehov, pricom C¢lenovia a ¢lenky zdielali dobri prax v ramci
komunikacie o 'udskych prévach a hl'adani spolo¢nych ciel'ov tejto komunikécie;

26.03.2019 — Brusel - pracovna skupina Tvorba politik (Policy Formation) — Stredisko sa
aktivne podielalo na tvorbe stanoviska siete Equinet o ulohe orgdnov pre rovné
zaobchadzanie pri implementacii ciel'ov trvalo udrzate'ného rozvoja a prispelo dobrou praxou
zo Slovenska. Na stretnuti sa zaroven tvoril plan Sirenia osvety o odporicani k eliminacii
nendvistnych prejavov pocas volieb, ktoré Stredisko prelozilo do slovenského jazyka
a nasledne distribuovalo medzi politickymi stranami zastupenymi v Néarodnej rade SR;
02.04.2019 — Lisabon - pracovna skupina Rodova rovnost' (Gender Equality) — predmetom
stretnutia bola priprava spravy o nasili pAchanom na Zenéch a spravy k pravam trans a intersex
osOb a diskusia o pravach trans aintersex osob v jednotlivych krajinach. Stretnutie bolo
venované aj priprave programu konferencie k sexualnemu obt’azovaniu v Bruseli. Prinosnym
bol prispevok zastupcu ILGA-Europe, v ktorom sa venoval spolocenskej a pravnej stranke
tranzicie;

05.04.2019 — Praha - pracovné zoskupenie k problematike slobody pohybu (Cluster on Freedom
of Movement) — predmetom bolo predstavenie vyvoja na narodnej Grovni, aktivity ¢lenov
v tejto oblasti a prezentacia eurdpskej judikatiry v oblasti diskriminacie pri uplatiiovani slobody
pohybu pracovnikmi a ¢lenmi ich rodin v EU. Diskusia sa venovala aj vyznamu nezavislej
pravnej a inej pomoci v zmysle Smernice 2014/54/EU a pravomociach pri poskytovani pravne;j
pomoci obetiam diskriminacie. Clenom bola predstavend zriadovana Eurdpska pracovna
agentira (European Labour Authority), jej planovany mandat, ulohy a zameranie ¢innosti,
vratane moZnosti spoluprace s ndrodnymi organmi pre rovné zaobchadzanie;

24.04.2019 — Brusel - pracovna skupina Pravo rovnosti (Equality Law) — na stretnuti
prezentoval zastupca ILGA — Europe prax s vykonavanim strategickych intervencii pred
Eurépskym sudom pre 'udské prava. V ramci ¢innosti podskupin zastupkyna Strediska posobi
Vv skupine zaoberajicej sa nastavenim systému pravidelného monitorovania pripadov pred
Europskym stidom pre 'udské prava vztahujicich sa na diskriminéciu,

23.05.2019 — Lisabon - pracovna skupina Vyskum a zber dat (Research and Data Collection)
— predmetom prvého stretnutia novovzniknutej skupiny bola vymena sktsenosti zo zberu dat
organov pre rovné zaobchadzanie a koordinovanie vyskumu pracovnej skupiny o umelej
inteligencii a aktivitach a ulohach narodnych organov pre rovné zaobchadzanie v tejto oblasti;
19.09.2019 — Riga - pracovna skupina Komunikaéné stratégie a praktiky (Communication
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Strategies and Practices) — ¢lenovia skupiny Si vymienali skusenosti s tvorbou komunika¢nej
stratégie a hladali spolo¢né ciele komunikdcie Tudskych prav. Zastupkyna Strediska
prezentovala kampan k Medzindrodnému ditu Romov, ku ktorej ziskala spatnti reakciu od
ostatnych ¢lenov a ¢leniek;

08.10.2019 — Nikozia — pracovna skupina Pravo rovnosti (Equality Law) — predmetom
stretnutia bola prezentacia pripadov rieSenych organmi pre rovné zaobchadzanie a diskusia
0 plane Cinnosti na rok 2020 so zameranim na prava o0sOb so zdravotnym postihnutim.
Podskupina zamerana na monitorovanie pripadov pred Eurépskym stidom pre I'udské prava
diskutovala o identifikacii vhodného pripadu, do ktorého by Equinet mohol vstipit’ ako tretia
strana resp. v ktorom by mohol intervenovat;

10.-11.10.2019 — Kodan - pracovna skupina Rodova rovnost’ (Gender Equality) — predmetom
stretnutia bola finalizacia spravy o nasili pachanom na Zenach aspravy k pravam trans
aintersex 0sOb aprezentdcia vyskumnej spravy Danskeho instititu pre ludské prava
0 sexualnom obt'azovani v hoteloch a reStauraciach. Stretnutie bolo venované aj viacnasobnej
diskriminacii Zien z dovodu chudoby, diskusii o budiucej EU Gender Equality Strategy a
0 diskriminacii v pracovno-pravnych vztahoch zdovodu vyuzivania algoritmov a umelej
inteligencie;

19.-20.11.2019 — Brusel - pracovna skupina Vyskum azber dat (Research and Data
Collection) — ciel'om stretnutia, ktorého Cast’ prebehla v spojeni s pracovnou skupinou Tvorba
politik, bolo nastavenie komunikacie medzi pracovnymi skupinami a spolo¢né formovanie
stratégie, vratane zefektivnenia spoluprace relevantnych oddeleni Strediska. Pracovna skupina
diskutovala o zbere spitnej vazby k navrhu spravy o metédach zberu dat jednotlivych organov
pre rovné zaobchadzanie a o stratégii s cielom zjednotit’ zber zdkladnych dat suvisiacich
s podnetmi s moznostou publikovania porovnavacich sprav a medzinarodnych sprav.
Zastupca FRA informoval o novych a planovanych vyskumoch FRA a pokrokoch v oblasti
Sirenia Standardu monitorovania dat o nediskriminacii;

19.-20.11.2019 — Brusel - pracovna skupina Tvorba politik (Policy Formation) — cielom
stretnutia, ktorého Cast’ prebehla v spojeni s pracovnou skupinou Vyskum a zber dat, bolo
zefektivnit’ interdisciplinarnu spolupracu medzi oddelenim Strediska zabezpecujiicim vyskum
a oddelenim podiel’ajicim sa na tvorbe politik. Stredisko malo mozZnost’ podielat’ sa na tvorbe
stanoviska Equinetu a pripomienkovat’ spravu Eurdpskej komisie o implementacii smernic
o predchadzani rasovej diskrimindcii a diskrimindcii v zamestnani,

12.-13.12.2019 — Brusel - pracovné zoskupenie k problematike slobody pohybu (Cluster on
Freedom of Movement) — diskusia bola venovana prikladom z praxe a eurdpskej judikattre
Vv oblasti slobody pohybu. Problematika sa dotykala vSeobecne slobody pohybu zamestnancov
a ¢lenov ich rodin, ich socialneho zabezpecenia a socidlnej pomoci, definicie zamestnanca
a vynimiek, ako aj ziskania povolenia na pobyt a koordinacie socialnych systémov. Stretnutie
tiez informovalo o &innosti FRA a Eurdpskej komisie, ako aj o aktivitach ¢lenskych $tatov EU.

Stredisko sa vroku 2019 zapojilo do projektu k standardom pre organy pre rovné
zaobchadzanie (Project on Standards for Equality bodies) a zastupkyna Strediska sa zucastnila
stretnutia Kk projektu v Parizi dna 25.09.2019. Stredisko sa zapojilo do tvorby SMART
indikatorov, ktoré¢ by mali v buducnosti slizit' na monitorovanie suladu narodnych organov
pre rovné zaobchadzanie s odporac¢anim Eurdpskej komisie.
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3.2 Ucast na Skoleniach, konferencidach a semindroch organizovanych Equinetom

V roku 2019 sa zamestnanci Strediska tiez zucastiiovali Skoleni a seminarov
organizovanych sietou Equinet. Konkrétne i§lo o nasledovné:
11.-12.03.2019 — Sofia - skolenie o tvorbe narativov a story-tellingu na tému diskriminacie
a chudoby (Training on Narrative Building & Story Telling), ktorého predmetom bolo
vytvaranie pozitivne ladenych pribehov. Tato stratégia Stredisku nasledne pomohla vytvarat
pribehy zalozené na hodnotach T'udskopravnych institucii, ktoré chce vysielat’ smerom
k svojim cielovym skupinam;
27.-28.06.2019 — Berlin - seminar o podpore rovnosti pre starSie osoby orgdnmi pre rovné
zaobchadzanie (How do we tackle ageism and age discrimination against older people?
Capacity building seminar for equality bodies and organisations of older people) venovany
ageizmu a diskriminécii z dovodu veku vroznych oblastiach, ako napriklad vzdelavanie,
poskytovanie tovarov a sluzieb, pracovnopravne a iné vztahy a chudoba a socialne exkluzia.
V ramci zdielania praxe jednotlivych organizacii zastupca Strediska prezentoval vyskumy
z roku 2008 a 2016, ktoré Stredisko realizovalo spolu s Forom pre pomoc starsim;
22.10.2019 — Brusel - okruhly stdl pri prilezitosti 2. vyro¢ia kampane #metoo (Round Table:
Two years after #MeToo, what next?) venovany vplyvu hnutia na boj proti sexudlnemu
obt’azovaniu;
23.10.2019 — Brusel - konferencia venovana ¢innosti organov pre rovné zaobchadzanie v boji
proti sexudlnemu obtazovaniu v zamestnani (Conference on Equality Bodies Combatting
Sexual Harassment at Work), na ktorej zastupkyna Strediska prezentovala monitoring
sexualneho obtazovania a Sikanovania Zien na pracovisku, ktory Stredisko vykondvalo na
zaklade Narodného akéného planu pre eliminiciu a prevenciu nasilia na Zenach v rokoch
2014-2018. Spolu s vysledkami monitoringu informovala o jeho najviacsich vyzvach a limitoch.
Zastupkyha Strediska tiez diskutovala so Specialnou spravodajkyiiou OSN pre problematiku
nasilia na Zenach, jeho pri¢in a dopadov Dubravkou Simonovic o stave ratifikacie Istanbulského
dohovoru na Slovensku a vplyvoch konzervativnych pradov na stav rodovej rovnosti.

3.3 Zastupenie Strediska na valnych zhromaZdeniach a stretnutiach Equinetu

Dna 23.10.2019 sa zastupkyna Strediska zlcastnila valného zhromazdenia Equinet
v Bruseli. Na valnom zhromaZzdeni bol o. i. prijaty Plan ¢innosti a rozpocet Equinetu na rok
2020. Clenovia schvalili pristapenie nového ¢&lena - Institicie Ombudsmana Republiky
Kosovo!. Vramci valného zhromazdenia sa konala panelova diskusia na tému dobrého
liderstva smerom k posilneniu rovnosti v Eurdpe. V skupinovej diskusii zastupkyna Strediska
rokovala o Standardoch pre organy pre rovné zaobchadzanie, pricom informovala zastupkyiu
Europskej Komisie o stave novelizacie zdkona o Stredisku a nedostatku politickej vole
posilnit mandat a postavenie v stulade s Parizskymi principmi, ECRI VSeobecného
politického odporucania €. 2 a Odporacanim Europskej Komisie.

! Clenstvo nema vplyv na status a uznanie Kosova ako $tatu a je v sulade s rezoluciou Bezpe&nostnej Rady OSN
¢. 1244/1999 a Stanoviskom Medzinarodného siidneho dvora o vyhlaseni nezavislosti Kosova.
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Tabul'ka ¢. 14: Podklady a materialy vypracované v roku 2019 na ziadost’ Equinet

Predmet Mesiac | Pocet stran
1 |prieskum k seminaru o rovnosti pre starsie marec 1
osoby
2 | uloha organov pre rovné zaobchadzanie vo jal 1

verejnej diskusii 0 umelej inteligencii,
algoritmickom rozhodovani a diskriminacii
3 | implementacia smernic 2000/43/ES september 7
a 2000/78/ES a buducnost’ politik v oblasti
rovnosti a nediskriminacie na europskej tirovni

4 | externé hodnotenie spokojnosti so sluzbami december 3,5
Equinetu pre ¢lenov v roku 2019
Spolu stran 12,5

4.  Spolupraca v ramci platforiem Rady Eurépy-FRA-ENNHRI-Equinet

4.1 Zastupenie v platforme Rady Eurépy-FRA-Equinet-ENNHRI pre hospoddrske
a socidlne prava (CoE-FRA-EQUINET-ENNHRI collaborative platform on social
and economic rights)

Stretnutie platformy Rady Europy-FRA-Equinet-ENNHRI pre hospodarske a socialne
prava sa konalo dia 28.11.2019 v Strasburgu. Stretnutie sa primarne venovalo skiisenostiam so
sudnym vymahanim pripadov porusenia socialnych a ekonomickych prav. V tomto kontexte
bolo diskutované o tiehovom reportovani pripadov a rozhodnuti z pohl'adu narodnych institacii
pre l'udské prava, s cielom zvySovat’ povedomie sudcov a advokatov o Eurdpskej socidlnej
charte a o vyzname socialnych prav a poskytovani pripadovych studii s presnym odkazom na
precedensy v narodnom jazyku. Ulohou narodnych institicii pre Pudské prava by malo byt
vytvaranie platformy pre odbornti diskusiu. Na stretnuti bolo tiez informované, Ze prioritou
Rady OSN pre I'udské prava do buduceho obdobia je problematika prace a prav pracujtcich,
pricom narodné institicie pre l'udské prava st vyzyvané, aby proaktivne iniciovali uzsie
stretnutia a podavali navrhy v ramci zjednoduseného konania (simplified procedure). Nasledne
v decembri 2019 poskytlo Stredisko informdacie v ramci prieskumu potrieb a o€akévani ¢lenov
platformy k zameraniu jej d’al$ej ¢innosti (v rozsahu 1 strana).

4.2 Zastupenie v platforme Rady Europy-FRA-Equinet-ENNHRI 0 rovnom zaobchddzani
vo¢i Romom (CoE-FRA-EQUINET-ENNHRI platform for Roma equality)

4.2.1 Spolupraca pri organizovani a host ovanie 6. zasadnutia platformy
V dnoch 14.-15.05.2019 Stredisko v Bratislave organizovalo a hostovalo zasadnutie

platformy Rady Eur6py-FRA-Equinet-ENNHRI o rovnom zaobchadzani vo¢i Romom.
V poradi Sieste zasadnutie platformy bolo venované problematike prava romskych deti na
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inkluzivne vzdelavanie a na Zivot bez diskriminacie s dorazom na desegregaciu §kol. Témou
prvej Casti stretnutia bol vyvoj na narodnej Grovni za ucasti Statneho tajomnika Ministerstva
skolstva, vedy, vyskumu a vzdelavania SR, Uradu komisarky pre deti, Uradu splnomocnenca
vlady SR pre narodnostné mensiny, Uradu splnomocnenca vlady SR pre romske komunity,
mimovladnych organizacii a akadémie. Druhd Cast’ stretnutia umoznila vymenu dobrej praxe
medzi zastapenymi eurdépskymi Statmi a konStruktivne ndvrhy na posilnenie ochrany prav
romskych deti v Europe a na Slovensku.

5. Spolupraca s FRA (Agentiira Eurépskej uinie pre zakladné prava)

V ramci pripravy spravy FRA o situacii narodnych institacii pre Pudské prava v EU sa
konalo v dnoch 25.-27.06.2019 stretnutie narodnych expertov a expertick vo Viedni za ucasti
zastupkyne Strediska. Na trojdilovom stretnuti boli konzultované vysledky vyskumu FRA,
ktory pozostaval z dotaznikov a osobnych alebo telefonickych rozhovorov so zastupcami
NHRI. Cielom bolo doplnit data, diskutovat o vhodnej forme ich vyuZitia v sprave
a pripadnom doplneni vyskumu. Stretnutie tieZ poskytlo priestor na vymenu dobrej praxe
v 16znych oblastiach napiiania mandatov NHRI a nastavenia a fungovania NHRI v Eurépe.
Sprava FRA bude vydana v roku 2020. V ramci vyskumu FRA sa konalo dna 28.05.2019
osobné¢ stretnutie medzi zastupkyinou Strediska a zastupkynou FRA za tucelom
poskytnutia informacii do spravy za Slovensko, pricom Stredisko nasledne v juni 2019
poskytlo FRA aj pisomné podklady (v rozsahu 28 stran).

V diioch 03.-04.10.2019 sa zastupkyna Strediska zuc¢astnila na stretnuti expertov na
komunikaciu Vv oblasti Tudskych prav organizovanom FRA (FRA human rights
communicators network), ktorého sa okrem komunikaénych S$pecialistov a Specialistiek
z institacii posobiacich v oblasti ochrany a podpory l'udskych prav zucastnili aj zastupcovia
z OSCE ODIHR a korporatneho sektora. Celodenny workshop bol venovany stratégii
uplatiovania efektivnej komunikacie I'udskych prav a jej vylepsSenia do buducnosti.

Dia 09.10.2019 sa zastupkyna Strediska zucastnila seminara k problematike etnického
profilovania, ktory bol organizovany FRA pri prileZitosti stretnutia pracovnej skupiny Equinet
Pravo rovnosti (Equality Law). Predmetom seminaru bola problematika nezakonného
etnického profilovania a otazky zakladnych prav, vratane problematiky nenavistnych
trestnych ¢inov a konkrétnych pripadov z praxe. V ramci skupinovej diskusie bola
porovnavana legislativna tuprava etnického profilovania v jednotlivych Statoch, zdielané
narodné vyskumy k etnickému profilovaniu a priklady pripadov etnického profilovania
Vv jednotlivych ¢lenskych $tatoch, vratane ich pravnej vymozitel'nosti.

V juali 2019 Stredisko na Ziadost’ FRA konzultovalo pripravovany plan ¢innosti FRA
na rok 2021 (podklady v rozsahu 5 stran).
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6. Spolupraca s ECRI (European Commission against Racism and Intolerance)

Dna 26.-27.09.2019 sa zéstupkyna Strediska zucastnila v Parizi na konferencii k 25.
vyrociu ECRI Stredisko malo pri tejto prilezitosti moznost bliz§ie konzultovat
nadchadzajiicu navstevu ECRI na Slovensku, ako aj sa oboznamit’ s najnov§imi zisteniami
a odporucaniami ECRI vychadzajtcich z jej 25 ro¢nej prace.

Dna 19.11.2019 navstivila Stredisko delegacia ECRI pri prilezitosti Siesteho kola
monitorovania SR. Predmetom diskusie so zastupcami Strediska bol stav novelizacie zakona
o Stredisku a informovanie o legislativnom procese, informovanie o spolupraci Strediska
s mimovladnym sektorom a monitorovani segregécie romskych deti vo vzdelavani.

V priebehu roku Stredisko poskytlo ECRI na ziadost” informacie k prieskumu k vplyvu
ECRI na oblast’ rovnosti za poslednych 25 rokov (februar 2019, rozsah 1 strana) a podklady
k priprave navstevy Slovenska v ramci $iesteho monitorovacieho cyklu (maj 2019, rozsah
3 strany).

AKktivity mimo planu ¢innosti

Pracovné stretnutia

Zastupkyna Strediska sa pri prilezitosti konferencie k 25. vyro¢iu ECRI zacastnila dia
26.09.2019 na stretnuti zastupcov a zéastupkyn organov pre rovné zaobchadzanie
s Komisarkou Rady Europy pre l'udské prava a diskutovala o vplyve umelej inteligencie
a digitalizacie na uplatiovanie principu rovného zaobchadzania na Slovensku ako aj v inych
krajinich Rady Eur6opy. Komisarka Rady Europy pre ludské prava tiez informovala
0 moznostiach podpory pre narodné organy pre rovné zaobchadzanie a spoluprace s nimi.

Dna 06.11.2019 sa zastupkyne Strediska z(c¢astnili na stretnuti so zastupcami Eurdpskej
komisie v ramci Eurdpskeho semestra a diskutovali spolu s predstavitelmi inych nezavislych
inStiticii posobiacich v oblasti ochrany l'udskych prav na Slovensku o stave diskriminacie
romskych deti vo vzdelani.

Dobré vit’ahy s vel’vyslanectvami

25.02.2019 - recepcia pri prilezitosti narodného dna Srbskej republiky organizovana
Vel'vyslanectvom Srbskej republiky na Slovensku;

26.03.2019 — recepcia organizovana Vel'vyslanectvo Helénskej republiky na Slovensku pri
prilezitosti ndrodného dna Grécka;

10.06.2019 — recepcia organizovana Vel'vyslanectvom Chorvatskej republiky v SR pri
prilezitosti narodné¢ho dia Chorvatskej republiky;

11.06.2019 - stretnutie zastupkyn Strediska so zastupcom Velvyslanectva Spolkovej
republiky Nemecko v Bratislave za ucelom poskytnutia informacii o aktualnych otazkach
ochrany l'udskych prav na Slovensku;

15.10.2019 — prezentdcia Spravy o dodrziavani ludskych prav vritane zésady rovného
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zaobchadzania v Slovenskej republike za rok 2018 a diskusia o l'udskopravnej situacii na
Slovensku v ramci pracovnych ranajok organizovanych Vel'vyslanectvom Slovinskej republiky.

Ucast’ na medzindrodnych konferencidach, semindroch, workshopoch a inych podujatiach

11.-12.03.2019 - Trier - S$kolenie k diskriminacii z dévodu nabozenstva alebo viery
V pracovnopravnej oblasti organizované ERA Academy for European Law, ktory sa venoval o.1.
konkurencii dévodu ndbozenstva s inymi diskriminacnymi dovodmi a rodovym aspektom
diskriminacie z dévodu naboZenstva alebo viery. Skolenie bolo prinosom aj v kontexte rie$enia
problematiky nepriamej diskriminacie, ako aj vyhodnocovania vSetkych podmienok
diskriminacie vo vzajomnom prepojent;

06.-07.05.2019 — Trier - skolenie k eurépskemu pravu v oblasti rodovej rovnosti organizované
ERA Academy of European Law, ktoré bolo zamerané na predstavenie zékladnych
legislativnych inStrumentov a judikatiry tykajucich sa principu rodovej rovnosti a urcené pre
pravnikov a pravnicky;

13.06.2019 — Brno - odborny seminar ,,Kam kracis, equality body? a zdhradna slavnost’
organizované pri prilezitosti 10. vyro&ia vzniku organu pre rovné zaobchadzanie v Ceskej
republike Kancelariou Vefejného ochrance prav Ceskej republiky, ktory sa venoval
problematike Standardov pre organy pre rovné zaobchddzanie na eurdpskej urovni,
partnerstvam a milnikov v ¢innosti organizacie za poslednych 10 rokov a predstaveniu
nového zborniku stanovisk;

15.-16.07.2019 — Vieden - doplnkova schodza T'udskej dimenzie OBSE o uc¢innom
multilateralizme v I'udskej dimenzii OBSE (OSCE Supplementary Human Dimension Meeting
on Effective Multilateralism in the OSCE Human Dimension) organizovand ODIHR
Vv spolupraci s predsednictvom SR v OBSE, ktord predstavuje forum, kde clenské krajiny
OBSE, v spolupraci s partnermi pre spolupracu, ob¢ianskou spolo¢nost’'ou, institiciami OBSE
a inymi medzinarodnymi organizaciami diskutuju o implementacii I'udsko-pravnych zavézkov,
ktoré¢ boli prijaté konsenzom na predchddzajucich OBSE summitoch alebo ministerskych
stretnutiach. Na dvojdiiovom podujati sa o.1. diskutovalo o téme mnohostrannej spoluprace za
ucelom rozsirovania efektivity a nezavislosti narodnych institicii pre l'udské prava v ramci
OBSE regionu a téme online nasilia na Zenach a dievCatich. V ramci prvej témy bola
spomenuté ucast ODIHR a ENNHRI v legislativnom procese o novelizacii zakona o Stredisku;
23.-24.09.2019 — Brusel - konferencia na tému zlepsovania rovnosti LGBTI 0s6b v EU od roku
2020 (Advancing LGBTI equality in the EU: from 2020 and beyond) organizovana Eurdpskou
komisiou V spolupraci s finskym predsednictvom vRade EU, na ktorej boli zhodnotené
vysledky eurobarometra o tolerancii LGBTI (s veI'mi negativnymi vysledkami pre Slovensko).
Konferencia akcentovala potrebu prijatia horizontalnej smernice a dosledna aplikacia zakonov
a rieSenia prejavov neznaSanlivosti ahomofobie. Ucastnici podporili  vzdeldvanie
o problematike LGBTI a zamer prijatia stratégie pre LGBTI 'udi na eurdpskej urovni;
03.10.2019 — Praha - konferencia ,,Antidiskrimina¢ni zakon 2009-2019, 10 let na cesté
k férovosti“ organizovana Vefejnou ochrankyiiou prav Ceskej republiky a mistopfedsedkyiiou
Senatu parlamentu Ceskej republiky Milusou Horskou, ktorej predmetom bolo vyuZivanie
antidiskriminacného zdkona v praxi. Sucastou konferencie bola aj prednaska sudcu Nejvyssiho
spravniho soudu Ceské republiky zamerané na judikataru ¢eskych sudov a diskusia s obetami
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diskriminacie o vymozitel'nosti prava po podani antidiskriminaénych zalob v Ceskej republike;
24.-25.10.2019 — Barcelona - 8kolenie k vyuzivaniu antidiskriminaéného prava EU
organizované ERA Academy of European Law, ktory sa blizSie zameral na problematiku
priamej a nepriamej diskriminacie, obt'azovania, dokazného bremena, opravnych prostriedkov
a sankcii v antidiskrimina¢nych sporoch. V ramci workshopu boli rieSené konkrétne pripady,
ato aj formou simulovaného stidneho procesu. Skolenie bolo tiez venované diskriminacii
z dovodu rasy, sexualnej orientacie, veku, nabozenského vyznania a zdravotného postihnutia,
hlavnym znakom tychto dévodov diskriminécie, vratane pripadov Eurdpskeho sudu pre
I'udské prava. Prinosom bolo ziskanie podkladov, pramenov eurdpskeho antidiskrimina¢ného
prava, ktoré st vyuziteI'né v ramci pravnej argumentacie v antidiskrimina¢nych sporoch, ako
aj v odbornych stanoviskach vydavanych Strediskom;

12.11.2019 — Brusel - konferencia organizovana pri prilezitosti 10. vyro¢ia pravnej zavaznosti
Charty zakladnych prav EU (Making the EU Charter of Fundamental Rights a Reality for All:
10" Anniversary of the Charter Becoming Legally Binding) Eurdpskou komisiou, FRA
a finskym predsednictvom v Rade EU. Konferencia pojednavala o ulohe jednotlivych aktérov
pri uplatiiovani Charty v praxi, vratane ulohy a aktivit narodnych institicii pre I'udské prava
a obcianskej spolocnosti. Na konferencii bol predstaveny novy vyhl'addvaci néstroj pripraveny
FRA na prepojenie databdz k jednotlivym medzindrodnych l'udskopravnym dohovorom
a mechanizmom vo vzt'ahu k §titom EU (European Fundamental Rights Information System);
25.-27.11.2019 — Zeneva - 8. forum OSN pre problematiku podnikania a Pudskych prav (UN
Business and Human Rights Forum) organizované pracovnou skupinou OSN pre problematiku
Pudskych prav, nadnarodnych spolo¢nosti a inych podnikatel'skych subjektov. Foérum sa
primarne zameralo na ulohu Stitov ako katalyzatorov reSpektu podnikatel'skych subjektov
k 'udskym préava (Time to act: Governments as catalysts for business respect for human rights).
Stredisko Uc€astou posilnilo svoje technické kapacity v oblasti podnikania a l'udskych prav
a upevnilo svoje postavenie ako relevantného aktéra v tejto oblasti v stredoeurdpskom priestore.

Vypracovavanie podkladov a materidlov pre zahrani¢nych partnerov
Pocas roku 2019 vypracovalo Stredisko dokopy 35 materidlov na Ziadost’ zahrani¢nych
partnerov v celkovom rozsahu 143,5 strany. Jednotlivé materidly st uvedené v ramci spoluprace

S konkrétnymi partnermi, v tabul’ke €. 15 uvadzame len nezaradené materialy.

Tabulka €. 15: Poskytnuté podklady a materialy pre zahrani¢nych partnerov

Dopytujtci subjekt Predmet Mesiac | Pocet
stran
1 | Eurdpska komisia verejna konzultacia k hodnoteniu februar | 12

prisluinych ustanoveni prava EU
implementujtcich princip rovnakej mzdy za
rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty

2 |UNIA narodna implementacia definicie marec 1
antisemitizmu podl'a IHRA

3 | Urad ochrancu l'udskych | pravna regulacia zhotovovania video marec 1
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prav Arménska zaznamov daiiovymi/colnymi uradnikmi
4 | Urad ombudsmana pre podmienky udel'ovania parkovacich kariet marec 2
osoby so zdravotnym pre osoby so zdravotnym postihnutim
postihnutim Chorvatskej
republiky
5 | Rada Eur6py — Riadiaci plany a prax pri narodnej implementacii april 4
vybor pre I'udské prava Hlavnych zdsad OSN pre podnikanie
(CDDH) a l'udské prava a Odporucania Vyboru
Ministrov Rady Europy ¢lenskym Statom
CM/Rec (2016)3 o I'udskych pravach
a podnikani
6 | Europska komisia verejna konzultacia k rodovej rovnosti maj 6
7 | Externy vyskumnik pre uprava whistleblowingu na Slovensku jul 2
Cesk piratsku stranu
8 |UNIA diskrimindcia formou viktimizacie jul 1
9 |Rada Europy etnické profilovanie august | 2,5
10 | Komisia na ochranu pred | prava zien vo vztahu k tprave priezvisk oktober | 1
diskriminaciou Albanska
Spolu strdn 32,5

Propagacia a styk s verejnost’ou

1.  Verejna propagacia Strediska

Stredisko v ramci Public Relations priebeZzne publikuje rézne materidly na tému
antidiskriminac¢nej politiky, tlaCové spravy, vyro¢né spravy o svojej ¢innosti a spravy
z monitorovania stavu diskriminacie na Slovensku, a to prostrednictvom webovej stranky, ako
aj vyhotovenim tlacovin, potrebnych pre distribuciu v ramci jednotlivych akcii Strediska.
Stredisko sa poCas roka propagovalo aj ucastou na podujatiach organizovanych
spolupracujucimi organizaciami. Stredisko je tiez aktivne na socialnych siet'ach a v roku 2019
rozsirilo svoje aktivity aj o podcasty a blogy na aktualne témy z oblasti l'udskych prav, ktoré
vychédzaju raz mesacne.

Na propagaciu svojej ¢innosti vyuzilo v roku 2019 aj organizaciu podujati, vratane
Pudskopravneho knizného klubu, premietania filmu z oblasti 'udskych prav, okrahlych stolov
a popularneho kvizu. Stredisko tiez pripravilo viacero osvetovych videi, vratane videa
promujuceho pravne sluzby Strediska, ktoré boli Sirené prostrednictvom socidlnych sieti
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a kanala Strediska na stranke YouTube.

Stredisko pokracovalo vo vydavani pravidelného newsletteru, ktory vychadza
v periodicite kazdé dva mesiace. Newsletter je zverejiovany na webovej stranke Strediska
(www.snslp.sk) v Casti ,,aktuality a je Sireny prostrednictvom stranok Strediska na socialnych
sietach. Newsletter byva zverejiiovany aj v anglickom jazyku.

2.  ZvySovanie povedomia o Pudskych pravach a nediskriminacii
2.1 Tlacové spravy a medidalne vystupy

Stredisko upozoriiuje na aktudlne problémy aj prostrednictvom médii, ¢im podporuje
Sirenie osvety a napliiianie svojho mandatu. Stredisko vytvara medidlne spravy z vlastnej
iniciativy, v reakcii na aktualnu spolocensku situaciu alebo problém, ako aj za tcelom

propagacie svojich aktivit a vystupov. V roku 2019 Stredisko vydalo 32 tlacovych sprav.

Tabulka €. 16: Tlacové spravy Strediska podl'a témy

Vlastné spravy
Sikana a kybersikana 1
(vysledky vyskumu)
Diskriminacia 12
Nenavistné prejavy 5
Podujatia organizované 4
Strediskom
Iné 10
SPOLU 32

Stredisko vramci tlaCovych sprav tykajacich sa diskriminacie reagovalo napr. na
problematiku uplatiiovania volebného prava zo zahrani¢ia, uréovanie rozdielneho poplatku za
materské Skoly, €1 na pripady segregacie na Skolach a pri 1. sviatom prijimani. Kategoria ,,iné*
zahfila napr. informovanie o vyhlaseni Eurdpskeho parlamentu o historickom povedomi,
podpora klimatického $trajku, upozornenie na Sirenie dezinformacii o povinnom ockovani, ako
aj sprava o opakovanej vol'be vykonného riaditel'a/vykonnej riaditel’ky Strediska.

Okrem vydavania medialnych sprav poskytlo Stredisko odpovede na otdzky novindrov,

¢1 uz elektronickou formou, telefonicky alebo rozhovorom priamo na kameru. V rdmci tejto
Statistiky bolo poskytnutych 8 rozhovorov (vid’ tabul’ka ¢. 17).
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Tabul'ka ¢. 17: Poskytnuté odpovede a vyziadané rozhovory

Poskytnuté rozhovory Potet Komu boli poskytnuté/kym boli
a odpovede zverejnené
Bankové ucty zamestnancov ,
, ./ 1 TV Markiza

tretich krajin
Rasizmus a extrémizmus 1 TV Markiza
Stredisko — vznik a postavenie 1 RTVS (Ranné spravy)
Diskriminaci

iSkriminacta , 1 SRO1 (Kontakty)
V pracovnopravnych vzt'ahoch
Diskriminacia ori L Svit

1s 1m1’nac1a pri 1. svitom 1 Dnes Trnava
prijimani
Segregacia v Ostrovanoch 2 JOJ, TA3
Diskriminaci St

is nvmna(:la‘ v I?I’lS upe 1 10
k predskolskej vychove

Celkovy pocet sprav za rok 2019, v ktorych sa Stredisko objavilo relevantnou formou,
t. j. tykajuicej sa priamo jeho ¢innosti, je 230.

2.2 Blogy na témy Pudskych prav

Stredisko  poc¢as roku 2019  publikovalo 10  blogov na  stranke
www.ludskopravnyblog.wordpress.com. Témy blogov reflektovali aktualne
celospolocenské otdzky a ich tllohou bolo prindsat’ komplexné I'udskopravne témy Sirokej
verejnosti. Podrobnosti o0 témach a dosahu blogov st uvedené v tabul’ke ¢. 18.

Tabul’ka ¢. 18: Blogy publikované Strediskom

i i Datum Pocet
Nazov (téma) . . s
zverejnenia precitani
Tak to u nas chodi — That’s showbiz baby (rodové 91.01.2019 109
stereotypy a reklama)
S Bohom ostavajte (sloboda vyznania) 08.02.2019 129
Vitajte v Labellande (nalepkovanie a tolerancia) 13.03.2019 29
Siki rl}q kruté z’vyky — Co je bezné, nie je nezné (tradicie a 17.04.2019 79
rodova rovnost))
Bez farieb je nuda (diverzita) 29.05.2019 47
Pér pratel staci mit (inkluzia) 17.07.2019 59
. h sicl ; hu? (prd

Nie s;om ' oden, aby som vosiel pod svoju strechu? (pravo 06.09.2019 39
na byvanie)
Bez prace nie su kolace (work-life balance) 17.10.2019 20
Uz je to trapne (reprodukcné prava Zien) 08.11.2019 43
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Kazdy si tym presiel (mladez a participacia) 03.12.2019 5

2.3 Popularny kviz na tému Pudskych prav

V roku 2019 bol za ucelom Sirenia osvety v regionoch Stredisko popularny kviz na
tému ludskych prav organizovany v spolupraci s regionélnou kancelariou Strediska v Ziline.
Kviz sa konal dia 12.12.2019 v Ziline v Music Club 12 Opic ato pri prilezitosti
Medzinarodného dna l'udskych prav. Kvizu sa zucastnili 4 timy, ktoré si otestovali vedomosti
v oblasti ochrany 'udskych prav a nediskriminacie.

3.  ZvySovanie povedomia 0 ludskych pravach, nediskriminacii a Stredisku
prostrednictvom webového sidla a socialnych sieti

Stredisko informuje svoje cielové publikum o l'udskych pravach, nediskriminacii
a svojich aktivitach prostrednictvom socialnych sieti. Momentéalne spravuje pat kanalov:
webové sidlo, Facebook (et bol zaloZeny v aprili 2016), Twitter (zalozeny v novembri
2015), Instagram (zalozeny v maji 2018) a Youtube (spristupneny v auguste 2018). V ramci
svojich mozZnosti Stredisko tvori prispevky s vyuZitim fotografie, grafického dizajnu a videi,
Vv zavislosti od trendov a povahy konkrétnej stranky.

3.1 Webové sidlo

Na webovej stranke Strediska (www.snslp.sk) bolo za rok 2019 uverejnenych celkom
87 prispevkov. Webova stranka v stcasnosti sprostredkiva navstevnikom informécie
0 aktivitach Strediska a jeho vyjadreniach k aktualnym témam tykajiicim sa 'udskych prav na
Slovensku. Struktiira webovej stranky umozituje prispevky ponechat’ archivované a tym
lahko dohl'adatelné.

Webova stranka ma z hl'adiska funkcnosti a zastaranosti svoje, ktoré neumoZznuji
vyuzit' plny potencidl informovania navStevnikov o témach suvisiacich s 'udskymi pravami

na Slovensku.

Tabulka €. 19: Zdiel'ané prispevky na webovej stranke

Aktuality tykajuce sa Strediska 61
Spravy tykajtce sa l'udskych prav na Slovensku 13
Vyjadrenia Strediska 13
Spolu 87
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3.2 Facebook

Stranka Strediska na socialnej sieti Facebook (www.facebook.com/Stredisko) za rok
2019 ziskala 967 novych fanusSikov. Celkovy pocet fanusikov tak predstavuje 2027, ¢o
predstavuje narast o 91 %.

Prispevky su pridavané ako reakcie na aktualnu udalost’ tykajucu sa I'udskych prav na
Slovensku a taktiez sluzia na propagaciu aktivit Strediska ajeho poslania ako narodnej
inStitacie na ochranu 'udskych prav. Pocty prispevkov su uvedené v tabul’ke ¢. 20.

Narast poc¢tu fanusSikov, ktorym sa stranka sa paci, je okrem frekventovanejSieho
prispievania aj vysledkom sponzorovanych kampani, ktorych bolo 19. Potreba platenia
kampani vyplyva z povahy stranky, ktora stazuje moznost’ ziskavania interakcie organicky,
teda bez zaplatenia reklamy. Pocet kampani cielenych na zvySenie poc¢tu fanasikov bolo 11.
Okrem ndrastu navstevnikov sa zapri€inili o vacsiu interakciu zo strany uzivatelov, ktori sa
mohli vyjadrovat’ k téme l'udskych prav a nediskriminacie. Tieto kampane spolu priniesli
narast o 672 l'udi. Dalsich 6 kampani sa tykali podpory prispevkov, ¢im sa zvysil ich dosah na
konkrétne cielové publikum. Zvysné 2 kampane promovali podujatia Strediska.

Dna 08.04.2019 pri prilezitosti Medzinarodného dina Romov Stredisko pripravilo
kampan ,,Poprajte im $t'astie®, ktorej posolstvom bolo odstranenie predsudkov a stereotypov
vo¢i mladym Romom a Rémkam. PocCas diia boli na socidlnej sieti publikované kratke
pribehy studujiicich Rémov a Romok a zamestnanci a zamestnankyne Strediska vysli do ulic,
aby sa opytali I'udi, ¢o by popriali mladym Rémom a Rémkam do budicnosti.

Tabulka ¢&. 20 PoCty prispevkov na Facebookovej stranke Strediska k jednotlivym témam

LCudské prava, Diskriminacia/ rovné zaobchadzanie 122
Propagacia Strediska (aktivity, publikacie, 66
konferencie...)

Spolu 188

3.3  Twitter

Za rok 2019 Stredisko zdielalo na svojom ulte na socialnej sieti Twitter
(www.twitter.com/StrediskoSNSLP) 32 prispevkov aod zalozenia u¢tu nadobudlo 93
odoberatel'ov. Prispevky su pisané v anglickom jazyku, ked’ze obsahuji material urCeny pre
medzinarodné Tl'udskoprdvne organizicie a inStiticie, ich zastupcov a mimovladne
organizacie, ktoré sa zaoberajii podporou a ochranou l'udskych prav. NajcastejSie Stredisko
zdielalo aktivity realizované inou organizaciou, na ktorych sa zucastnilo. Twitter nema
Slovensku medzi socidlnymi sietami dominantné postavenie, Co sa odzrkadl'uje aj na jeho
mensom dosahu. Pocty prispevkov st uvedené v tabul’ke ¢. 21.
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Tabulka ¢. 21: Zdiel'ané prispevky na socialnej sieti Twitter

LCudské prava, Diskriminacia/ rovné zaobchadzanie 7
Aktivity Strediska 11
Propafgé’ci? a podpora udalosti uskuto¢nenych inou 14
organizaciou

Spolu 32

3.4 Instagram

V priebehu roka 2019 ziskalo konto Strediska (www.instagram.com/snslp_snchr) 112
odoberatel'ov a odberateliek auverejnilo 148 prispevkov, tykajucich sa zvicsa Strediska
ajeho aktivit. Z dovodu povahy Instagramu ako vizudlneho média obsahuju prispevky
fotografie a vizualy upravené Specialnym grafickym programom, ako aj kratke videa so
zvukovym materidlom.

Tabulka €. 22 : Zdiel'ané prispevky na socialnej sieti Instagram

Aktivity Strediska 105

Propagacia a podpora udalosti uskutocnenych inou 31

organizaciou

Propagacia aktivit prostrednictvom videa 12

Spolu 148
3.5 YouTube

Vroku 2019 pribudli  na kanaly Strediska na stranke YouTube
(https://www.youtube.com/channel/UCorDLvIJWMdaOFK1t84rR3L2Q) 3 videa, ktoré videlo
vy$e 22000 ludi. Uget sluzi ako ulozisko videi, ktoré Stredisko zdiela na ostatnych
socialnych médiach, preto sa Statistiky nemusia zhodovat’ s celkovym dosahom na l'udi. Dve
pridané vided boli vytvorené za Ufelom kampane na podporu T'udskych prav
a nediskriminacie a tretie bolo vytvorené za Gi¢elom propagacie pravnych sluzieb Strediska.
Na zvySenie viditel'nosti mali videa zaplatent reklamu vo forme efektivneho zamerania na
pouzivatel'ov, ktorych by mohla zaujat’.

Aktivity mimo planu ¢innosti

Podcasty

V roku 2019 zacalo Stredisko vydavat’ podcasty pod nazvom #NoPrave. Cielom
podcastov je prostrednictvom rozhovorov s odbornickami a odbornikmi z praxe, ako aj
s laikmi a laickami, vzdelavat' o témach v oblasti 'udskych prav. Formou rozhovorov boli

zverejnované na profile noprave.podbean.com.

Zastapenie hosti bolo rodovo vyvazené, kedy v kazdej epizode okrem troch dostal
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priestor jeden muz ajedna zena. Celkovy dosah podcastu apocet jeho vypocuti je
problematické sledovat’ podrobne, ked'ze platformy preberaji zdrojovy kdéd podcastu
a prezentuji ho ako svoj vlastny. Data uvedené v tabulke ¢. 23 boli ziskané kombinaciou

Statistik platformy podbean.com a socialnej siete Facebook a m6zu byt preto nepresné.

Tabul'ka ¢. 23: Podcasty vydané Strediskom v roku 2019

Nazov (téma) Hostia Zverejnené Dosah na Pocve t ,
Facebooku | vypocuti
NoPréave za¢iname Katarina Szabova 01.03.2019 1090 58
(mandat a pésobnost (Stredisko)
Strediska)
Zodpovedné podnikanie aneb | Maridn Németh 04.04.2019 323 51
Rob tak, aby dobre bolo (Piskacie.sk)
(zodpovedné podnikanie) Michal Kiss
(Nadacia Pontis)
NeviditeI'né¢ komunity Dominika Jasekova | 09.05.2019 2811 37
(marketing marginalizovanych | (OZ Odyseus)
komunit) Roman Samotny
(Filmovy festival
inakosti)
Diverzita aneb Bez farieb je Vladimir Kurek 05.06.2019 291 44
nuda (Triad Advertising)
(diverzita v reklame, diverzita | Lucia Klestincova
ako hodnota Europy) (Europska
Komisia)
Inkltzia alebo Ano aj ty Radovan Kyrinovi¢ | 10.07.2019 17 997 38
(inkluzivne Skolstvo, inkluzivne | (Sokratov Institut)
socialne sluzby) Ivana Heckova
(Aktuality.sk)
Pravo na byvanie Michal Riecansky 23.08.2019 312 8
(socialne byvanie na (Stredisko)
Slovensku) Alexandra Karova
(OZ Vagus)
Work life balance (rovnovaha | Ol'ga Pietruchova 26.09.2019 228 27
pracovného a sukromného (Ministerstvo
Zivota) prace, socidlnych
veci a rodiny SR)
Lubomir Dranga
(OZ Mudry pes)
Z odbornosti ku rovnosti Datra 25.10.2019 3477 8
(reprodukcéné prava a sexudalne | (Rozpor)
prava) Barbora Holubova
(sociologicka)
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Mladost’ pochabost’
(diskrimindcia mladych ludi)

Jakub Danco
(Narodny
mladeznicky
parlament)
Katarina Batkova
(Rada mladeze
Slovenska)

20.11.2019

813

26

Ludské NoPrava
(myty a nepravdy a ludskych
pravach)

Zuzana Stevulova

(Spravna rada
Strediska)

10.12.2019

1240

62
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