
Pracovná pozícia:  

Analytik/Analytička v oblasti ľudských práv

Miesto výkonu práce:  

Laurinská 18, 811 01 Bratislava  

Druh pracovného pomeru:  

skrátený úväzok

Termín nástupu:  

1. marec 2024

Ponúkaný plat:

665 EUR/mesiac brutto

Stručná náplň práce:

Hľadáme posilu do tímu pre výskum a analýzy v oblasti ochrany ľudských práv a dodržiavania 
zásady rovného zaobchádzania. Tematický rozsah našich výskumov, monitoringov či analýz 
dokumentov a administratívnych dát je dostatočne široký na to, aby si sa v nich vedel/vedela nájsť. 
Venujeme sa napríklad právu na bývanie, vzdelanie, zdravie, rodovej rovnosti, ale aj klimatickej 
zmene či ochrane obhajcov a obhajkýň ľudských práv. Ešte viac tém je takých, ktoré len čakajú na 
spracovanie.

Naša pozornosť je zacielená na práva ľudí, ktorí čelia rôznym znevýhodneniam a prekážkam, ako sú 
ženy, zdravotne znevýhodnení, ľudia vo vyššom veku, deti a mládež, národnostné menšiny, migranti 
(rôzneho statusu), jednorodičia/jednorodičky, ľudia s inou ako heteronormatívnou identitou. 
Schopnosť uplatniť rodový a intersekcionálny prístup vo výskume je preto nevyhnutná.

Využívame zväčša kvalitatívne metódy, ale často sa nezaobídeme ani bez kvantitatívneho prístupu. 
Aj preto by sme privítali nadšenú analytičku alebo analytika pre sociálne témy, ktorý/á ovláda prácu s 
SPSS. Nie je to však podmienka.
V našom tíme vieme využiť posilu na rôznej úrovni samostatnej práce. Ak už máš pracovné 
skúsenosti a vlastnú víziu, dáme ti popri tímovej práci priestor aj na samostatný výskum. Ak pracovné 
skúsenosti ešte len zbieraš, budeme od Teba očakávať podporu v celom procese plánovania a 
realizácie výskumu s možnosťou samostatnej práce v budúcnosti.

Tvojou náplňou práce bude:
spolupracovať na plánovaní a realizácii výskumov a prieskumov zameraných na vyhodnocovanie 
ochrany ľudských práv;
- analyzovať získané dáta, formulovať závery, vypracovávať záverečné správy z výskumov a
prieskumov a odporúčania v oblasti ochrany ľudských práv a základných slobôd vrátane zásady
rovnakého zaobchádzania,
- vyhľadávať a spracovávať dostupné administratívne dáta,
- pripravovať podklady a prezentovať výstupy činnosti výskumného tímu odbornej komunite a
verejnosti.



Zamestnanecké výhody, benefity: 
Dovolenka nad rámec zákona, 2 dni pracovného voľna s náhradou mzdy ročne na zotavenie (sick 
days), možnosť dohodnúť sa na čiastočnej práci z domu.

Požadované  vzdelanie: Sociálne vedy (sociológia, sociálna antropológia, etnológia, politológia, 
filozofia, verejná politika, európske štúdiá, rodové štúdiá a i.)

Osobnostné predpoklady a zručnosti: 

-  vysokoškolské vzdelanie II. alebo III. stupňa v odbore sociológie, sociálnej antropológie, 
etnológie alebo iných odborov zameraných na výskum sociálnych otázok ako sú chudoba, 
rodová rovnosť, inklúzia vo vzdelávaní, dostupná zdravotná starostlivosť, občianska 
spoločnosť a ďalšie ľudskoprávne témy.
- pracovná skúsenosť s empirickým výskumom je výhodou, ale pracovná pozícia je vhodná
aj pre absolventa/absolventku;
- znalosť kvantitatívnych metód analýzy je výhodou;
- základná znalosť uplatnenia rodového a intersekcionálneho prístupu vo výskume a analýze
dát;
- aktívny spôsob riešenia problémov a analytické schopnosti;
- zodpovednosť, samostatnosť, flexibilita a iniciatívnosť;
- dobré organizačné schopnosti a systematickosť;
- užívateľská znalosť PC a znalosť programov MS Office, skúsenosti so štatistickým
softwarom SPSS sú výhodou;

Informácia o výberovom konaní: 
Uchádzačky/uchádzači sú povinné/í zaslať štruktúrovaný životopis a kópiu dokladu o dosiahnutom 
vzdelaní do 19. 2. 2024 na e-mail: bubnicova@snslp.sk

V súvislosti s výberovým konaním žiadame uchádzačky a uchádzačov o písomné udelenie 
súhlasu pre SNSĽP so spracovaním ich osobných údajov uvedených v životopise v súlade so 
zákonom č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a nariadenie Európskeho parlamentu a  
Rady (EÚ) 2016/679 z  27.4.2016 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o 
voľnom pohybe takýchto údajov.

SNSĽP si vyhradzuje možnosť pozvať na osobný pohovor len vybraných uchádzačov/uchádzačky.

Stručná charakteristika zamestnávateľa: 
Slovenské národné stredisko pre ľudské práva (SNSĽP) je národnou inštitúciou na ochranu a 
podporu ľudských práv (NHRI) a národným antidiskriminačným orgánom (equality body). Na 
základe svojich mandátov monitoruje a hodnotí dodržiavanie ľudských práv a zásady rovnakého 
zaobchádzania, zhromažďuje a poskytuje informácie o rasizme, xenofóbii a antisemitizme v 
Slovenskej republike, uskutočňuje výskumy a prieskumy na poskytovanie údajov oblasti ľudských 
práv a základných slobôd, zhromažďuje a šíri informácie v tejto oblasti. V rámci poskytovania 
právnych služieb vydáva odborné stanoviská vo veciach diskriminácie, uskutočňuje nezávislé 
zisťovania, zastupuje dotknuté strany antidiskriminačných sporov, zabezpečuje právnu pomoc 
obetiam diskriminácie a prejavov intolerancie. Vzdeláva a podieľa sa na informačných kampaniach 
s cieľom zvyšovania miery tolerancie v spoločnosti.
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Pozícii vyhovujú uchádzači so vzdelaním
vysokoškolské II. stupňa
vysokoškolské III. stupňa

Vzdelanie v odbore
Sociálne vedy (sociológia, sociálna antropológia, etnológia, politológia, filozofia, verejná politika, 
európske štúdiá, rodové štúdiá a i.)

Jazykové znalosti
Anglický jazyk - Stredne pokročilý (B2) alebo Nemecký jazyk - Stredne pokročilý (B2) alebo 
Francúzsky jazyk - Stredne pokročilý (B2)

Ostatné znalosti
Microsoft Office 365 - Pokročilý

Pozícia je vhodná pre absolventa 
Áno

Kontakt: Jana Bubničová, bubnicova@snslp.sk, tel. č.: 0918 479 089. 
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