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Nezavislé zist’'ovanie

podl’a § 1 ods. (2) pism. g) zakona ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného
strediska pre 'udské prava v zneni neskorSich predpisov

Slovenské narodné stredisko pre 'udské prava (d’alej len ako ,,Stredisko®) v ramci
monitoringu médii zachytilo ¢lanok portalu FINANCE.sk pod ndzvom ,, Nova tehotenska
davka: nie je rovnakad pre vsetky Zeny, vyplacat sa bude od 1. aprila**, v ktorom autor ¢lanku
upozornil na zakon &. 426/2020 Z. z. ktorym sa meni a dopiiia zdkon ¢&. 461/2003 Z. z.
o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiiiaju niektoré
zakony (d’alej aj ako ,,novela zakona 0 socialnom poisteni®), ktory zavadza poskytovanie
tehotenskej davky pre policajtky a profesionalne vojacky v niz$ej sume v porovnani s inymi
zamestnankynami. Stredisko na zaklade vysSie uvedeného ¢lanku vykonalo nezavislé
zistovanie v predmetnej veci.

Skutkovy stav

Narodna rada Slovenskej republiky v mesiaci december 2020 schvalila novelu
zékona &. 426/2020 Z. z. ktorym sa meni a dopiia zakon &. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliaju niektoré zakony, ktorou
sa od 1. aprila 2021 rozsiri systém nemocenskych davok o nova davku — tehotenské.
V zmysle vSeobecnej Casti dovodovej spravy novely zakona o socialnom poisteni tiéelom
novej tehotenskej davky je zabezpecenie prijmu na tthradu zvySenych vydavkov spojenych
s tehotenstvom podl'a uvdzenia poistenkyne, akymi st napr. strava, oSatenie a iné. Narok
na tuto davku budu mat’ vSetky nemocensky poistené tehotné Zeny a tehotné Zeny, ktoré
maju prerusené povinné poistenie z dovodu cCerpania rodicovskej dovolenky
(zamestnankyne) alebo poberania rodi¢ovského prispevku (SZCO). Narok na davku vznikne
od zaciatku 27. tyzdna pred ocakdavanym diiom pdrodu (dent vzniku dévodu na poskytnutie
tehotenského), t. j. od 13. tyzdia tehotenstva. Podmienkami naroku na tito davku budu:

o existencia nemocenského poistenia v deil vzniku dovodu na poskytnutie davky,
najmenej 270 dni nemocenského poistenia v poslednych dvoch rokoch pred vznikom
dévodu na poskytnutie tejto davky,

« SZCO zaplatenie poistného na nemocenské poistenie véas a v spravnej vyske.

! Dostupné na: https://www.finance.sk/184866-tehotenska-davka-podmienky/
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Specifikom tejto davky je skutoénost’, Ze Socialna poistoviia ju poskytne aj v obdobi,
kedy bude poistenkyna dosahovat’ prijem alebo poberat’ iné¢ davky. Narok na tehotenské
zanikne diiom skonéenia tehotenstva, teda porodom.?

Problémom novelizovanej pravnej Upravy vsak je, ze tehotenské pre policajtky
a profesionalne vojacky ma byt v nizSej sume, ako bude patrit’ ostatnym zamestnankyniam.
Dokonca v nizSej sume, ako bude minimalne tehotenské pre poistenkyne, na ktoré sa
vztahuje zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni (d’alej len ako ,,zdkon o socialnom
poisteni®).

Novela zakona o socialnom poisteni

Na zéklade novely zdkona o socidlnom poisteni vVyska tehotenského pre poistenkyne,
na ktoré sa vztahuje zakon o socidlnom poisteni je upravend v § 47c¢ zakona o socidlnom
poisteni v nasledovnom zneni ,, Vyska tehotenského je 15 % denného vymeriavacieho
zdkladu urceného podla § 55, pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu urceného
podla § 57 alebo uhrnu dennych vymeriavacich zdkladov urceného podla § 58. Vyska
tehotenského urcena podla prvej vety je najmenej 10 % denného vymeriavacieho zdkladu
urceneho z 2-nasobku vseobecného vymeriavacieho zakladu platného v kalendarnom roku,
ktory dva roky predchddza kalenddarnemu roku, v ktorom vznikol dovod na poskytnutie
nemocenskej davky. “

Osobitna ¢ast’ dovodovej spravy novely zakona o socialnom poisteni k predmetnému
ustanoveniu § 47c, vztahujuceho sa na vySku tehotenskej davky uvadza: ,, Vyska
tehotenského sa navrhuje urcit na urovni 15 % denného vymeriavacieho zakladu na urcenie
vysky nemocenskej davky (denny vymeriavaci zaklad). Zaroven sa navrhuje, aby vyska
tehotenského nebola nizsia ako 10 % maximalneho denného vymeriavacieho zdakladu, ¢o
bude v roku 2021 pri 30-driovom mesiaci predstavovat sumu 215,50 eura. Minimdlna vyska
plati rovnako bez ohladu na skutocnost, ¢i narok na tehotenské vznikol z jedného poistenia
alebo z viacerych poisteni. Uvedené sa navrhuje ako minimadlny Standard zabezpecenia

¢

navySenia prijmu na uhradu zvysenych vydavkov suvisiacich s tehotenstvom. *

Vyska tehotenskej davky pre poistenkyne, na ktoré sa vztahuje zakon o socidlnom
poisteni, sa bude teda odvijat' od dosiahnutych vymeriavacich zakladov (hrubych prijmov)
v rozhodujicom obdobi, ktorym je spravidla predchadzajtci kalendarny rok. Vyska davky
predstavuje 15 % denného vymeriavacieho zékladu s tym, ze nesmie byt nizSia ako davka
urcend z 10 % maximalneho denného vymeriavacieho zakladu a vysSia ako davka ur¢ena

2 Dostupné na: https://www.finance.sk/184866-tehotenska-davka-podmienky/
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z maximalneho vymeriavacieho zakladu. V praxi to bude znamenat’, ze ak maximalny denny
vymeriavaci zaklad na rok 2021 bude v sume 71,8028 eura, tehotenské v roku 2021 (od 1.
aprila 2021) bude nasledovné:

e minimalne tehotenské na kalendarny deii bude v sume 7,18028000 eura, t. j. 215,50
eura pri 30-dnovom kalendarnom mesiaci a 222,60 eura pri 3 1-diiovom kalendarnom
mesiaci,

e maximalne tehotenské na kalendarny den bude v sume 10,77042 eura, t. j. 323,20
eura pri 30-diiovom kalendarnom mesiaci a 333,90 eur pri 31-diiovom kalendarnom
mesiacl.

Narok na tehotenské vznikne aj tehotnym poistenkyniam, ktoré dosiahnu 27. tyzden
pred oCakavanym diom porodu pred ucinnostou zakona (pred 1. aprilom 2021). Tymto
poistenkyniam sa bude tehotenské poskytovat od 1. 4. 2021.3

Zakon o socialnom poisteni v § 6 0ds. (3) odkazuje na Antidiskriminaény zakon
v nasledovnom zneni ,,Poistencom patria prdava pri vwkone socidlneho poistenia rovnako
v sulade so zdsadou rovnakého zaobchadzania v socialnom zabezpeceni ustanovenou

‘

osobitnym zdakonom. *

Zakon €. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene
a doplneni niektorych zékonov (d’alej len ako ,,zdkon o socidlnom zabezpec€eni policajtov
a vojakov) vzmysle § 1 ods. (1) upravuje socialne zabezpeCenie policajtov
a profesiondlnych vojakov. Pre ucely presného vymedzenia, na ktoré kategorie poistencov
sa predmetny zakon vztahuje, Stredisko povazuje za podstatné uviest’ § 1 ods. (2) zakona
0 socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov, v zmysle ktorého ,, Pod pojmom policajt sa
na ucely tohto zdkona rozumie prislusnik Policajného zboru, Hasicského a zachranného
zboru, Horskej zdchrannej sluzby, Slovenskej informacnej sluzby, Narodného
bezpecnostného uradu, Zboru vizenskej a justicnej straze a ozbrojeny prislusnik financnej
spravy, ak tento zakon neustanovuje inak. * Stredisko zaroven povazuje za podstatny uviest’
§ 1 ods. (3) zakona o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov, v zmysle ktorého ,, Pod
pojmom profesiondlny vojak sa na ucely tohto zakona rozumie aj vojak mimoriadnej sluzby. *

Vyska tehotenského pre poistenkyne, na ktoré sa vztahuje zdkon o socidlnom
zabezpeceni policajtov a vojakov je na zaklade novely zakona o socialnom poisteni upravena
v § 9a ods. (3) zakona o socialnom zabezpeceni policajtov v nasledovnom zneni ,, Vyska
tehotenského je 200 eur mesacne.” V zmysle dovodovej spravy Knovele zakona
0 socialnom poisteni k predmetnému ustanoveniu § 9a, ktory stanovuje vysku tehotenske;j

3 Dostupné na: https://www.finance.sk/184866-tehotenska-davka-podmienky/
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davky pre policajtky a profesionalne vojacky je uvedené: ,.Jej ucelom je, podobne ako
v pripade obdobnej davky podla zdakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov, zabezpecenie prijmu na uhradu zvysenych vydavkov spojenych
s tehotenstvom, akymi su napr. strava, oSatenie, zdravotnd starostlivost a rieSenie
problematiky demografického vyvoja. Vypocet predpokladanych ndkladov na vyplatu
tehotenského vychadza z priemerného poctu tehotnych profesionalnych vojaciek v roku 2019
(105), pricom sa ocakava, zZe davku bude profesiondlna vojacka poberat 5 ukoncenych
mesiacov.

Zakon o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov v § 113 ods. (5) odkazuje
na Antidiskriminaény zdkon v nasledovnom zneni ,, Policajtovi, policajtke, profesionalnemu
vojakovi alebo profesiondlnej vojacke patria prdva pri vykone socidlneho zabezpecenia
rovnako v sulade so zdsadou rovnakého zaobchadzania v socidalnom zabezpeceni

¢

ustanovenou osobitnym zdakonom. *

Pravne posudenie

Vseobecny princip rovnosti, ako aj antidiskrimina¢ny normativ, st zakotvené
v Ustave Slovenskej republiky (d’alej len ako ,,Ustava SR*) v ¢l. 12 ods. (1) (vieobecny
princip rovnosti)* a v ¢l. 12 ods. (2) (normativ zdkazu diskriminécie)®. Ustanovenie ¢l. 12
ods. (2) Ustavy SR ma vieobecny, deklarativny charakter a nie charakter zakladného
T'udského prava a slobody. Jeho pouZitia je mozné sa dovolavat’ len v spojitosti s ochranou
konkrétnych zékladnych prav a slobdd uvedenych v Ustave SR. Relevantnym
v posudzovanom pripade je ¢l. 41 ods. (2) Ustavy SR® s &l. 10 Medzinarodného paktu OSN
hospodarskych, socialnych a kultarnych pravach’.

4CL 12

(1) Ludia su si slobodni a rovni v déstojnosti a v prdavach. Zdikladné prava a slobody si neodnatelné,
nescudzitelne, nepremlicatelné a nezrusitelné.

5 ClL 12

(2) Zdkladné prava a slobody sa zarucujii na vizemi Slovenskej republiky vSetkym bez ohl'adu na pohlavie, rasu,
farbu pleti, jazyk, vieru a nabozenstvo, politické, ¢i iné zmyslanie, narodny alebo socialny povod, prislusnost
k narodnosti alebo etnickej skupine, majetok, rod alebo iné postavenie. Nikoho nemozno z tychto dévodov
poskodzovat, zvyhodnovat' alebo znevyhodnovat.

6Cl. 41

(2) Zene v tehotenstve sa zarucuje osobitnd starostlivost, ochrana v pracovnych vztahoch a zodpovedajiice
pracovné podmienky.

7Cl. 10

2. Osobitna ochrana by sa mala poskytovat’ matkam v priebehu primeraného obdobia pred narodenim a po
narodeni dietata. Pocas tohto obdobia by sa pracujucim matkam mala poskytnut platena dovolenka alebo
dovolenka so zodpovedajucimi pozitkami zo socidlneho zabezpecenia.

4
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Zakony, vratane ich noviel, musia reSpektovat’ princip rovnosti — k rovnakym
situdciam musia pristupovat’ rovnako a k odliSnym odlisne a zaru¢ovat’ rovnost’ s ohl'adom
na akékol'vek dovody pripadnej diskriminécie. Zakonnd uprava, ktora zvyhodiuje urcitt
skupinu 0s6b, nemdze byt len z tohto dovodu oznacend za takl, ktord porusuje princip
rovnosti. Zakonodarca vSak musi zvazit', ¢i je dovod na takéto zvyhodnenie, ¢o je jeho
cielom a medzi takymto cielom a v zdkone zakotvenym zvyhodnenim musi byt vztah
primeranosti - proporcionality.® Zakonodarca je v ramci svojej normotvornej &innosti
vyrazne limitovany, a to prave obsahom l'udskych prav, pricom ma povinnost’ zaistit’ stilad
pravnej upravy s udskymi pravami tak, ako s vymedzené v zavaznych vnutrostatnych
a medzindrodnych pramenioch prava. Princip proporcionality vSak nedisponuje absolitnou
povahou, len aproximativnou. V konkrétnom individudlnom pripade je tak tlohou stidov
kolizujuce principy vyvazovat'.

Ustavny sad SR sa vo svojej judikatare priklonil k rozhodovacej praxi Eurdpskeho
sudu pre l'udské prava, v ktorej sa Casom ustalil test sliziaci posudzovaniu zakazu
diskriminacie podla ¢. 14 Dohovoru o ochrane l'udskych prav a zakladnych slobdd. Test
poskytuje odpovede na nasledovné otazky:

1. doslo k vy¢€leneniu porovnatel'ného jednotlivca alebo skupiny hlavne vo vézbe
alebo v spojitosti s vykonom zakladnych prav a slobod,

2. a to na zéklade kvalifikovaného kritéria alebo podobného neospravedlniteI'ného
dovodu,

3. pricom vyc€lenenie je na pritaz jednotlivcovi alebo skupine a

4. uvedené vyclenenie nemozno ospravedlnit, pretoze bud’ absentuje ddévod
ospravedlnenia (verejny, legitimny zaujem), alebo ide o neprimerany, neproporciondlny
zasah.®

Prvym kritériom je identifikacia komparatora, t. j. osoby alebo skupiny osob, ktoré
su v porovnatel'nej situdcii vo vztahu k dotknutej osobe ¢i skupine 0sdb. Z pohl'adu novely
zakona o socialnom poisteni su tehotné zamestnankyne v kontexte naroku na poskytnutie
tehotenskej davky rozdelené na dve skupiny. Prva skupinu predstavuju tehotné
zamestnankyne, na ktoré sa vztahuje zdkon o socialnom poisteni. Druhu skupinu tvoria
tehotné zamestnankyne, na ktoré sa vzt'ahuje zakon o socidlnom zabezpeceni policajtov
a vojakov.

V zmysle vSeobecnej Casti dovodovej spravy novely zdkona o socidlnom poisteni
ucelom schvélenia tehotenskej davky je zabezpecenie prijmu na uhradu zvySenych

8 Nalez Ustavného stidu Slovenskej republiky PL. US 21/2000 zo diia 15. novembra 2000.
® Drgonec, J. Ustava Slovenskej republiky. Teoria a prax. 2. prepracované a doplnené vydanie. Bratislava: C.
H. Beck, 2019.
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vydavkov spojenych s tehotenstvom podla uvazenia poistenkyne, akymi su napr. strava,
oSatenie a iné. V osobitnej Casti dovodovej spravy novely zakona o socidlnom poisteni sa
taktiez uvadza k § 9a, ktory stanovuje vysku tehotenskej davky pre policajtky a profesionalne
vojacky, ze jej ucelom je, podobne ako v pripade obdobnej davky podla zdkona o socidlnom
poisteni, zabezpecenie prijmu na uhradu zvysSenych vydavkov spojenych s tehotenstvom,
akymi s0 napr. strava, oSatenie, zdravotnd starostlivost a rieSenie problematiky
demografického vyvoja. Z uvedeného vyplyva, ze tcel tehotenskej davky pre tehotné Zeny
bez ohl'adu na to, ¢i sa na konkrétnu poistenkyiu vzt'ahuje zakon o socidlnom poisteni alebo
zékon o socidlnom zabezpecCeni policajtov a vojakov, je rovnaky. Na zaklade uvedeného
mozno tvrdit, Ze tehotné Zeny bez ohladu na to, aké maju zamestnanie sa nachadzaju
V porovnatel'nej situdcii.

Z pohladu druhého kritéria, chranen¢ho dovodu diskrimindcie, novelizovana
pravna uprava znevyhodnuje dotknut skupinu tehotnych Zien z dévodu ich zamestnania
resp. pracovnopravneho vztahu. Tento dovod je mozné subsumovat’ pod chraneny dévod
in¢ho postavenia. Podradit’ pod motiv iného postavenia mozno rozliSovacie kritéria tak
objektivnej, ako aj subjektivnej povahy, ktoré¢ st bud’ priamo povahou spojené s explicitne
vymedzenymi chranenymi dévodmi, alebo predstavuji taky dovod, na zdklade ktorého
nemozno dospiet’ k racionalnemu zaveru o zakonnosti menej priaznivého zaobchadzania.'”
Napriek tomu, Ze pracovnopravny vztah tehotnej zeny, nie je spojené s vrodenou

vlastnost'ou &loveka, mozno ju povazovat za nasledok osobnej vol'by jednotlivca.t!

Tretim kritériom testu proporcionality je posudenie vzniku ujmy, a teda ¢i je
jednotlivcovi alebo skupine o0s6b novelizovana pravna tUprava na pritaz. Je
nespochybnitel'nou skutocnostou, ze vyska tehotenskej davky pre poistenkyne podla
zakona o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov je nizSia (stanovena pevnou sumou
200 eur mesacne) v porovnani s vyskou tehotenskej davky pre poistenkyne, na ktoré sa
vztahuje zakon o socidlnom poisteni (minimalna vyska 215,50 eura pri 30-diiovom
kalendarnom mesiaci, pricom méze dosiahnut’ sumu v maximalnej vyske 323,20 eura pri
30-dnovom kalendarnom mesiaci). Uvedena skutocnost moze zapricinit’ majetkova ujmu
poistenkyni, na ktori sa vztahuje zakon 0 socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov,
kedze rozdiel medzi tehotenskymi dévkami predmetnych dvoch skupin tehotnych
zamestnankyn predstavuje minimalne 15,50 eura pri 30-dilovom kalendarnom mesiaci.

Predmetom S$tvrtého bodu testu diskriminacie je posudenie, ¢i nie je mozné
vyClenenie jednotlivca, pripadne skupiny ospravedlnit, pretoze bud absentuje dovod

10 Pozri napriklad rozhodnutie vo veci Clift alebo Kiyutin.

11 Pozri napriklad rozhodnutie Engel a d’ali. Europsky sud pre Pudské prava v tejto suvislosti uviedol, Ze
dovody diskriminacie st vymedzené iba demonstrativne, o vyplyva zo slovného spojenia ,,na akomkol'vek
dovode*“(,,any ground such as®).
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ospravedlnenia (verejny, legitimny zaujem), alebo ide o neprimerany, neproporcionalny
zasah. Zékonodarca moze jednej skupine osdb priznat’ viac prav, pripadne ulozit’ viac
povinnosti ako inej skupine osob iba v pripade, ak je to odovodnené verejnymi hodnotami
a ak pri ustanoveni prav a povinnosti zakonodarca nepostupoval so zjavnou svojvolou.'?
Za diskrimina¢ni Upravu vSak mozno povazovat taku upravu, ktord rovnaké alebo
analogické situdcie riesi odchylnym spdsobom, pricom takyto postup zdkonodarca nemoze
alebo ani nevie rozumne odovodnit’ legitimnym cielom a tym, Ze tento ciel sa musi
dosahovat’ prave zvolenym legislativnym riesenim.!3

Pri posudzovanej novelizovanej pravnej tprave je teda potrebné sledovat’ legitimny
ciel. Nestaci vSak tento ciel’ sledovat, ale zvolena tiprava musi objektivne smerovat’ aj
k realizcii ciel'a. Niz$iu vysku tehotenskej davky pre poistenkyne, na ktoré sa vztahuje
zakon o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov vsak Stredisko nepovazuje na zaklade
dovodovej spravy novely zdkona o socidlnom poisteni za objektivne odovodnenu
sledovanim opravneného zaujmu. Pri posudzovani legitimneho ciel’a prijatia ustanovenia,
ktoré stanovuje nizSiu vysku tehotenskej davky pre policajtky a vojacky, sa Stredisko
zameralo na zodpovedanie otdzky, na zdklade akého dovodu je vyska tehotenskej davky
pre poistenkyne podl'a zakona o socialnom zabezpefeni policajtov a vojakov niZSia
Vv porovnani s vyskou tehotenskej davky pre poistenkyne, na ktoré sa vztahuje zdkon
0 socialnom poisteni.

Stredisko pri zodpovedani predmetnej otazky vychadzalo z osobitnej Casti dovodovej
spravy novely zakona o socialnom poisteni. V ¢l. 111 bode 2. dovodovej spravy predmetnej
novely, ktory zavadza tehotenski davku pre poistenkyne podla zdkona o socialnom
zabezpeceni policajtov a vojakov je uvedené, Ze vypocet predpokladanych nakladov
na vyplatu tehotenského vychadza z priemerného poctu tehotnych profesionalnych vojaciek
v roku 2019 (105), pricom sa ocakava, ze davku bude profesiondlna vojacka poberat 5
ukoncenych mesiacov.

Stredisko zastava pravny ndzor, ze vysSie uvedené odovodnenie vysky tehotenskej
davky pre poistenkyne podla zakona o socidlnom zabezpeceni policajtov a vojakov je
nedostatocné. Stredisko zastdva nazor, Ze odvodzovat vysku tehotenskej davky
pre predmetni skupinu Zien na zéklade priemerného poctu tehotnych profesionalnych
vojaciek vroku 2019 je neopodstatnené aneadekvatne. Stredisko si taktiez dovoluje
poukazat’ na fakt, ze v odovodneni sa opomina priemerny pocet tehotnych Zien ostatnych
profesii, na ktoré sa vzt'ahuje zakon o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov ako
napriklad policajtiek, hasiciek, ¢i prislusni¢ok Zboru védzenskej a justi¢nej straze. Na zéklade

12 Drgonec, J. Ustava Slovenskej republiky. Tedria a prax. 2. prepracované a doplnené vydanie. Bratislava: C.
H. Beck, 2019. )
13 Nalez Ustavného sudu Slovenskej republiky PL. US 21/2000 zo diia 15. novembra 2000.
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vyS$8ie uvedeného Stredisko nepovazuje legitimny ciel’ prijatia ustanovenia vzt'ahujuceho sa
na vySku tehotenskej davky pre poistenkyne podla zdkona o socidlnom zabezpeceni
policajtov a vojakov za preukazany.

Zaver

Stredisko v nezavislom zistovani primarne posudzovalo ustanovenie novely zakona
0 socialnom poisteni, ktoré zavadza nizsiu vysku tehotenskej davky pre zamestnankyne,
na ktoré sa vztahuje zakon o socidlnom zabezpecCeni policajtov a vojakov v porovnani
S ostatnymi zamestnankynami. Stredisko na zaklade vysSie uvedenej argumentacie
konstatuje, ze ustanovenie novely zakona o socidlnom poisteni, ktoré zavadza nizsiu vysku
tehotenskej davky pre poistenkyne podla zdkona o socidlnom zabezpeceni policajtov
avojakov Vv porovnani s ostatnymi zamestnankyfiami je v rozpore s Ustavou SR
a predstavuje porusenie ¢l. 12 ods. (2) Ustavy SR v spojeni s ¢l. 41 ods. (2) Ustavy SR.
Novela zakona 0 socialnom poisteni je vV rozpore s ustavnou garanciou tehotnej Zeny
na davku nemocenského poistenia, ktora nebude nizSia v zavislosti od zamestnania
dotknutej tehotnej Zeny.

S pozdravom

PhDr. Silvia Porubianova
vykonna riaditel’ka



