SLOVENSKE NARODNE
STREDISKO :
PRE LUDSKE PRAVA

Suhrnna vyskumna
sprava z nezavislého
zistovania diskriminacie
VvV predzmluvnych
pracovnopravnych
vztahoch

MONITORING PRACOVNEJ INZERCIE



Obsah

1.1

12

21

22

2.5

24

31

32

33

34

Uvod

Zakaz diskriminacie v pracovnej
inzercii - legislativne vychodiska

Strucne k definicnym znakom diskriminacie

Casté diskriminacné motivy v pracovnej
inzercii —zname poznatky

Metodické vychodiska
Vysledky

Stvrtroc¢né vysledky hodnotenia
Diskriminacné dévody
Viacnasobna diskriminacia

Analyza skupin identifikovanych
diskrimina¢nych dévodov

Vekové kritérium

Rodove kritérium

Nedbévodna bezuhonnost

Iné diskriminacné poziadavky

Zavery

1

13

15

18

18

20

21

23

24



Uvod

Slovenské narodné stredisko pre ludskeé
prava (dalej v texte ako ,Stredisko"), na-
rodny antidiskriminacny organ, monito-
ruje dodrziavanie zasady rovnakeho za-
obchadzania, vratane oblasti pracovno-
pravnych vztahov. Monitoring zahfna aj
pracovnu inzerciu, kedze zakaz diskrimi-
nacie sa vztahuje o.i. na tzv. predzmluv-
né pracovnopravne vztahy. Obsahom
pracovnej inzercie sU opisy ponukanych
pracovnych miest so Specifikaciami
a podmienkami, kladenymi na osobu
buducej zamestnankyne, resp. buduce-
ho zamestnanca. Stredisko eviduje pod-
nety, v ramci ktorych vyhodnocovalo
mozné porusenie zakazu diskriminacie
V pracovnej inzercii.

Okrem pravnej pomoci v jednotlivych
pripadoch si pracovna inzercia vyzadu-
je aj systematickejsie, hlbSie a vseobec-
nejsie zhodnotenie, ktoré sa Stredisko
rozhodlo vykonat a zistené informacie
spracovat a publikovat vo forme pisom-
nej analyticke] spravy. Obsahovée ziste-
nia Maju ambiciu popisat, zhodnotit,
vysvetlit a prakticky uviest najcastejSie
predpokladaneé diskriminacné znenia
pracovnej inzercie nielen na Ucely dal-
Sej prace Strediska a vsetkych organov
poskytujucich pravnu ochranu osobam
diskriminovanym pracovnou inzerciou,
ale aj pre pracovné portaly ponukajuce
pracovnu inzerciu, buducich zamestna-
vatelov a buducich zamestnancov a za-
mestnankyne.

Predmetom predkladanej spravy je ana-
lyza sucasneho stavu pravnej ochrany
uchadzaciek a uchadzacov o zamestna-
nie pred diskriminaciou. Stredisko hod-
noti obsahovuy stranku pracovnych inze-
ratov v kontexte identifikacia zakazanych
dévodov menej priaznivého zaobchadza-
nia. Posudzuje sulad obsahu inzeratov s
antidiskriminacnou legislativou. Zistené
nedostatky nevyhodnocuje wylucne za
Ucelom zistenia ich pocetnosti. Vysvetlu-
je dévody ich vyskytu, vzajomnu suvislost
a podmienenost.

Sprava pozostava z troch Casti. Obsa-
hom prvej z nich je prehlad ustanoveni
vSeobecne zavaznych pravnych pred-
pisov, upravujucich zakaz diskriminacie
v analyzovanej oblasti. Zaroven informuje
O pravnej Uprave diskriminacie z dévodu
veku, rodu a inych chranenych dévodov.
V druhej Casti Stredisko analyzuje vysled-
ky monitoringu pracovnej inzercie, ktory
realizovalo v druhom, tretom a Stvrtom
Stvrtroku 2021, na celkovej vzorke 3 040
pracovnych inzeratov. Opisuje metodic-
ké vychodiska analyzy, kvantifikuje a opi-
suje zistenia o strukture monitorovanych
pracovnych inzeratov podla hodnotenych
stvrtrocnych obdobi. Informuje o vyskyte
konkrétnych skumanych diskriminac-
nych dévodov v pracovnej inzercii. V tre-
tej Casti analyzuje jednotlivé skupiny dis-
kriminacnych dévodov a poukazuje na
praktickeé pripady ich pripustného, resp.
nepripustného pouzitia. Uvadza tiez pri-
klady dobrej praxe. Obsahom zaveru je
prehlad zisteni a suhrn odporucani.



1 Zakaz diskriminacie v pracovnej inzercii -

legislativnhe vychodiska

Zakladnou zakonnou garanciou do-
drziavania zasady rovnakého @ za-
obchédzania je zakon & 365/2004
Z. z. 0 rovnakom zaobchadzani v nie-
ktorych  oblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a do-
plneni niektorych zakonov (antidis-
kriminacny zakon) v zneni neskorsich
pravnych predpisov (dalej len ako ,anti-
diskriminacny zakon")'. Podla § 6 ods. 1
zakonodarca v sulade so zasadou rovna-
kého zaobchadzania zakazuje diskrimi-
naciu ,v pracovnopravnych vztahoch,
obdobnych pravnych vztahoch a prav-
nych vztahoch s nimi sdvisiacich®, a to
z dévodov zakotvenych v § 2 ods. 1 an-
tidiskriminacného zakona. (pohlavie,
nabozenské vyznanie alebo viera, rasa,
prislusnost k narodnosti alebo etnic-
kej skupine, zdravotné postihnutie, vek,
sexualna orientacia, manzelsky stav
a rodinny stav, farba pleti, jazyk, politic-
ké alebo iné zmyslanie, narodny alebo
socialny poévod, majetok, rod, iné po-

stavenie, oznamenie kriminality alebo
inej protispolocenskej Cinnosti) Rozsah
pravnej ochrany pred diskriminaciou v
pracovnopravnych vztahoch podlieha
extenzivnej interpretacii. Vychodiskom
tohto konstatovania su antidiskriminac-
né smernice Eurdpskeho parlamentu
a Rady, interpretované Sudnym dvo-
rom Eurdpskej uUnie. Antidiskriminac-
ny zakon nie je jedinym vysledkom ich
transpozicie. Ta je roztrisena v dalsich
osobitnych ustanoveniach antidiskrimi-
nacnej legislativy, obsiahnutych zako-
nom ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnikom prace
(dalej ako ,Zakonnik prace"), zakonom
¢.55/2017 Z. z. o §tétnej sluzbe a o zme-
ne a doplneni niektorych zadkonov (dalej
ako ,zakon o statnej sluzbe®) a pod.?

Vypocet smernic, upravujdcich mini-
malne harmonizacné standardy zakazu
diskriminacie v tzv. oblasti pracovno-
pravnych vztahov:

* Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykonavani
zasady rovnosti prilezitosti a rovnakéeho zaobchadzania s muzmi a zenami vo ve-
ciach zamestnanosti a povolania (prepracované znenie);

* Smernica Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000, ktorou sa zavadza zdsada rovnakého
zaobchadzania s osobami bez ohladu na rasovy alebo etnicky pdvod;

* Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktord ustanovuje vieobecny ra-
mec pre rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani.

Smernice vymedzuju zakaz diskrimi-
nacie bez ohladu na to, & ide o za-
mestnavatela z ,verejného" alebo
,SUkromného" sektora. Vecny roz-
sah zakazu diskriminacie vymedzuju
vo vztahu k podmienkam pristupu k za-
mestnaniu, vykonavaniu samostatne]
zarobkovej ¢innosti, ¢i povolaniu, vrata-
ne ,postupu’v zamestnani.

Podla transponovanych ustanoveni § 6

ods. 2 pism. a) a ¢) antidiskriminacného
zakona sa zasada rovnakého zaobcha-
dzania uplatnuje len v spojeni's pravami
0sOb ustanovenymi osobitnymi zakon-
mi v oblasti pristupu k zamestnaniu, po-
volaniu, inej zarobkovej Cinnosti alebo
funkcii, vratane poziadaviek pri prijima-
Ni do zamestnania, podmienok a spdso-
bu uskutocnovania vyberu do zamest-
nania; pristupu k odbornému vzdela-
vaniu, dalSiemu odbornému vzdelava-

'Dostupné online: https:/Awww.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/
2DEBRECENIOVA, J... Antidiskriminacny zakon : Komentar. 1. vydanie. Bratislava: Ob&an a demokracia, 2008, s.

140 = 141.



Nniu a Ucasti na programoch aktivnych
opatreni na trhu prace vratane pristupu
k poradenstvu pre vyber zamestnania
a zmenu zamestnania.

Podla § 14 ods. 1 zdkona ¢&. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zne-
Nni neskorsich predpisov (dalej ako ,za-
kon o sluzbach zamestnanosti®) pra-
VO na pristup k zamestnaniu je pra-
vO na sluzby zamerané na pomoc
a podporu ulahcenia vstupu na trh pra-
ce obcana, ktory mdze a chce pracovat.
Obsahom prava je zakonom garantova-
Nna pomoc a podpora pri vstupe a zotr-
vani znevyhodneného uchadzaca o za-
mestnanie na trhu prace pocas najme-
nej Siestich mesiacov. Obcan ma pravo
na pristup k zamestnaniu bez akychkol-
vek obmedzeniv sulade so zasadou rov-
nakého zaobchadzania. Podla § 14 ods. 2
zakonaosluzbachzamestnanosti,sa za-
kazuje diskriminacia aj z dévodu man-
zelskeho stavu a rodinného stavu, far-
by pleti, jazyka, politickeho alebo ineho
zmyslania, odborovej cinnosti, narodné-
ho alebo socialneho pévodu, zdravotné-
ho postihnutia, veku, majetku, rodu ale-
bo iného postavenia.* Podla § 62 ods. 2
a 3 ,zamestnavatel nesmie zverejrovat
ponuky zamestnania, ktoré obsahuju
akékolvek obmedzenia a diskrimindciu
podla rasy, farby pleti, pohlavia, veku,
Jjazyka, viery a ndbozenstva, zdravotneée-
ho postihnutia, politickeho alebo ineho
zmyslania, odborovej ¢innosti, ndrod-
ného alebo socialneho pévodu, prislus-
nosti k ndrodnosti alebo etnickej skupi-
ne, majetku, rodu, manzelskeho stavu
a rodinného stavu. Zamestnavatel ne-
smie pri vybere zamestnanca vyzado-
vat informdcie, ktoré sa tykajd ndrod-
nosti, rasoveho pévodu alebo etnickeho
povodu, politickych postojov, clenstva
v odborovych organizdaciach, ndbo-
zenstva, sexualnej orientdcie, informa-
cie, ktoré odporuju dobrym mravom,
a osobné udaje, ktoré nie suU potrebné
na plnenie povinnosti zamestndvatela
ustanovenych osobitnym predpisom.?

Zamestnavatel je povinny na poZiada-
nie obcana preukdzat nutnost vyZzado-
vaného osobného udaja. Kritéria na vy-
ber zamestnanca musia zarucovat rov-
nost prilezitosti pre vsetkych obcanov.”
Implementacia uvedenych ustanoveni
je namieste najma v pripadoch, kedy sa
od uchadzacky, ¢i uchadzaca o zamest-
nanie pozaduje fotografia, ¢i doklad
o Cistom trestnom registri.

Podla Clanku1Zakladnych zasad Zakon-
nika prace maju fyzické osoby ,pravo
na pracu a na slobodnu volbu zamest-
nania, na spravodlivé a uspokojivé pra-
covné podmienky a na ochranu proti
svojvolnému prepusteniu zo zamest-
nania v sdlade so zasadou rovnakeho
zaobchadzania ustanovenou pre ob-
last pracovnopravnych vztahov' anti-
diskriminacnym zakonom. ,Tieto prava
im patria bez akychkolvek obmedze-
ni a diskriminacie z dévodu pohlaviag,
manZzelskeho stavu a rodinného stavu,
sexudlnej orientacie, rasy, farby pleti,
Jjazyka, veku, nepriazniveho zdravotneé-
ho stavu alebo zdravotného postihnu-
tia, genetickych vlastnosti, viery, nabo-
zenstva, politickeho alebo iného zmys-
lania, odborovej cinnosti, ndrodneého
alebo sociglneho poévodu, prislusnosti
k ndrodnosti alebo etnickej skupine,
majetku, rodu alebo iného postavenia
s vwnimkou pripadu, ak rozdielne za-
obchadzanie je odbévodnené povahou
cinnosti vykonavanych v zamestnani
alebo okolnostami, za ktorych sa tie-
to ¢innosti vykonavaju, ak tento dévod
tvori skutocnu a rozhodujucu pozia-
davku na zamestnanie pod podmien-
kou, ze ciel je legitimny a poziadavka
primeranad.” Podla § 41 ods. 2 Zakonnika
prace ,ak osobitny pravny predpis vyza-
duje na vykon prace zdravotnu spdso-
bilost na pracu, psychickd spdsobilost
na pracu alebo iny predpoklad, za-
mestnavatel mdZze uzatvorit pracovnu
zmluvu len s fyzickou osobou zdravotne
sposobilou alebo psychicky spdsobilou
na tato pracu alebo s fyzickou osobod,
ktora splna iny predpoklad.” Ods. 5 uve-

3 Zakon &.18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov; dostupny aj na: https:/Avww.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2018/18/



deného ustanovenia opravhuje zamest-
navatela vyzadovat od uchadzacky, Ci
uchadzaca o zamestnanie len takée ,in-
formacie, ktoré suvisia s pracou, ktord
mad vykonavat. Zamestnavatel' méze od
fyzickej osoby, ktora uz bola zamestna-
vana, poZadovat predloZenie pracov-
neho posudku a potvrdenia o zamest-
nani” Ustanovenie § 41 ods. 6 zamest-
navatelom zakazuje vyzadovat od fy-
zickej osoby ,informacie o tehotenstve,
rodinnych pomeroch, bezdhonnosti
(s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej
sa podla osobitného predpisu vyZaduje
bezuhonnost alebo ak poziadavku bez-
uhonnosti vyzaduje povaha prace, kto-
rd ma fyzickd osoba vykonavat) a o poli-
tickej, odborovej, Ci nabozenskej prislus-
nosti.* Zamestnavatel nesmie v procese
prijimania fyzickej osoby do zamestna-
nia porusit zasadu rovnakého zaobcha-
dzania. Podla § 13 ods. 1 Zakonnika prace
je zamestnavatel ,povinny zaobchddzat
so zamestnancami v sulade so zdsa-
dou rovnakého zaobchadzania usta-
novenou pre oblast pracovnoprdvnych
vztahov" antidiskriminacnym zakonom.
.V pracovnopravnych vztahoch sa za-
kazuje diskrimindcia zamestnancov
z dévodu pohlavia, manzelskeho sta-
vu a rodinného stavu, sexualnej orien-
tacie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, ne-
priazniveho zdravotneho stavu alebo
zdravotnéeho postihnutia, genetickych
vlastnosti, viery, nabozenstva, politic-
keho alebo iného zmyslania, odborovej
cinnosti, harodneho alebo socialneho
povodu, prislusnosti k narodnosti alebo
etnickej skupine, majetku, rodu alebo
ineého postavenia alebo z dévodu ozna-
menia kriminality alebo inej protispolo-
censkej cinnosti.*

Podla ¢lanku 9 zadkona o statnej sluzbe

v Statnozamestnaneckych vztahoch po-
stupuje sluzobny Urad ,vo vztahu k stat-
nemu zamestnancovi a uchddzacovi
o statnu sluzbu podla zdsady rovnake-
ho zaobchadzania a respektuje ich suk-
romie, dstavné prdava a zdkonné prava.”
Podla § 4 ods. 1 zdkona o statnej sluzbe
je sluzobny Urad ,povinny zaobchddzat
so statnym zamestnancom v sulade
so zasadou rovnakého zaobchadzania
ustanovenou antidiskriminacnym zd-
konom, najma ak ide o podmienky vy-
kondvania statnej sluzby, odmenovanie
a iné plnenia penaznej hodnoty a ne-
penaznej hodnoty poskytované v suvis-
losti s vykonavanim statnej sluzby, vzde-
lavanie, prilezitosti na funkcny postup
v statnej sluzbe a o skoncenie statno-
zamestnaneckéeho pomeru.” Podla ods.
2 uvedeného § ,pravo na prijatie do stat-
nej sluzby vratane podmienok a spdso-
bu uskutocnovania vyberového konania
na statnozamestnanecké miesto sa
zarucuje rovnako vsetkym obcanom
za podmienok ustanovenych tymto zd-
konom a za dalsich podmienok, ak tak
ustanovuje osobitny predpis.” Podla § 4
ods. 3 uvedeného zakona ,v stdtnoza-
mestnaneckych vztahoch sa zakazuje
diskriminacia statneho zamestnanca
a obcana z dévodu pohlavia, sexualnej
orientdcie, nabozenského vyznania ale-
bo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti
alebo k etnickej skupine, farby pleti, ja-
zyka, socialneho pévodu, majetku, rodu,
nepriazniveho zdravotneho stavu alebo
zdravotného postihnutia, veku, man-
zelskeho stavu, rodinného stavu, poli-
tickeho zmyslania, clenstva v odborovej
organizacii alebo ¢innosti v odborovej
organizacii, v inom zdruzeni, z dévodu
iného postavenia alebo z dévodu ozna-
menia kriminality alebo inej protispolo-
censkej ¢cinnosti.”

4 Ustanovenie § 13 ods. 2 Zakonnika prace, dostupného aj na: https://Avww.slov-lex sk/pravne-predpisy/SK/

77/2001/311/



1.1 Stru¢ne k definicnym znakom diskriminacie

K dévodnému zaveru o diskriminacii
mozno dospiet na zaklade kumulativ-
neho naplnenia jej definicnych znakov.
Konkrétne ide o chranenu oblast, zaka-
zany motiv menej priazniveho zaobcha-
dzania a jeho formu.

Predzmluvné vztahy v pracovnopravnej
oblasti sU pracovnopravnymi vztahmi.
Podla §1Zakonnika prace ide o vynimku
zo zasady, podla ktorej pracovnopravne
vztahy vznikaju uzavretim pracovnej
zmluvy. Zakonodarca zavazuje zamest-
navatelov uz pred jej uzavretim. Adresu-
je mu povinnost zaobchadzat rovno so
vsetkymi uchadzackami a uchadzacmi
O pracu, a to aj v kontexte zverejnova-
Nnia pracovnych ponuk Diskriminacia sa
prejavuje v priamej a nepriamej forme,
obtazovani, sexualnom obtazovani, neo-
pravnenom postihu, pokyne a nabadani

na diskriminaciu. Stredisko sa najcastej-
Sie stretava s pripadmi priamej diskrimi-
nacie.lde o ,konanie alebo opomenutie,
pri ktorom sa s osobou zaobchdadza
menej priaznivo, ako sa zaobchadza,
zaobchadzalo alebo by sa mohlo zaob-
chaddzat s inou osobou v porovnatelnej
situacii.” Priama diskriminacia vyzaduje
porovnanie so sucasnym - ,ako sa zaob-
chadza“, minulym — ,zaobchadzalo sa*
alebo hypotetickym komparatorom -
.mohlo by sa zaobchadzat", nachadza-
jucim sa v porovnatelnej situacii. Spo-
locnym menovatelom pripadov priamej
diskriminacie je menej priaznivé zaob-
chadzanie v porovnani s osobami, kto-
ré su v rovnakej alebo podobnej situacii,
avsak ktoré nemaju charakteristiku, kto-
ra bola ,spustacom" a pricinou menej
priazniveho zaobchadzania s diskrimi-
novanou osobou.?

1.2 Casté diskriminaé&né motivy v pracovnej inzercii - zname

poznatky

Diskriminacia z dévodu veku je jednou
Z najCastejsich foriem diskriminacie.
Dochadza k nej v mnohych oblastiach
spolo¢enskych a pravnych vztahov, nie-
len v oblasti tych pracovnopravnych.
Vek ako diskriminacny dévod sa dotyka
kazdej fyzickej osoby. Vek nie je mozné
zmenit. SUc¢asne nie je presne urcenym
kritériom. Otazka, ¢i rozdielne zaobcha-
dzanie predstavuje vekovud diskrimina-
ciu, nemusi byt iba otazkou, ¢i je takéto
zaobchadzanie priamo alebo nepria-
mo zalozené na veku, ale tiez otazkou,
s akym vekom suvisi. Preto mbze byt
omnoho zlozitejsie urcit, kde konci odo6-
vodnené rozdielne zaobchadzanie na

5 DEBRECENIOVA, J: Antidiskriminacny zdkon :
s. 37.

zaklade veku a kde zac¢ina diskriminacia,
ako je to napr. v pripade rozdielneho za-
obchadzania na zaklade pohlavia®

Narodny program aktivheho starnutia
Ministerstva prace, socialnych veci a ro-
diny Slovenskej republiky na roky 2014-
2020 akcentuje ochranu oséb vo vyssom
veku. ,Populacné starnutie predstavuje
pre Slovensku republiku jednu z najvac-
sich vyziev 21. storocia, ktory nezvratne
zasiahne vsetky sféry fungovania spo-
locnosti."”

dosled-
rovné-

Eurdpska  Unia
né dodrziavanie

povazuje
principu

Komentar. 1. vyd. Bratislava: Obcan a demokracia, 2008,

& BOUCKOVA, P et al. Antidiskriminaéni zakon. Komentar. 2, vydanie. Praha: C. H. Beck, 2016, s. 90. Pozri aj
Stanovisko generalneho advokata Jana Mazéaka, z 23. septembra 2008, vo veci Age Concern England (C-388/07),

bod 74.

7 Dostupné online: https//Awww.employment.gov.sk/files/slovensky/ministerstvo/rada-vlady-sr-prava-seniorov/

Npas-2014-2020.pdf



ho zaobchadzania naprieC celou ve-
kovou Struktdrou jednotlivych skupin
obyvatelstva za jednu zo svojich priorit.
Odoévodnuje to tym, ze nasledkom ve-
kovej diskriminacie mbze byt tak zasah
do ludskej dbstojnosti, ako aj mrhanie
ekonomickym a spolocenskym poten-
cialom.®

Vekova diverzifikacia, schopnost za-
mestnavatela riadit vSetky vekové sku-
piny ludi na pracovisku a stmelit ich do
jedného funkéného pracovného kolek-
tivu, sa v uplynulom obdobi stala ob-
vyklym nastrojom vyrovnavania sa so
starnutim populacie v kontexte pracov-
ného trhu.

PodlaAGEPlatformEuropestarsizamest-
nanci a zamestnankyne su v porovnani
s akoukolvek inou vekovou skupinou
na pracovnom trhu dlhodobejsie neza-
mestnani.? Eurdpska Unia aktivne boju-
je proti vekovej diskriminacii podporou
mManazmentu réznorodosti a iniciativa-
mi ako suU charty diverzity, otvorené na
pristUpenie aj v Slovenskej republike.’©

Problematika rodove] diskriminacie v
pracovnopravnych vztahoch je kom-
plexna. UrCenie hranice medzi objek-
tivnymi nerovnostami a diskriminaciou
vyzaduje zohladnenie viacerych fakto-
rov v ich vzajomnej podmienenosti. Na
rodovld nerovnost majd vplyv aj sekto-
rova nevyvazenost, pristupnost a kvalita
vzdelania, rodinna vychova, spolocenské
predsudky a stereotypy." Podla Statis-
tickych Udajov Eurostatu Miera je mie-
ra zamestnanosti zien dlhodobo nizsia
ako U muzov.” Miera nezamestnanosti,
index rodovej segregacie v sektoroch,
rodovée mzdové rozdiely, ¢i dosiahnuté
vysokoskolské vzdelanie wvykazuju vy-
sledky v neprospech zien.”

Pracovna inzercia obsahuje aj mnozstvo
dalsich poziadaviek na obsadenie pra-
covnych miest. Ide napriklad o trestnu
bezuhonnost, Cisty register trestov, po-
Ziadavky na miestny, regionalny pévod,
Ci vyborny zdravotny stav. Obsadenie
pracovného miesta je casto podmieno-
vané vlastnictvom motorového vozidla,
Ci notebooku.

8 O'CINNEIDE, C.: The Growing Importance of Age Equality. The Equal Rights Review. The Equal Rights Trust,

2013, roc. 11, 5. 99.

9 Dostupné online: http://www.age-platform.eu/policy-work/news/age-diversity-companies-%E2%80%98older-
and-younger-workers-face-common-challenges%E2%80%99

° Online: https:/fec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-
discrimination/diversity-management/diversity-charters-eu-country/slovak-diversity-charter_en

" Online: https:/fec.europa.cu/info/sites/info/files/ebs_465_infographic_gender_stereotypes.pdf

2Dostupné online: https:/fec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/images/3/39/Employment_rate_by_sex%2C

age_group_20-64%2C_1993-2016_%28%25%29.png

B Dostupné online: https://www.gender.gov.sk/tag/sprava-o-rodovej-rovnosti/



2 Metodické vychodiska

Stredisko monitorovalo pracovnu in-
zerciu na troch pracovnych portaloch
v stvrtro¢nych intervaloch. Celkovo ana-
lyzovalo 3 040 inzeratov. Vybralo si pra-
covne verejnosti dobre zname portaly s
vysokym poctom zverejnovanych inze-
ratov. Dva z nich, profesia.sk a kariéra.zo-
znam.sk, sU prevadzkované obchodny-
mMi spoloc¢nostami. Internetového sprie-
vodcu trhom prace koordinuje Ustredie
prace, socialnych veci a rodiny (dalej ako
,UPSVAR").

V 2. stvrtroku kalendarneho roka
2021 Stredisko analyzovalo 1 025 in-
zeratov  zverejnenych Nna porta-
li profesiask, a to v poradi ,za se-
bou®, zverejnenych v obdobi od 29.
do 30. juna 2021, az do presiahnutia vy-
skumnej vzorky 1000 inzeratov.

V 3. stvrtroku analyzovalo 1 012 pracov-
nych inzeratov zverejnenych na portali
istp.sk, tak, ako boli postupne zverejno-
vané v poradi ,za sebou”, zverejnenych v
obdobi od 03. do 13. septembra 2021, az
do presiahnutia vyskumnej vzorky 1000
Inzeratov.

V 4. Stvrtroku analyzovalo 1 003 pra-
covnych inzeratov zverejnenych na
portali karierazoznamsk, tak, ako
boli postupne zverejnované Vv po-
radi ,za sebou" v obdobi od 17
do 22. oktobra 2021, az do presiahnutia
vyskumnej vzorky 1000 inzeratov.

Vysledky monitoringu Stredisko priebez-
ne vyhodnocovalo. Zameralo sa najma
na identifikaciu zakazanych pracovnych

2.1 Vysledky

Az 2 267 (74,6 %) z celkového poctu
3 040 analyzovanych inzeratov vyhod-
notilo Stredisko ako potencialne diskri-
minacnych.V dalsom texte ich oznacuje
ako ,chybné inzeraty", resp. ,s jednou

podmienok v kontexte povinnosti dodr-
Ziavania zasady rovnakého zaobchadza-
nia. Na tento ucel si vytvorilo styri vyhod-
nocovacie kategorie.

V ramci A kategorie sa zameralo na sku-
manie vekovej diskriminacie. Vyhodno-
covalo pracovné inzeraty s neutralnymi
ponukami; poziadavky na vekovy limit;
ponuky prace v mladom, ¢i dynamic-
kom time; poziadavky na zaslanie foto-
grafie; ponuky adresované vylu¢ne mla-
dym:; poziadavky minimalnej dlzky pra-
xe, Ci neprimerane dlhej praxe.

Kategdria B suUvisela s analyzou moznej
rodovej diskriminacie. Stredisko v tom-
to kontexte wvyhodnocovalo inzeraty
s neutralnym kontextom, inzeraty for-
mulovaneé v muzskom rode, ponuky ad-
resovane vylucne muzom, resp. vwylucne
zenam.

V ramci kategodrie C sa zameralo na
poziadavky  trestne]  bezuhonnosti,
resp. Cistého registra trestov. Zameralo
sa na inzeraty s neutralnym kontextom
a inzeraty, ktoré obsahovali nedévodnu
poziadavku trestnej bezuhonnosti, Ci
Cistého registra trestov.

Kategodria D suvisela s inymi, menej ty-
pickymi dévodmi diskriminacie. Islo
o0 analyzu pracovnych ponuk limitova-
nych regionalnym ¢&i miestnym povo-
dom, poziadavkami vlastnictva moto-
rového vozidla, ¢i notebooku, poziadav-
kou vyborného zdravotného stavu, Ci
adresovanim pracovnej ponuky vylucne
nefajCiarkam, resp. nefajciarom.

a viac chybami®. Inzeraty, ktoré nevyka-
zovali ziadne znaky diskriminacie ozna-
Cilo ako ,vyhovujdce inzeraty", resp. ,bez
akejkolvek chyby*.



Vyhovujuce a chybné inzeraty (z celkovéeho poctu inzeratov)

m bez akejkolvek chyby

m s jednou aviac chybami

Graf ¢. 1 Percentudlny podiel chybnych a vyhovujuicich inzeratov

Stredisko eviduje najvyssi podiel chyb-
nych inzeratov v kontexte ich vyjadrenia
v muzskom rode. Vo vSeobecnosti mdze
byt pricinou odlisnost tvarov plnovyz-
namovych slovnych druhov. Konkrét-
ne profesie sa zauzivane oznacuju iba
muzskym rodom. Formulacia pracovnej
ponuky v muzskom rode mobze odradit
zeny od uchadzania sa o ponukanu pra-
covnu poziciu.

Z vyhodnotenia chybnych a vyhovuju-
cich pracovnych inzeratov bez zohlad-

nenia generického maskulina vyplyva,
ze diskriminacné inzeraty tvorili 126 %
z celkového poctu analyzovanych inze-
ratov. Celkovo 874 % inzeratov vyhod-
notilo Stredisko v sulade s povinnostou
dodrziavania zasady rovnakého zaob-
chadzania. V porovnani s 254 % podie-
lom vSetkych chybnych inzeratov aj so
zohladnenim generického maskulina
ide priblizne o polovicny podiel, a tym
aj polovicny celkovy pocet chybnych in-
zeratov (382 chybnych inzeratov v cisel-
nom vyjadreni).

Vyhovujuce a chybné inzeraty (z celkovéeho pocCtu inzeratoy,
bez "inzeratovs generickym maskulinom" ako chybnych)

12,6 %

m bez akejkolvek chyby

87,4 %

® s jednou a viac chybami

Graf ¢. 2 Percentudlny podiel chybnych a vyhovujldcich inzeratov bez pracovnych inzeratov

s pouzitim generického maskulina
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2.2 Stvrtroéné vysledky hodnotenia

Stredisko identifikovalo najvyssi pocet
chybnych inzeratov v tretom Stvrtroku
(pracovny portal UPSVAR) — s podielom
86,8 % z celkového poctu 1 012 pracov-
nych inzeratov. Druhy najvyssi pocet
chybnych inzeratov identifikovalo v Stvr-
tom Stvrtroku (pracovny portal kariéra.
zoznamsk) — s podielom 72,8 % z cel-

kového poctu 1 003 pracovnych inzera-
tov. Najnizsi pocet chybnych inzeratov
identifikovalo v druhom Stvrtroku (pra-
covny portal profesiask) — s podielom
64,3 % z celkového poctu 1 025 pracov-
nych inzerdtov. Percentualne Stvrtroc-
né rozdiely su relativne vysSie.

Vyhovujldce a chybné inzeraty v jednotlivych Stvrtrokoch

2. stvrtrok (Profesia.sk)

3. stvrtrok (UPSVAR)

4. Stvrtrok (Kariera.zoznam.sk)

0%

m bez akejkolvek chyby

20%

40% 60% 80% 10

m s jednou a viac chybami

Graf ¢. 3 Percentudlny podiel chybnych a vyhovujucich inzeratov v jednotlivych stvrtrokoch

Najvyssi pocet chybnych inzeratov bez
inzeratov s pouzitim generického mas-
kulina identifikovalo Stredisko v tretom
Stvrtroku: 138 — s podielom 136 % z cel-
kovéeho poctu 1012 pracovnych inzeratov.
Druhy najvyssi pocet chybnych inzera-
tov identifikovalo v druhom stvrtroku:
124 — s podielom 12,4 % z celkovéeho poc-
tu 1 003 pracovnych inzeratov. Najnizsi
pocet chybnych inzeratov identifikovalo

1l

v Stvrtom stvrtroku: 120 — s podielom
117 % z celkového poctu 1 025 pracov-
nych inzeratov. Percentualne rozdie-
ly medzi jednotlivymi Stvrtrokmi su
v tomto pripade podstatne mensie.
AbsolUutne hodnoty tohto ukazovatela
vyjadruje Graf ¢. 4. Stredisko pripadja aj
Graf €. 5, ktory vizualne potvrdzuje mini-
malne rozdiely medzi prvym, druhym a
tretim stvrtrokom.



Vyhovujlce a chybné inzeraty (bez "inzerdtov s generickym
maskulinom" ako chybnych) v jednotlivych stvrtrokoch

1000

800
600
400
200
0 -

2. stvrtrok (Profesia.sk) 3. stvrtrok (UPSVAR) 4 Stvrtrok
(Kariera.zoznam.sk)

m bez akejkolvek chyby E s jednou a viac chybami

Graf €. 4 Absolutne hodnoty chybnych a vyhovujlcich inzeratov bez inzeratov s pouzitim gene-
rického maskulina

Vyhovujuce a chybné inzeraty (bez "inzeratov s generickym
maskulinom"ako chybnych) v jednotlivych Stvrtrokoch

3,9 % 2. Stvrtrok (Profesia.sk) |
akejkolvek chyby
29,6 %

291% m 2. Stvrirok (Profesiask) ¢
Jjednou a viac chybami

3. stvrtrok (UPSVAR) be
akejkolvek chyby
4%

4.5% = 3. Stvrtrok (UPSVAR) s
Jjednou a viac chybami

28,8 %

Graf €. 5 Percentualne podiely chybnych a vyhovujucich inzeratov bez inzeratov s pouzitim gene-
rického maskulina v jednotlivych stvrtrokoch
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2.3 Diskriminac¢né dovody

Stredisko eviduje dominantny vyskyt
rodoveho kritéria. ISlo az 0 94 % z celko-
vého poctu chybnych inzeratov, resp. o
2 230 inzeratov obsahujucich rodové kri-
terium. Vekove kritérium obsahovali 4 %
chybnych inzeratov, resp. v kontexte po-
Cetnosti Stredisko evidovalo 93 takych-
to inzeratov. Kritérium neodévodneneg]
bezuhonnosti, resp. iné diskriminac-

né kritéria tvorili 1 % z celkového poctu
2 267 chybnych inzeratow.

SucCet kategorii chybnych inzeratov
(2 380) je vySSi ako celkovy pocet chyb-
nych inzeratov. Pricinou je vyskyt viace-
rych diskriminacnych kritérii v jednom
pracovnom inzerate.

Chybné inzeraty podla kategorii neopravnenych
poziadaviek

1% 1% 49

|

94% =%

m diskrimina&ny dévod v

m diskrimina&ny dévod r

= neoddvodnend
bezlhonnost

® iné diskriminacné
poziadavky

Graf ¢. 6 Percentualne zastUpenie chybnych inzeratov podla styroch zakladnych kategorii skupin
diskrimina¢nych dévodov z poctu vsetkych chybnych inzeratov

Pomer chybnych inzeratov podla Sty-
roch zakladnych kategorii skupin diskri-
minacnych dévodov sa na jednotlivych
pracovnych portaloch v hodnotenych
obdobiach liSil. V druhom Stvrtroku
sa Vv ramci kategorie chybnych inze-
ratov najCastejSie na portali profesia.
sk objavovali tie, ktoré obsahovali ro-
dové Kkritérium. Podstatnu cast vsak
tvorili inzeraty s vyskytom genericke-
ho maskulina. Uvedené hodnoty rela-
tivizovala znacna cast inzeratov v an-
glickom jazyku. Druhé najpocetnejsie
zastUpenie medzi chybnymi inzeratmi
zaevidovalo Stredisko vo vztahu k ve-
kovemu kritériu. Strednud mieru vysky-
tu dosiahli neodévodnené poziadavky
na bezuhonnost osoby pri ponukane]
pracovnej pozicii s vyskytom v 10 inze-
ratoch z celkovéeho poctu 27 chybnych
inzeratov za vSetky tri Stvrtroky. Iné dis-
kriminacné kritéria sa objavili vynimoc-
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ne. Celkovo styrikrat z 29 chybnych in-
zeratov za vsetky tri Stvrtroky. V dvoch
pripadoch islo o poziadavku na miest-
ny poévod, v dalsich dvoch o poziadavku
vlastnictva motoroveho vozidla.

V tretom sStvrtroku evidovalo Stredisko
na pracovnom portali UPSVAR pri cel-
kovom pocte 878 chybnych inzeratov
najvyssiu mieru vyskytu rodoveho kri-
téria. Podstatnu cast tejto kategorie
chybnych inzeratov tvorili opat tie, kto-
ré obsahovali generické maskulinum.
Stredisko zdbraznuje, ze islo 0 najvyssiu
mieru vyskytu rodoveho Kkritéria spo-
medzi vsetkych styroch zakladnych ka-
tegorii skupin diskriminacnych dévodov
v jednotlivych Stvrtrokoch. Ignorujuc
inzeraty s generickym maskulinom evi-
dovalo hodnoty porovnatelné s druhym
a stvrtym stvrtrokom. Na pracovnom
portali UPSVAR evidovalo nizky pocet



inzeratov v anglickom jazyku. Tato sku-
to¢nost, osobitne v porovnani s druhym
stvrtrokom, zvysovala pocetnost chyb-
nych ,rodovych” inzeratov. Druhym naj-
pocetnejsim chybnym kritériom bolo
vekové kritérium. V tretom Stvrtroku sa
vsak vyskytovalo v porovnatelnych poc-
toch v porovnani s poCtami za druhy
a Stvrty Stvrtrok. Len minimalne sa
Vv ramci inzercie vyskytli neoddvodne-
né poziadavky na bezuhonnost osoby
pri ponukanej pracovnej pozicii. Cel-

kovo iSlo o 2 inzeraty z 27 chybnych za
vsetky tri Stvrtroky. Za toto obdobie vsak
Stredisko identifikovalo tzv. iné diskri-
minacné kritéria az v 24 z 29 inzeratov.
Percentualne iSlo o 2,7 % z chybnych
inzeratov v tretom Stvrtroku. V jed-
nom pripade konkrétne o poziadavku
na regionalny pévod a v 23 pripadoch
O podmienku vlastnictva motoroveho
vozidla. V tomto kontexte islo o ponuky
Nna vykon prace v Nemecku a Rakusku.

Vyhovujldce a chybné inzeraty podla jednotlivych stvtrokov
a jemu prislUchajucemu zdroja a podla kategorii
neopravnenych poziadaviek

chybné

cne

doéved dovod bezuho poziada

ine
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0% 20%

m 2. Stvrtrok (Profesiassk) m 3. Stvrtrok (UPSVAR)

40% 60% 80% 10¢

4. Stvrtrok (Kariera.zoznam.sk)

Graf €. 7 Percentualne zastupenie chybnych inzeratov podla styroch zakladnych kategérii skupin
diskrimina¢nych dévodov v jednotlivych Stvrtrokoch

Aj na inzertnom portali kariéra.zoznam.
sk zaevidovalo Stredisko v stvrtom Stvrt-
roku najvyssi pocet rodovych Kkritérii,
a to z celkového poctu 736 chybnych
inzeratov. Podstatnu cast opat tvori-
li pracovné inzeraty s vyskytom gene-
rickeho maskulina. Pracovné inzeraty
s ponukami urcenymi vylucne muzom,
resp. zenam sa nevyskytovali tak Casto.
Druhym najpocetnejsim kritériom bolo
vekové kritérium. Inzerenti ho vyjadro-
vali ponukami prace v mladom, ¢i dyna-
mickom time. V niekolkych pripadoch
identifikovalo  Stredisko  poziadavky
zaslania fotografii uchadzaciek a ucha-
dzaCov o zamestnanie. V porovnani
s druhym a tretim sStvrtrokom dosiahli
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najvyssiu mieru vyskytu neodévodnené
poziadavky na bezuhonnost zaujemky-
ne, ¢i zaujemcu o ponukanu pracovnu
poziciu. Konkrétne islo o 15 z celkoveho
pocCtu 27 chybnych inzeratov za vsetky
tri stvrtroky. V kontexte stvrtého stvrtro-
ku islo 0 2 % z chybnych inzeratov. Iba v
1z celkového poctu 29 chybnych inzera-
tov za vSetky tri stvrtroky iSlo o iné diskri-
minacne kritérium.

Sdcet v ramci jednotlivych kategorii
chybnych inzeratov je vyssi ako pocet
chybnych inzeratov za jednotlivé Stvrt-
roky. Pricinou je uz spomenuty vyskyt
dvoch Ci viacerych diskriminacnych kri-
térii v jednom pracovnom inzerate.



2.4 Viachasobna diskriminacia

Stredisko konsStatuje, ze dominova-
li pracovné inzeraty s vyskytom jednej
neopravnene] poziadavky. Konkrétne
iSlo 0 70 % analyzovanych inzeratov. Iba
3,6 %, resp. 110 z 3 040 analyzovanych
inzeratov obsahovalo dve kritéria, kto-
ré mohli mat diskriminacny rozmer. Tri

neopravnené poziadavky sa vyskytli iba
v jednom inzerate, a to v tretom Stvrt-
roku. Vsetky styri zakladné kategorie
skupin diskriminacnych dévodov sa ne-
vyskytli ani v jednom pracovnom inze-
rate.

PocCet neopravnenych poziadaviek

3,6 9%.-,0,0%

m bez akejkolvek chyby

= jedna neopravnend
pozZiadavka

= dve neopravneng
poZiadavky

m tri neopravnené poZiadav

Graf ¢. 8 Percentualny podiel chybnych a vyhovujucich inzeratov s jednou neopravnenou pozia-
davkou dvomi, tromi a viacerymi neopravnenymi poziadavkami

Jednu neopravnenu poziadavku evi-
dovalo Stredisko najcastejsie v tretom
a stvrtom stvrtroku. Znacnejsie rozdie-
ly medzi jednotlivymi stvrtrokmi iden-
tifikovalo pri stvrtrocnom vyhodnoteni
pocCtu takych chybnych inzeratoy, v kto-
rych sa nachadzali dve zakladné katego-
rie skupin diskriminacnych doévodov
v jednom pracovnhom inzerate. Az 51 zo
110 takto chybnych inzeratov evidovalo
vramcidruhéhostvrtrokuv procese ana-
lyzy pracovnej inzercie na portali profe-
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sia.sk. V procese vyhodnocovania obsa-
hu inzeratov na portali UPSVAR v tre-
tom Stvrtroku, identifikovalo tieto typy
inzeratov v 37 pripadoch. Najnizsi podiel
chybnych inzeratov, v ktorych sa nacha-
dzali dve zakladné kategorie skupin dis-
kriminacnych doévodov v jednom pra-
covnom inzerate, vykazoval Stvrty Stvrt-
rok, kedy Stredisko analyzovalo inzeraty
na inzertnom portali kariéra.zoznam sk.
ISlo 0 22 inzeratov.



PocCet neopravnenych poziadaviekv jednotlivych
Stvrtrokoch
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Graf ¢. 9 Percentualny podiel chybnych inzeratov s jednou neopravnenou poziadavkou dvomi,
tromi a viacerymi neopravnenymi poziadavkami v rdmci stvrtrokov

V dalsej casti analyzy sa Stredisko zame-
ralo na pripady dvoch neopravnenych
zakladnych kategorii skupin diskrimi-
nacnych dévodov v jednom pracovnom
inzerate. V ramci tohto typu chybnych

inzeratov selektovalo ich najcastejsie a
najzriedkavejsie kombinacie. Najcastej-

Siu kombinaciu (54,5 %) predstavovali
kritéria rodu a veku. V 255 % pripadov
iSlo o kombinaciu rodu a inej diskrimi-
nacnej poziadavky. V 20 % pripadov islo
o rod a neoddvodnenu poziadavku bez-
uhonnosti.

NajCastejSie kombinacie neopravnenych poziadaviek (zo
skupiny dve neopravnené poziadavky)

255%

20,0 %

545%

m diskriminaény dévod vek a
diskriminacny dévod rod

m diskrimina&ny dévod rod a
neoddvodnena
bezlhonnost

» diskriminaény dévod rod a
iné diskriminacné
poZiadavky

Graf €. 10 Percentualny podiel najcastejSich kombinacii poziadaviek |

Takmer polovicu vsetkych chybnych
inzeratov, v ktorych sa nachadzali dve
zakladné kategorie skupin diskrimi-
nacnych dévodov v jednom pracov-
nom inzerate, identifikovalo Stredisko
v druhom stvrtroku. V 38 pripadoch
iSlo o kombinaciu kritérii rodu a veku,
Co predstavuje 74,5 % podielu. V nizsej
miere sa objavovali kombinacie rodu
a neodbvodnenych poziadaviek na
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bezuhonnost osoby (17,6 %), resp. rodu
a inych diskriminacnych poziadaviek
(7,8 %).

Najvyssi pocet chybnych inzeratov iden-
tifikovalo Stredisko v tretom Stvrtroku.
V tomto obdobi eviduje prevalenciu
rodoveho kritéria. NajCastejSie sa vSak
Vv analyzovanych inzeratoch objavovali
iné diskriminacné poziadavky. Takmer



vo Vvsetkych takychto pripadoch islo
o kombinacie s rodovym kritériom. Z cel-
kového poctu 37 kombinacii neopravne-
nych zakladnych kategorii skupin diskri-
minacnych dévodov v jednom pracov-
nom inzerate dominovala kombinacia
rodu a inych diskriminacnych poziada-
viek (62,2 %). Nasledovala kombinacia
rodu a veku (32,4 %). Neoddvodnené
poziadavky bezuhonnosti v kombina-
cii s rodom predstavovali iba nepatrnu
54 % cast z celkového poctu kombinaci.

Stredisko identifikovalo druhy najvys-
Si pocCet chybnych inzeratov v stvrtom
Stvrtroku. Priemerny vyskyt vykazovalo
vekoveé kritérium. Najvyssiu mieru vysky-
tu v porovnani s druhym a tretim Stvrt-

rokom identifikovalo Stredisko vo vzta-
hu k neodbvodnenym poziadavkam
bezuhonnosti (15 z 27 chybnych inzera-
tov). ISlo najma o robotnicke profesie. In-
zerenti formulovali ponuky vo forme ge-
nerického maskulina. Jediny inzerat sa
tykal skupiny tzv. inych diskriminacnych
kritérii (v kombinaciisrodom). Kombina-
cia rodového kritéria a nedbévodnej po-
Ziadavky bezuhonnosti tvorila polovicu
z 22 kombinacii neopravnenych zaklad-
nych kategorii skupin diskriminacnych
dévodov. Z 15 neodbvodnenych pozia-
daviek bezuhonnosti sa 11 kombinovalo
s rodom. DalSie 4 sa v chybnom inzerate
vyskytli samostatne. Kombinacia rodu
a veku ,zaostala" o jediny pripad (455 %
zastUpenie).

NajCastejSie kombinacie neopravnenych poziadaviek podla
stvrtrokov (zo skupiny dve neopravnené poziadavky)

100%
80%
60%
40%
20%

0%
2. stvrtrok (Profesia.sk)

3. stvrtrok (UPSVAR)

4. Stvrtrok
(Kariera.zoznam.sk)

mdiskriminacny dévod rod a iné diskriminaéné poZiadavky

m diskriminacny dévod rod a neoddvodnend bezUhonnost

m diskriminacny dévod vek a diskriminacny dévod rod

Graf ¢. 11 Percentudlny podiel najc¢astejSich kombinacii poziadaviek Il
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3 Analyza skupin identifikovanych
diskriminaénych dévodov

Stredisko po celkove] analyze vysled-
kov monitoringu pracovnej inzercie,
ktory zrealizovalo v druhom, tretom
a stvrtom stvrtroku 2021, povazuje za
potrebné analyzovat aj jednotlivé sle-
dované diskriminacné dévody tak,
ako boli na Ucel tejto spravy rozdelené
do kategorii A, B,Ca D.Vdruhejastisice
sprava hodnoti aj vyskyt konkrétnych
skimanych diskriminacnych dévodov
V pracovnej inzercii, blizSie vsak neana-
lyzuje ich Specifika a rézne prakticke for-
my, v ktorych sa vyskytovali. Na tuto do6-
vodnu potrebu preto reaguje tretia cast
spravy, ktora hodnoti jednotlivé skupiny
diskriminacnych dévodov aj v ramci ich
vnutornej struktdry a zavaznosti jed-
notlivych diskriminacnych formulacii.
Osobitne chranené doévody vek a rod

3.1 Vekové kritérium

Poziadavky na vek uchadzacky/uchad-
zaCa o zamestnanie tvorili druhd najpo-
cetnejsiu kategoriu rozlisovacich kritérii.
Z 3 040 inzeratov dosiahli 4 % podiel vy-
skytu, resp. iSlo o celkovo 93 chybnych
inzeratov. V ramci hodnotenych stvrtro-
kov sa tento chraneny dévod vyskytoval
Vv pracovnej inzercii rovhomerne. Spolu
s rodovym kritériom iSlo o najCastejSie
pripady tzv. viacnasobnej diskriminacii
v jednom inzerate.

Neddbvodny vekovy limit sa vsak obja-
vil v jedinom pripade. Stredisko sa ale
zameralo aj na vyhodnocovania ponu-
kanych pracovnych podmienok v kon-
texte dalSej moznej vekovej diskrimina-
cie. Skumalo pripady ponukanej prace
v mladom, ¢i dynamickom kolektive,
ako aj podmienky zaslania fotografie, Ci
vyzadovanie maximalnej dlzky praxe.

Kritéria praxe sa v ramci hodnotenej in-
zercie vyskytovali pravidelne. Stredisko
vSak nedisponovalo komplexnymi in-
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pre ich vseobecnejSiu podstatu umoz-
AUju rézne modifikacie ich pouzitia,
resp. vytvorenia podmienok na menej
priaznivé zaobchadzanie s uchadzacom
Ci uchadzackou o ponukanu pracovnu
poziciu. Tretia, zaverecna Cast spravy na
tUto skutocnost reaguje vo svojej prve;
a druhej podkapitole, aj uvedenim prak-
tickych pripadov ich pripustného, resp.
nepripustného pouzitia. Tretia podkapi-
tola a stvrta podkapitola tejto Casti spra-
Vy sa zaoberaju analyzou diskriminacné-
ho vyzadovania trestnej bezuhonnosti Ci
inych oCakavanych charakteristik budu-
ceho zamestnanca ¢i zamestnankyne.
Takéto pracovné inzeraty sice nie sU az
tak pocetné, ale tiez ide o zakonom za-
kazané konanie.

formaciami o konkrétnych pripadoch,
ktoré su potrebné k nalezitému vyhod-
noteniu tychto kritérii. Pozitivhe hod-
noti skuto¢nost, ze inzeraty obsahovali
Casto informacie o vhodnosti ponuka-
nych pozicii pre absolventov. Zaujimavo
vSak vyznieva poziadavka kratSej praxe
aj od absolventov v ramci pozicii s po-
tencialom kariérneho rastu, ktorych su-
Castou je tréningovy proces, Ci ina for-
ma ,zdokonalovania zrucnosti. Dlzka
pozadovanej praxe rastie v zavislosti od
charakteru pracovného zaradenia. Za
neprimeranuy vyhodnotilo Stredisko po-
Ziadavku patrocnej praxe vodica tahaca
s navesom. Zaevidovalo viacero inzera-
tov obsadenie uvedenej pracovnej po-
zicie. Ziadna dalsia ponuka viak neob-
sahovala podmienku dlzky praxe, ktora
by sa co i len priblizila patrocnej praxi.
V tomto pripade mozno dévodne hovo-
rit o moznej vekovej prima facie diskri-
MINacii.



Typy neopravnenych poziadaviek - diskriminacny dévod

96,9 %

m neutralne ponuky

vek

=l 3,1 %

0,0 %

e 0.0 %

2,6 %

0,0 %

m konkrétny neddvodny vekowvy limit

charakteristika prace v mladom time, &i dynamickom time

m zaslanie fotografie

= mladi ludia

uréovanie minimalnegj ¢ maximalneg] praxe

Graf ¢. 12 Percentudlny podiel jednotlivych typov neopravnenych poziadaviek

NajCastejsie sa vyskytovali chybné in-
zeraty s ponukou prace v mladom,
Ci dynamickom pracovnom kolektive
(aZ 4/5 z celkového poctu chybnych in-
zeratov). Tieto formulacie sa nachadzali
bud'v Casti pracovnych benefitov, alebo
v opise zamestnavatela. Castejsimi boli
pripady pouzivania formulacie ,mladeé-
ho" nez ,dynamickeho" pracovného ko-
lektivu. Objavovali sa najma v ponukach
prace na obsadenie pracovnych miest
pravniciek/pravnikov (,mlady kolektiv
advokatskej kanceldrie, Ci exekltorske-
ho dradu®); obsluhujuceho/predavaju-
ceho personalu (predajne Sportovych
potrieb, kUpelnového Studia, zakaznic-
ke online obchody, zakaznicke podpory,
realitné kancelarie, gastronomické pre-
vadzky, hotely, informacno-technologic-
ké sluzby). Mlady pracovny kolektiv vo
forme ,zamestnaneckého benefitu” po-
nukali inzerenti aj buducej zubnej lekar-
ke/budicemu zubnému lekarovi, perso-
nalnej manazérke/persondlnemu ma-
nazérovi, mMmanazérke/manazérovi lud-
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skych zdrojov, marketingovej asistentke/
marketingovému asistentovi, ¢i zubnej
technicke/zubnému technikovi. Analy-
zované formulacie su prima facie dis-
kriminacné, najma v kontexte diskrimi-
nacie stardich uchadzaciek/uchadzacov.
Zavaznejsimi v kontexte povinnosti do-
drziavania zasady rovnakého zaobcha-
dzania sU poziadavky na zaslanie foto-
grafii (13 identifikovanych inzeratov).
V Strediskom analyzovanej inzercii islo
O osadzovanie pracovnych pozicii Kru-
pierky/krupiera, cadnicky/tasnika, bar-
manky/barmana, pomocni¢ky/pomoc-
nika v kuchyni, pracovni¢ky/pracovnika
v drevovyrobe. Fotografie zamestna-
vatelom umoznuju vyberat si aj podla
vzhladu zdujemkyne/zdujemcu v pri-
padoch, kedy vzhlad nie je legitimnou
poziadavkou na vykon prace (napriklad
modeling). V tomto kontexte mozu zo-
hravat vyznamnu rolu predsudky adre-
satov zakazu diskriminacie, a to obzvIast
vo vztahu k prislusnikom rasovych, ¢i et-
nickych mensin.



3.2 Rodové kritérium

Najpocetnejsimi kritériamianalyzovane]
inzercie boli rodove poziadavky. Z cel-
kovéeho poctu 3 040 analyzovanych in-
zeratov islo 0 2 230 moznych chybnych
inzeratov (zaokruhlene 74 %). Vyznam-
nym faktorom zaradenia inzeratu do
kategorie chybné inzeraty bola rodova
korektnost ponuky uz v jej nazve. Tato
skutocnost je v kontexte vyhodnocova-
nia diskriminacnych aspektov inzercie
vyznamnou, kedze moze odradit osobu
iného rodu a diskriminovat ju. Ziadna
vyhodnocovana kategoria skupin dis-
kriminacnych dévodov sa tak Casto ne-
vyskytovala uz v nazve inzeratu. Medzi
chybné inzeraty Stredisko zaradilo aj tie,
ktoré sice boli v nazve rodovo neutralne,
avsak toto konstatovanie uz neplatilo
pre ich samotny obsah.

Pracovneé inzeraty s pouzitim genericke-
ho maskulina tvorili vyznamnu ¢ast ana-
lyzovanej vzorky (2/3, resp. 653 %). Ten-
to menegj zavazny nedostatok nemozno
bagatelizovat, ¢i opominat. Jeho formu-
lacia ma predsudkovy zaklad a v konec-
nom doésledku mobze predstavovat dis-
kriminaciu (s vynimkou napr. inzercie
publikovanej v anglickom jazyku). Islo
o formulacie ,novy kolega“, ,manazéer
v spolocnosti®, ,prémium konzultant®,
,absolvent®, technolog”, ,zamocnik®
,operator",  student”, skladnik", ,projek-
tovy manazéer, ,predavac”, ,pokladnik®,
Jekar® a \vodic kamionu®, ,hlavny pok-
ladnik®, ,\veduci kontrolor®, ,odborny dc-
tovnik".

Rodovo neutralne hodnoti Stredisko for-
mulacie ,hladdme operdtora/operdtor-
ku vyroby", ,ponukame pracu skladniko-
vi/cke", prdaca pokladnika/cky", klient-
ska/y poradkyna/ca”, vyrobny technik/
cka", ,asistent predaja — predavac, pre-
davacka", ,hladame ludi, osoby, novée
posily”, ,zakaznicka podpora uchadzac
(m/Z)". Inzerenti sa snazili vyporiadat sa
s rodovou dvojtvarnostou iba formalne,
Casto na ukor zenského rodu (v pripade
adjektiv), s pouzitim prisne neutralneho
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textu, ¢i dodatku (m/z).

Prikladom dobrej praxe su formulacie
v oboch plnohodnotnych oznaceniach
pracovnej pozicie v muzskom, aj zen-
skom rode. Privlastok pracovnej pozicie
je vhodné formulovat nepriamo. Na-
priklad: ,hladd sa operdtor/operdtorka
vyroby", namiesto ,hladd sa vyrobny/d
operdtor/operdtorka”, ¢i ,hladd sa vy-
robny operdtor/operdtorka”. Priklady
dobre praxe sU badatelné aj v anglicky
publikovanejinzercii— ,Project Manager
(m/f)", ¢i ,Sales Representative Slovakia
(m/f/d)". Naopak, Stredisko identifikova-
lo aj chyby v ramci anglickych ekviva-
lentov ponukanych pracovnych pozicii
— personal trainer®, ,bus driver®, lead
accountant”. Ekvivalentné cudzojazyc-
né oznacenia Nazvov pracovnych pozicii
nie sU v rozpore s povinnostou dodrzia-
vania zasady rovnakého zaobchadzania.
Stredisko vsak apeluje na prioritu pouzi-
vania slovenského jazyka v podobe dvoj-
tvarov.

Stredisko sa osobitne zameralo na hod-
notenie obsahu pracovnych inzeratov
formulovanychvzenskomrode,resp.pra-
covnychponukurcenychvylu¢nezenam,
resp. muzom. Ak ponuku inzerent for-
muluje v zenskom rode je takmer isté,
ze oslovuje vylucne zeny, a to aj napriek
generickemu feminu - zauzivanému
oznaceniu urcitej skupiny oséb zenskym
rodom. Prikladov je vSak minimum
a Casto nesuvisia s pracovnymi ponuka-
mi (napr. celebrity, posily a pod.). Az v 218
pripadoch, ¢o predstavuje 7,2 % z chyb-
nych inzeratov, ponukali inzerenti pracu
wyluCne alebo najma zenam, resp. v zen-
skom rodovom ekvivalente. ISlo napri-
klad o obsadzovanie pracovnych pozicii
pomocnej sily do kuchyne, pokladnicky
do bufetu, asistentky vedenia spoloc-
nosti, sekretarky, samostatnej referent-
Ky, uctovnicky, administrativho-sklado-
vej pracovnicky, zdravotnej sestry, den-
talnej hygienicky, pomocnej uctovnicky,
kadernicky, predavacky panskych ode-



vov, chyznej, upratovacky, predavacky,
recepcnej, vychovavatelky v skolke, ma-
sérky thajskej masaze, skladnicky, Sicky
odevov, Ci vyrobkyne skla.

Pracovnych ponuk adresovanych, resp.
vhodnejSich pre muzov alebo vyjadre-
nych muzskym rodovym ekvivalentom
zaevidovalo Stredisko iba 27 (1 %) z ana-
lyzovanych chybnych inzeratov. ISlo
napriklad o obsadzovanie pracovnych
pozicii obsluhovacov strojov, montérov
stavebnych dielcov na vystavbu bu-

dov, vyrobcov naprav do automobiloy,
Ci autosedaciek, kontrolorov kvality, asis-
tentov predaja alebo barberov.

Casté formulacie ponuk s poznadmkou
.oraca vhodnad pre muzov”, resp. ,praca
vhodnejsia pre Zeny" mozu viest k rodo-
vym stereotypom a spolocenskej tole-
rancii. V tejto suvislosti Stredisko zazna-
menalo, ze ponuka na obsadenie pra-
covnej pozicie lekarka/lekér, bola az na
jediny pripad ponukana iba v muzskom
rode.

Typy neopravnenych poziadaviek - diskriminacny dévod
rod

099”7’2%
2 50

653 %

26,6%

m neutralne ponuky
B inzeraty v muzskom rode
n ponuky uréené muzom

m ponuky uréené Zzenam

Graf €. 13 Percentudlny podiel rodovych pozZiadaviek v tzv. chybnych inzeratoch

Rodové rozdiely v pracovnej inzer-
Cii existuju. SuU spojené s mzdovy-
mi a platovwymi rozdielmi, odbornos-

3.3 Nedovodna bezuhonnost

Neddbvodna poziadavka bezdhonnosti sa
vyskytla iba v 27 zo vsetkych 3 040 analy-
zovanych inzeratov (menegj ako 1 %). Krité-
rium bezuhonnosti sa najcastejsie vysky-
tovalo v spojitosti s rodovym (dominantne
muzskym) kritériom.

Ustanovenie § 41 ods. 6 Zakonnika prace
ustanovuje, ktoré informacie zamestna-
vatel nesmie vyzadovat od fyzicke] oso-
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tou, Ci prestizou. Ich zakladom su
stereotypy. Rodovo necitlivy  jazyk
a delba prace sa navzajom podmienuju.

by pred uzatvorenim pracovnopravneho
vztahu. Vratane informacie o jej bezdhon-
nosti. Vynimkou suU len pripady prace, pri
ktorej sa podla osobitného predpisu vyza-
duje bezuhonnost, alebo povaha prace.

Stredisko zaradilo k pripadom ddévod-
nych poziadaviek bezdhonnosti na zak-
lade poziadaviek osobitnych predpisov
pracovné ponuky suvisiace s vykonom



lekarskeho povolania, pedagogickou ¢in-
nostou®, i poskytovanim sukromnej bez-
pecnostnej sluzby'™.

Vyhodnocovanie dévodnosti  bezuhon-
nosti v zmysle povahy ponukanej pracov-
nej pozicie bolo podstatne narocnejsie.

Analyzovana vzorka pracovnych inzeratov
neposkytovala dostatocné mnozstvo infor-
macii potrebnych k nalezittmu hodnote-
niu, preto implementaciu druhej z uvede-
nych vynimiek vyhodnocovalo Stredisko
obzvlast obozretne.

Typy neopravnenych poziadaviek - neddvodna
bezuhonnost

09 %

m neutralne ponuky

Graf ¢&.
v chybnych inzeratoch

Neddbvodné pripady pozadovania bezu-
honnosti identifikovalo v ramci pracov-
nych ponuk v oblasti poskytovania to-
varov a sluzieb. Konkrétne islo o pre-
daj elektrospotrebicov, resp. zahradnej
techniky, realitné maklérstvo, manualnu
strojarsku vyrobu, manipulovanie plas-
tovych vyrobkov, ,vychystavanie® potra-
vin, pracu v sklade (na vysokozdviznom
voziku alebo manualnu. Menej pocetny-
mMi boli prace, v suvislosti s ktorymi mali
zamestnankyne a zamestnanci praco-
vat so zverenou hotovostou (napriklad
pokladnitka/pokladnik). V tychto pripa-
doch zamestnavatelia okrem systemu
vnutornej kontroly pozadovali aj bezu-

_991%

= je pritomny niektory znak

14 Percentualny podiel pozZiadaviek bezdhonnosti a cistého registra trestov

honnost potencialnych zamestnankyn
a zamestnancov. Stredisko takUto pozia-
davku hodnotiako nedévodnu.Jeho na-
Zor podporuje mnozstvo inzeratoy, ktoré
pri tychto pracovnych poziciach neob-
sahovali poziadavku bezuhonnosti. Ab-
solutne nedévodnou bola poziadavka
bezuhonnosti v pripadoch obsadzova-
nia pracovnych pozicii v oblasti poskyto-
vania komunalnych sluzieb, udrzby, ma-
liarskych, ¢i murarskych prac. Stredisko
nevylucuje, ze v tychto pripadoch mézu
zohravat vwwznamnu rolu predsudky, a to
obzvlast vo vztahu k prislusnickam a pri-
slusnikom réomskej narodnostnej men-
siny, Ci etnickej skupiny.

“Ustanovenie § 31 ods] pism. d) zédkona €. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplnenf niektorych
zakonov v znenf neskordich predpisov - https:/Avww.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z7/2004/578/20150901.htm|

5 Ustanovenie § 9 ods.] pism. b) zdkona &.138/2019 Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskoréich predpisov - https:/mwww.slov-lex.

sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/20190901

6 Ustanovenie §§ 11 az 14 zakona ¢. 473/2005 Z. z. 0 poskytovani sluzieb v oblasti sikromnej bezpe&nosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o sikromnej bezpecnosti) v zneni neskorsich predpisov - https:/

www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/473/



3.4 Iné diskriminacné poziadavky

Malo pocetnu, ale pritom réznorodud
mMnozinu tvorili iné poziadavky diskrimi-
nacneho charakteru. ISlo 029 7 3 040 in-
zeratov (menej ako 1 %). Najcastejsie sa
vyskytovali v tretom Stvrtroku a v kom-
binacii s rodovym kritériom.

Pod iné mozné diskriminacné po-
Ziadavky Stredisko hypoteticky za-

radilo kritéria regionalneho alebo
miestneho pdvodu, vlastnictvo mo-
torového vozidla alebo notebooku,
Ci ,vyborny zdravotny stav‘. V chybnych
inzeratoch identifikovalo dva pripady
poziadaviek regionalneho alebo miest-
neho poévodu a 27 pripadov poziadavky
vlastnictva motorového vozidla.

Typy neopravnenych poziadaviek - iné diskriminacné
poziadavky

1,0 %

= neutralne ponuky

99,0 %

= je pritomny niektory znak

Graf €. 15 Percentudlny podiel inych diskrimina¢nych poziadaviek v chybnych inzeratoch

Konkrétne islo napriklad o formula-
ciu: ,muz z okolia Kysuckéeho Noveho
mesta (Montdznik/Montér)*. PozZiadav-
ka na regionalny pbévod bola formulo-
vana az v samotnom texte chybného
inzeratu. Takato pracovna ponuka ma
potencial odradit osoby, ktoré nespl-
Nali podmienku miestneho poévodu.
Zamestnavatel pritom nie je opravne-
ny riesit otazku vhodnosti prace pre za-
mestnankynu/zamestnanca z hladiska
jej dostupnosti zuzujucim spbdsobom,
a to najma v kontexte poziadaviek zo-
suladovania pracovného a sukromného
Zivota.

Poziadavky vlastnictva motorovéeho vo-
zidla suviseli vylucne s vykonom prace
v zahranici (Nemecko, Rakusko, SvajCiar-
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sko, Holandsko). Islo najma o vykon zva-
racskych, instalatérskych, zamocnickych
prac, montaze klimatizacii, stolarske, Ci
elektrikarske prace a pod. Nazvy pracov-
nych pozicii boli takmer vylucne v podo-
be generického maskulina. Poziadavka
vlastnictva motorového vozidla na prija-
tie do pracovného pomeru je prima fa-
cie majetkovou diskriminaciou.

Stredisko sa osobitne zameriavalo na
identifikaciu poziadaviek urcitej kvali-
ty zdravotného stavu. Tieto poziadavky
mozu v urcitych pripadoch predstavo-
vat diskriminaciu, avsSak uvedené pripa-
dy nezaznamenalo. Evidovalo skor upo-
zornenia o fyzickej naroc¢nosti prace, Ci
potrebe dobrej fyzicke] kondicie.



Zavery

Stredisko potvrdzuje, ze pracovna in-
zercia vykazuje vyznamné nedostatky
v kontexte povinnosti dodrziavania za-
sady rovného zaobchadzania. Dokazom
toho je 75 % chybnych a potencialne
diskriminacnych inzeratov, ktoré sa v in-
zercii objavovali pravidelne v ramci vy-
hodnocovanych stvrtrokov. Vyskyt tych-
to inzeratov nie je vynimocny.

Stredisko identifikovalo mozny diskrimi-
nacny rozmer inzeratov s rodovymi, Ci
vekovymi kritériami. Okrem nich sa vsak
v inzercii objavili aj potencialne diskri-
minacne inzeraty s poziadavkami nedo-
vodnej bezuhonnosti alebo vlastnic-
tva motorového vozidla. Diskriminacia
z tychto dévodov mobze byt nastrojom
Nna nepriamu diskriminaciu vo vztahu
ku konkrétnym skupinam obyvatelstva.

V roku 2021 zverejnili zamestnavatelia
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a agentury mnozstvo inzeratov, ktorych
obsahom boli potencialne diskriminac-
né kritéria rodu, veku c¢i iné diskrimi-
nacne dévody. Denne si ich obsah cCita
mnozstvo ludi. Predovsetkym uchadza-
Ciek a uchadzacov o zamestnanie. Stre-
disko vnima skuto¢nost, ze najcastejsie
sa vyskytujuci negativny jav genericke-
ho maskulina je tiez obsahom znacnej
Casti vnutrostatne] legislativy. Jazyk,
spolo¢nost ktora ho pouziva a pravo,
regulujuce spolocensky systém Sloven-
skej republiky, sa navzajom ovplyviuju.
Slovenské narodné stredisko pre lud-
ské prava si je vedomeé toho, ze situaciu
nemozno vyriesit v kratkodobom ¢aso-
vom horizonte. Jeho cielom je prispiet
k zlepSeniu situacie a postupnému od-
stranovaniu tak moznej, ako aj zrejmej
diskriminacie v pracovnej inzercii, a to
tak predkladanym monitoringom pra-
covnejinzercie, ako aj dalsimi aktivitami.



