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ZOZNAM POUZITYCH SKRATIEK

Antidiskriminaény zakon — zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych  zdkonov v zneni neskorSich  predpisov
(antidiskrimina¢ny zékon)

Posudzované obdobie — obdobie predkladaného monitoringu je od 1. januara 2018 do

31. decembra 2018

SR - Slovenska republika

Stredisko — Slovenské narodné stredisko pre 'udské prava

Zakon o Stredisku — zakon ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre

I'udské préava



1 UVOD

Nasilie na Zenach predstavuje v SR pretrvavajuci problém. Stredisko kriticky hodnoti
zastavenie procesu ratifikdcie Dohovoru Rady Eurdépy o predchadzani nasilia na Zenach
a domacemu nésiliu a o boji proti nemu.? Stredisko mé za to, Ze informovanost’ spoloénosti
0 rodovej rovnosti je vel'mi nizka, comu neprispela ani dezinforma¢na kampan tykajica sa
prave Istanbulského dohovoru. Ulohou tejto spravy je preto prispiet’ k ucelenému obrazu o stave
rodovej rovnosti z pohl'adu vyskytu sexualneho obtazovania a Sikany zien na pracoviskach
v SR. Stredisko si rovnako dava za ciel napomahat prostrednictvom predkladanej spravy
k celkovej osvete ¢i prijatiu vhodnych opatreni na eliminaciu a prevenciu nasilia pachaného na

zenach.

Stredisko pozitivne hodnoti snahy Eurdpskej tinie o v€lenenie politiky nulovej tolerancie
k sexualnemu obt'azovaniu zien do Sirokého spektra kazdodenného Zivota. Prikladom mézZe byt
napr. Zelezni¢na agentura Eurdpskej unie, ktora za ti¢elom zabezpeéenia prevencie sexualneho
zneuzivania zien, sa v roku 2018 v ramci Medzinarodného dia Zien, pripojila k politike nulovej
tolerancie voci vSetkym aktom sexudlneho obt'azovania. Vo zverejnenom vyhlaseni sa ERA
pripojila k po¢etnému mnozstvu d’al§ich agentar/institacii Europskej unie a spolu sa zaviazali
k eurépskym hodnotam rovnosti. Cielom je aj povzbudzovanie svojich zamestnancov, aby
okamzite nahlasili vSetky pripady sexudlneho obtazovania a/alebo Sikany. Vyhlasenim sa
zaroven odsudzuje nasilie pachané na Zenach vratane sexualneho obt'aZovania, ktoré je vnimané
ako jeden z najextrémnejSich prejavov nerovnosti a diskriminacie. Prevencia, nahlasovanie
a rieSenie pripadov sexualneho obtazovania a Sikany st vnimané ako vyrazne podhodnotené,
aaj z tohto dovodu je nevyhnutné u¢inne a v sulade s existujicimi prostriedkami na nich

reagovat’.?

! Schvalené uznesenim Narodnej rady Slovenskej republiky. Pozri navrh skupiny poslancov €. 1409, dostupné na:
https://www.nrsr.sk/web/Dynamic/DocumentPreview.aspx?DoclD=464791. Vysledky hlasovania dostupné na:
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=schodze/hlasovanie/hlasovanie&ID=42055.

2 Spolo¢né vyhlasenie k sexualnemu obt’aZovaniu, marec 2018, dostupné na:
https://www.era.europa.eu/sites/default/files/events-news/docs/eu_agencies_statement 08032018 en.pdf.



https://www.nrsr.sk/web/Dynamic/DocumentPreview.aspx?DocID=464791
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=schodze/hlasovanie/hlasovanie&ID=42055
https://www.era.europa.eu/sites/default/files/events-news/docs/eu_agencies_statement_08032018_en.pdf

2 SLOVENSKE NARODNE STREDISKO PRE LUDSKE PRAVA

Slovenské narodné stredisko pre I'udské prava (d’alej len ,,Stredisko*) zriadené zdkonom
¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského nirodného strediska pre l'udské prava® (d’alej len
,Zakon o Stredisku®) pIni tillohy v oblasti 'udskych prav a zakladnych slobdd. Za tymto uc¢elom,
okrem iné¢ho, najmi monitoruje a hodnoti dodrziavanie 'udskych prav, uskutociiuje vyskumy
a prieskumy na poskytovanie udajov v oblasti 'udskych prav, zhromazd'uje a §iri informéacie
v tejto oblasti, pripravuje vzdelavacie aktivity a podiela sa na informacnych kampaniach
s cielom zvySovania tolerancie spolo¢nosti, zhromaZzd’uje a na poZiadanie poskytuje informacie
o rasizme, xenofobii a antisemitizme v Slovenskej republike (d’alej len ,,SR*), uskutociuje
vyskumy a prieskumy na poskytovanie udajov v oblasti I'udskych prav, zhromazd'uje a Siri
informacie v tejto oblasti, pripravuje vzdeldvacie aktivity a podiela sa na informacnych

kampaniach s ciel'om zvySovania tolerancie spolo¢nosti a poskytuje knizni¢né sluzby.

Uginnostou zdkona &. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach
a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny
zakon) V zneni neskorSich pravnych predpisov (d’alej len ,,Antidiskrimina¢ny zakon®),
Stredisko ziskalo popri mandate narodnej institucie pre I'udské prava aj mandat narodného
antidiskrimina¢ného orgéanu. Stredisko sa tak stalo jedinym narodnym nezavislym orgadnom na
podporu a ochranu zasady rovnakého zaobchadzania v zmysle Antidiskrimina¢ného zakona.
Stredisko Vv tejto oblasti svojej pOsobnosti poskytuje bezplatnii pravnu pomoc obetiam
diskriminécie a prejavov intolerancie a je za tymto Gcelom Opravnené zastupovat’ ti¢astnika

v konani vo veciach stvisiacich s poruSenim zésady rovnakého zaobchddzania.

Stredisko vydava na poZziadanie fyzickych osob ¢i pravnickych osdb, ako aj z vlastne;]
iniciativy, odborné stanoviska vo veciach dodrziavania zdsady rovnakého zaobchadzania podla
Antidiskriminacného zékona. Stredisko taktieZ v stlade s tillohou ¢. 61 Néarodného akéného
planu na prevenciu a eliminaciu nasilia na Zenach na roky 2014 — 2019 monitoruje sexudlne
obtazovanie a Sikanovanie Zien na pracovisku. Za Ucelom splnenia predmetnej Ulohy,

predkladé Stredisko nasledujiicu spravu z monitoringu za rok 2018.

3 S uginnostou od 1. janudra 1994, na zdklade Dohody uzatvorenej medzi vlddou Slovenskej republiky
a Organizaciou Spojenych narodov o zriadeni Slovenského narodného strediska pre l'udské prava - Oznamenie
Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky €. 29/1995 Z. z..



3 METODOLOGIA

Predkladana sprava z monitoringu sa zobera témou sexualneho obtaZzovania a Sikany zien

na pracovisku.

V predkladanej sprave sme pracovali s nasledovnymi pojmami:

Sexualne obt’aZovanie (ang. harassment), je v zmysle Smernice Eurdpskeho parlamentu
a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykonavani zasady rovnosti prileZitosti a rovnakého
zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania* definované ako ,, ked’
k akejkolvek forme neZiaduceho verbalneho, neverbalneho alebo telesného spravania sexudlnej
povahy dochadza s umyslom alebo ucinkom porusenia dostojnosti osoby, najmd pri vytvoreni
zastrasujiiceho, nepriatel'ského, ponizujiiceho, zneuctujiiceho alebo urdzlivého prostredia.
Sexualne obtaZovanie je v zmysle uvedenej smernice povazované za diskriminaciu na zéklade
pohlavia a z toho dovodu je zakazané. Zarovei st Clenské staty Europskej komisie vyzvané na

to, aby prijali vSetky opatrenia potrebné na predchadzanie vSetkych foriem diskriminacie na

zéklade pohlavia, najmé pokial’ ide o obt’azovanie a sexualne obt'azovanie na pracovisku.

V zmysle Antidiskrimina¢ného zakona je sexualne obt'azovanie definované ako jedna
z foriem diskriminacie. Narodné antidiskriminacnd legislativa definuje sexualne obt’azovanie
nasledovne, ,, sexudlne obtazovanie je verbalne, neverbdlne alebo fyzické spravanie sexudlnej
povahy, ktorého umyslom alebo nasledkom je alebo mozZe byt narusenie dostojnosti osoby

a ktoré vytvdra zastrasujiice, ponizujiice, zneuctujiice, nepriatel’ské alebo urdzlivé prostredie. “®

Sikana na pracovisku nema v slovenskom pravnom poriadku ustalenti definiciu.
Stredisko sa stotoziuje s definiciou Eurdpskej agentlry pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci, ktora definuje Sikanu na pracovisku ako , opakované a nezmyselné spravanie voci

zamestnancovi alebo skupine zamestnancov, ktoré predstavuje riziko pre bezpecnost

4 Cl. 2 ods. 1 pism. d) Smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykonavani zasady
rovnosti prileZitosti a rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania, dostupné
na: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/T XT/PDF/?uri=CEL EX:32006L.0054 &from=sk.

5l 2 ods. 1 pism. d.) Smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jiila 2006 o vykonavani zasady
rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania.

6 Ustanovenie § 2a ods. 5 Antidiskriminaéného zikona, dostupné na: https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/Z7/2004/365/20160102.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006L0054&from=sk
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/20160102
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/20160102

a ochranu zdravia pri praci*’. Zaroveh pri $ikane na pracovisku rozli§ujeme dva zakladné

druhy Sikany, a to :

° mobbing, ktory predstavuje Sikanu medzi zamestnancami, ktori s si v ramci svojho
pracovnopravneho zaradenia rovnocenni, napr. Sikana medzi kolegami a

° bossing, ktory predstavuje Sikanu medzi zamestnancami, ktori si vo vztahu
nadriadenosti a podriadenosti v pracovnopravnom vzt'ahu, napr. Sikana medzi

manazérom a jeho podriadenym.

Pojem pracovisko je vymedzeny nariadenim vlady Slovenskej republiky ¢. 391/2006 Z.
z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach na pracovisko, ako miesto, ktoré
je urCené na vykon prace zamestnancov v priestoroch zamestndvatela a na ktoré ma

zamestnanec pristup poc¢as vykonu prace.

Obdobie predkladaného monitoringu je od 1. januara 2018 do 31. decembra 2018

(dalej len ,,Posudzované obdobie*).

Pri vypracovani predkladaného monitoringu sme zvolili postup s nasledovnymi krokmi.
Déta sme zhromazd’ovali v dvoch kategoriach — sexualne obtaZzovanie Zien na pracovisku a
Sikany zien na pracovisku. Data zhromazdené v prvej fdze sme spracovali oddelene od dat,
ktoré boli zhromazdené pocas druhej fazy. Do ivahy sme nebrali tie data a informacie,
ktoré sa tykali sexualneho obtazovania a Sikany inych obeti ako zien. Rovnako sme nebrali do
uvahy tie data a informécie, ktoré pojedndvali o sexudlnom obt’azovani a Sikane Zien mimo
pracoviska alebo k nim pri§lo mimo tizemia SR. Tento monitoring vychadza najmé zo sprav,
ktoré priniesli média v SR o sexualnom obt’azovani a Sikane Zien na pracovisku a z poznatkov,

ktoré ziskalo Stredisko pri svojej ¢innosti.

Kracovymi slovami monitoringu médii boli sexualne obt’aZovanie Zien na pracovisku
a Sikana Zien na pracovisku. Zoznam monitorovanych médii tvori prilohu €. 1 tejto spravy.
Zdroje informacii a dat
° S.I.LA.C. Plus — Slovenské analytické a informacné centru

° Archiv Strediska.

7 Agentura pre bezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci: ,,Fakty: Sikanovanie na pracovisku® (2003), dostupné
online na https://osha.europa.eu/sk/tools-and-publications/publications/factsheets/23.
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4 SEXUALNE OBTAZOVANIE ZIEN NA PRACOVISKU

4.1 Sexualne obt'aZovanie Zien na pracovisku v médiach

V priebehu Posudzovaného obdobia priniesli jednotlivé printové, internetové
a audiovizudlne média viaceré vSeobecné informacie o sexudlnom obtazovani, ako aj
informacie o jednotlivych pripadoch sexualneho obt'azovania. Monitorované média priniesli za
rok 2018 viac ako 90 000 prispevkov, ktoré obsahovali informaciu o zadavanom kI'i¢ovom
hesle —,,sexualne obt'azovanie Zien na pracovisku®. Z uvedeného poctu Stredisko vyselektovalo
prispevky, ktoré obsahovali zadavané klI'icové heslo priamo vo svojom nadpise. Stredisko tak
V ramci tohto monitoringu pracovalo s 4 025 prispevkami zverejnenymi na internetovych
strankach, 223 prispevkami zverejnenymi Vv dennikoch, 162 prispevkami zverejnenymi
v magazinoch, 120 prispevkami zverejnenymi V televizii a s 84 prispevkami zverejnenymi
Vv radiach.

Niz8ie uvedena tabul’ka ¢. 1, uvadza kol'ko prispevkov sa tejto problematike venovalo vo
v§eobecnosti (23 prispevkov). Za Posudzované obdobie boli v monitorovacich médiach
zverejnené celkovo 2 konkrétne pripady sexualneho obt'azovania Zien na pracovisku, a to
vramci 5 medialnych sprav. V zmysle monitorovania tak bolo za Posudzované obdobie

zverejnenych 30 relevantnych prispevkov.

Tabulka ¢&. 1:

Pocet medialnych Pocet medializovanych pripadov
sprav
Vseobecne k problematike 23 0
Konkrétne pripady zo 5 5
Slovenska
Spolu relevantné medialne 20
vystupy

Slovenské média priniesli za Posudzované obdobie aj prispevky tykajuce sa pripadov

sexualneho obtaZzovania zien na pracovisku zo zahraniCia, i§lo predovsetkym o kauzu v ramci




Organizacie Spojenych narodov®, kauzu riaditel'a americkej rozhlasovej a televiznej korporacie
CBS Leslie Moonves®, kauzu spolo¢nosti Google LLC! alebo prevenciu zabezpecovani
spolo¢nostou Netflix, Inc.t,

V ramci Posudzovaného obdobia jednotlivé média priniesli informacie o nasledujucich

pripadoch sexudlneho obtazovania zien na pracovisku, ktoré sa stali na Slovensku:

4.1.1 Policajny funkcionar mal sexuilne obt’aZovat’ kolegyiiu

Trestného ¢inu sexudlneho zneuzivania sa mal dopustat’ vysoko postaveny funkcionar
jedného z kosSickych obvodnych oddeleni Policajného zboru SR, ato v obdobi od septembra
2015 do oktobra 2017. Podla znenia obvinenia v nepravidelnych casovych intervaloch
vyhladaval osobnt blizkost” svojej podriadenej s cielom uspokojenia svojich sexualnych
potrieb. Podla poslednych dostupnych informacii mal byt’ obvineny postaveny mimo sluzbu
a poskodena mala byt’ preloZzend na in¢ obvodné oddelenie. Po odmietnuti vypovede zo strany

poskodenej viak bolo trestné konanie napokon zastavené.?

4.1.2 Sexualne obt’aZovanie na strednej Skole v RozZinave

V suvislosti s medializovanymi informaciami mal ucitel' jednej zo strednych §kol
v Roznave sexudlne obt'azovat’ a znasiliiovat’ Studentky. Dievcata mal lakat’ prostrednictvom
svojej sukromnej internetovej stranky. Medializovany pripad vSak nemoZno povazovat za
sexudlne obtaZovanie a sexudlne ndsilie na pracovisku, nakolko ucitel’ a ziacky neboli
V pracovnopravnom vztahu. Pripad poukdzal na problematiku sexualneho obtaZzovania

a sexualneho nasilia vo vzdeldvacom prostredi. **

8 Pozri napr.: https://svet.sme.sk/c/20741550/desiatky-zamestnankyn-osn-hlasia-sexualne-obtazovanie-na-
pracovisku.html.

® Pozri napr.: https://www.aktuality.sk/clanok/622032/riaditel-chs-odstupuje-pre-obvinenie-zo-sexualneho-
obtazovania-zien/.

10 Pozri napr.: https://ekonomika.sme.sk/c/20950950/zamestnanci-google-strajkom-upozornili-na-pripady-
sexualneho-obtazovania.html.

1 Pozri napr.: https:/filmkult.refresher.sk/11539-Netflix-chce-predist-sexualnemu-obtazovaniu-Vadit-by-
udajne-mali-aj-pohlady-dlhsie-ako-5-sekund-ci-opakovane-objatia.

12 Pozri napr.: https://kosice.korzar.sme.sk/c/20892724/policajneho-funkcionara-sudia-ze-sexualne-obtazoval -
kolegynu.html.

13 Pozri napr. https://www.topky.sk/cl/100370/1715317/Otrasny-pripad-z-Roznavy--z-ktoreho-mrazi--Sexualne-
utoky-na-studentky--znasilnenie-a-vyhrazky.

10
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4.1.3 Podnety tykajuce sa sexudlneho obt’aZovania Zien na pracovisku adresované
Stredisku

Stredisko v ramci Posudzovaného obdobia prijalo dva podnety, tykajice sa sexualneho
obt'azovania na pracovisku. Oba podané podnety boli odkomunikované telefonicky, priCom

Stredisko v oboch pripadoch skontaktovali manzelia stazovateliek.

Prvy pripad bol z janudra 2018, ked” bolo namietané sexualne obt'azovanie na obecnom
urade. Agresor si mal vybrat’ stazovatel’ku za obet’ prave preto, lebo bola najmladsia v danom
pracovnom kolektive. K atakom malo dochadzat’ bez svedkov, pri¢om st'azovatel’ka si ich mala
natacat’ na mobilné zariadenie. Podavatelom podnetu bol manzel staZovatel’ky, ktory oslovil
Stredisko prostrednictvom telefonickej komunikacie. Stredisko ozrejmilo podavatelovi
problematiku sexualneho obt'azovania ako jednej z foriem diskriminacie, otazku ustalenia
prima facie pripadu a nasledného prenesenia dokazného bremena zo st'azovatel'a na domnelého
agresora. Zaroven Stredisko ozrejmilo podavatel'ovi nevyhnutnost’ zhromazd’ovania dokazov.
Podavatel’ podnetu sa po predmetnom oboznameni vSak rozhodol nepristupit’ k namietaniu
porusenia zasady rovnakého zaobchddzania stidnou cestou. Stredisko rovnako informovalo
podavatel'a o moznostiach rieSenia predmetnej veci v intenciach trestného prava. Podavatel

podnetu trval na anonymizovani pripadu.

V d’alSom posudzovanom pripade Stredisko telefonicky kontaktoval podavatel
a namietal diskriminaciu jeho manzelky (s filipinskou narodnostou). Stredisko predmetny
podnet vybavovalo telefonicky, a to vysvetlenim zakazu diskriminacie z dovodu pohlavia alebo
rodu, d’alej ozrejmilo podavatel'ovi problematiku sexualneho obt'azovania ako jednej z foriem
diskriminacie, otazku ustalenia prima facie pripadu a nasledného prenesenia dokazného
bremena zo stazovatel'a na domnelého agresora. Podavatel’ podnetu trval na anonymizovani

pripadu a nemal zadujem na namietani porusenia zakazu diskriminacie na prisluSnom sude.
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5 SIKANA ZIEN NA PRACOVISKU

5.1 Sikana Zien na pracovisku v médich

V priebehu Posudzovaného obdobia priniesli jednotlivé printové, internetové
a audiovizualne média viaceré vSeobecné informacie o Sikane zien na pracovisku. Stredisko
vyselektovalo v ramci tohto monitoringu prispevky, ktoré obsahovali vo svojom nadpise
zadavané heslo ,Sikana zien na pracovisku®. Stredisko tak pracovalo s 2 629 prispevkami
zverejnenymi na internetovych strankach, 188 prispevkami zverejnenymi v dennikoch, 146
prispevkami zverejnenymi v magazinoch, 79 prispevkami zverejnenymi V televizii a s 62
prispevkami zverejnenymi Vv radiach. Uvedené prispevky sa vSak netykali priamo $ikany zien
na pracovisku, ale Sikany vo vSeobecnej rovine. Zaroven nad pripadmi, kedy boli obet'ami
Sikany na pracovisku zZeny, prevladali pripady tykajuce sa Sikany medzi detmi a Studentmi,

kyberSikany, ¢i s pripadmi zo zahranicia.

V porovnani so sexualnym obt’aZzovanim na pracovisku je zaujem médii informovat

o Sikane na pracovisku vyrazne nizsi.

Nizsie uvedena tabulka ¢. 2 uvadza kolko prispevkov pojednavalo o Sikane Zien na
pracovisku vo vSeobecnosti a kolko prispevkov sa venovalo konkrétnym pripadom. VO
vSeobecnosti sa tejto problematike venovalo 15 prispevkov. Za Posudzované obdobie neboli

vV monitorovacich médiach zverejnené Ziadne konkrétne pripady Sikany zien na pracovisku.

Tabulka ¢&. 2:

Pocet medialnych Pocet medializovanych pripadov
sprav
VSeobecne k problematike 15 0
Konkrétne pripady zo 0 0
Slovenska
Spolu relevantné medialne 15
vystupy
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5.1.1 Podnety tykajuce sa Sikany Zien na pracovisku adresované Stredisku
Stredisko v ramci Posudzovaného obdobia prijalo 6 podnetov vo veci Sikany Zien na

pracovisku. V ziadnom z pripadov vSak nebol dovodom S$ikany rod ¢i pohlavie, avsak iSlo

0 dévod iného postavenia ¢i narodnosti.
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6 ZAVER

Z predkladaného monitoringu je zrejmé, ze informovanost a medializacia tychto
protipravnych javov je vel'mi nizka. Aj prax Strediska dokazuje, Ze vo vicSine pripadov obete
zo strachu mlcia a toky, ¢i uz Sikana alebo sexudlne obtazovanie, nenahlasia prisluSnym
institaciam. Jednym z dévodov moze byt pocit hanby, ¢i prave strach z vyvodzovania
zodpovednosti agresorov za nahlasenie ich protipravneho konania. Za Posudzované obdobie
bolo zmedializované¢ velké mnoZstvo zahrani¢nych pripadov, kedy priSlo k sexudlnemu
obtazovaniu ¢i Sikanie Zien na pracovisku. Z prostredia Slovenska vac¢Sinu tvorili Utoky,
v ktorych boli obetami deti alebo miesto utoku bolo mimo pracoviska. Z pohl'adu porovnania
medializacie pripadov sexudlneho obtaZzovania ¢i $ikany Zien na pracovisku s rokom 2017,
mozno badat’ vel'ky pokles v ich pocte. Je mozné predpokladat’, Ze Statistika z Posudzovaného

obdobia odzrkadl'uje pocet stato¢nych zien, ktoré bojovali za $irenie informacii v tejto oblasti.

Je nutné opakovane zdoraznit, Ze celkova senzibilita spolo¢nosti na sexudlne

obtazovanie ¢i Sikanu zien na pracovisku je vel'mi nizka.
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7 ODPORUCANIA STREDISKA

Stredisko na zaklade vysledkov monitoringu médii odporuca:

° Zamestnavatelom v sikromnom aj verejnom sektore prijimat’ opatrenia na zabranenie
sexudlnemu obt’aZovaniu a Sikane Zien na pracovisku a Skolit’ zamestnancov o ich pravach
a povinnostiach v stvislosti s takymto zaobchéddzanim.

° Ministerstvu prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky prijat’ opatrenia na
zvySenie informovanosti o sexualnom obt'azovani a Sikane Zien na pracovisku formou
organizovania Skoleni a diskusii pre odbornu a laick verejnost’.

. Ministerstvu prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky prijat’ opatrenia na
zvySenie informovanosti o sexudlnom obt'aZovani a Sikane Zien na pracovisku formou
informac¢nych kampani.

. Narodnému inSpektoratu prace aregiondlnym inSpektoratom prace prijimat’ potrebné
opatrenia na nalezité vysetrovanie a sankcionovanie Sikany a sexualneho obt’azovania na
pracovisku.

. Narodnému inSpektoratu prace a regiondlnym inSpektoratom prace spolupracovat so
Strediskom v pripadoch zistenej diskrimina¢nej Sikany na pracovisku alebo sexualneho

obtazovania zien na pracovisku.
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PRILOHA C. 1

Zoznam monitorovanych médii

a)

b)

d)

Monitorované denniky:

Dennik N
SME
Pravda

Hospodarske noviny

Monitorované magaziny: [

Slovenka
Plus 7 dni
Tyzden

Zdravie

Monitorované televizie: ‘|

Rozhlas a televizia Slovenska — Jednotka
Rozhlas a televizia Slovenska - Dvojka
TV Bratislava

TV JOJ

TV Markiza

TV TA3

Monitorované radia: [~ |

Fun Radio
Radio Express
Radio Lumen

Radio Slovensko
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