Rok 2018

Urad splnomocnenca vlady SR pre romske komunity ako organizatna zlozka Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky v roku 2018 v ramci implementacie narodného projektu s
pracovnym nazvom NP PRIM71! prijal DVO. Vo vztahu k tzv. opravnenym uzivatelom
(subjekty, ktoré sa na zaklade zmluvy o spolupraci zapdjaji do NP PRIM — vybrané obce)
zaviedol trad povinnost preferenéného zamestnavania romskych uchédzacov pri vybere
uchédzaca na nizsie uvedené pracovné pozicie financované z prostriedkov NP PRIM. DVO sa
uplatiiuje pri vybere asistenta ucitela v materskej skole (dalej len ,,AsU*) a odborného
zamestnanca v materskej Skole (dalej len ,,0Z“) podla zdkona ¢. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov. Budici zamestnavatel (obec, resp. ZS s MS, resp. MS)
je povinny pri vybere uchadzaca na obsadzovanll pracovnu poziciu (AsU, OZ) zabezpecit
aplikovanie pravidiel preferenéného zamestnavania romskych uchadzacov o tato pracovnu
poziciu. V pripade NP PRIM ide o Specificku situaciu, kedy prijimatel’ DVO (trad) je subjekt
odlisny od subjektu, ktory bude DVO realizovat’ (budlici zamestnavatel'). Dovodom vzniku
tejto Specifickej situacie je skutocnost, Ze prijimatelom nenavratného finanéného prispevku v
ramci NP PRIM je trad, ktory nasledne urcuje podmienky cerpania finanénych prostriedkov a
sposob nakladania s nimi pre opravnenych uZivatelov v stlade so schvdlenym ndrodnym
projektom. Jednou z uréenych podmienok pre ¢erpanie finanénych prostriedkov opravnenymi
uzivateI'mi je prave povinnost’ aplikacie uradom definovanych podmienok preferenéného
zamestnavania rdmskych uchédzafov o pracovné pozicie financované z NP PRIM. V praxi
vSak pojde zvidcSa o jeden a ten isty subjekt, t. j. prijimatel DVO bude zaroven aj jeho
realizdtorom, ¢o bude robit’ cely proces prijimania jednoduchs$im. Prijatiu DVO predchéadzali
konzultacie so Strediskom. Predpokladom prijatia DVO bola preukazatel'na znalost’ nerovnosti
v oblasti predprimarneho vzdelavania. Podla vyjadrenia tradu k 31.12.2018 bol pocet
uplatnenych DVO v pozicii asistent ucitela 45 a pocet uplatnenych DVO v pozicii odborny

zamestnanec 1. Blizie informécie je mozné zistit' priamo na stranke uradu?.

! Narodny projekt ,,Podpora predpriméarneho vzdeldvania deti z marginalizovanych réomskych komunit 1. (d’alej len
NP PRIM*)

2 https://www.minv.sk/?romske-komunity-uvod
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Rok 2019

V ramci koncorocného monitoringu a spravy zaslanej Stredisku za rok 2019 je zrejmé, ze k
31.12.2019 bolo obsadenych 235 novovytvorenych pracovnych miest. Z toho 134
asistentov/asistentiek ucitela a 92 odbornych zamestnancov/zamestnankyn. DVO bolo do
31.12.2019 uplatnené v 64 pripadoch, priCom v Styroch pripadoch iSlo o obsadzovanie
pracovnej pozicie odborny zamestnanec/zamestnankyia, z toho Styri Zeny a v ostatnych
Sestdesiatich pripadoch boli obsadzované pracovné pozicie asistentov/asistentiek ulitela, z
toho 5 muzov a 54 zien. Uplatnenim DVO pocas sledovaného obdobia bola zvysena
zamestnanost’ a pristup k vzdelaniu Romov a Romok ako zraniteI'nej skupiny. Nerovnost'® v
tychto oblastiach stale pretrvava, v projekte Urad splnomocnenca vlady SR pre romske
komunity stale eviduje neobsadené pracovné pozicie a preto Stredisku oznamuje, Zze povazuje

d’al$ie uplatiiovanie tohto DVO za opodstatnené.

Rok 2020

V Sprave o monitorovani a vyhodnoteni prijattho DVO za rok 2020 vyplyva, ze DVO je
z casoveho hl'adiska uplatiiované pocas trvania narodnych projektov. V rdmci implementacie
narodnych projektov bolo k 31.12.2020 obsadenych 441 novovytvorenych a kontinudlnych
pracovnych miest v roznych poziciach vo vychovno-vzdelavacom procese. Z celkového poctu
pracovnych pozicii 185 tvorili pozicie asistenta ucitel'a/pedagogického asistenta, 126
odbornych zamestnancov a 10 rodi¢ovskych asistentov. DVO bolo do 31.12.2020 uplatnené
v 85 pripadoch. Ztoho v 10 pripadoch iSlo obsadzovanie pracovnej pozicie rodi¢ovského
asistenta, ztoho 9 zien, v4 pripadoch iSlo o obsadenie pracovnej pozicie odborného
zamestnanca, z toho 4 Zeny. V ostatnych 71 pripadoch boli obsadzované pracovné pozicie
asistenta ucitel'a/pedagogického asistenta, z toho 7 muzov a 64 zien. Uplatnenim DVO pocas
sledovaného obdobia bola opidtovne zvySena zamestnanost’ a pristup k vzdelaniu Romov a
Romok ako zranitelnej skupiny. Nerovnost' v tychto oblastiach stale pretrvava. V projekte
Urad splnomocnenca vlady SR pre romske komunity je uplatnenim DVO zamestnanych 26,5%
Roémov a Romok. Stale st evidované neobsadené pracovné pozicie. Preto d’alSie uplatiiovanie

tohto DVO sa povazuje za opodstatnené.



