9 Docasné vyrovnavacie opatrenia

DVO su definované eurdpskymi smernicami vykonavajucimi zasadu rovnakého
zaobchadzania® ako osobitné opatrenia na predchadzanie alebo vyrovnanie nevyhod stivisiacich
s danymi osobnymi charakteristikami za u¢elom zabezpecenia Gplnej rovnosti v praxi. Takto
ich vymedzuje aj slovensky ADZ v § 8a, pricom ich prijatic nie je mozné povazovat za
diskriminaciu. Prijatic DVO zabezpecuje rovnost’ prilezitosti odstrdnenim znevyhodneni
vyplyvajicich z dovodov  rasového alebo etnického povodu, prisluSnosti
k narodnostnej mensine alebo etnickej skupine, rodu alebo pohlavia, veku alebo zdravotného
postihnutia. DVO st najmé opatrenia zamerané na odstranenie socialneho alebo ekonomického
znevyhodnenia. DVO podporuju zaujem prislusnikov znevyhodnenych skupin a vytvaraju
Sance pre nich rovnost’ v pristupe k zamestnaniu, zdravotnej starostlivosti, sluzbam ¢i
k byvaniu. Aké konkrétne opatrenia patria medzi DVO, ADZ vymedzuje iba demonstrativne.?
Ponechdva tak moznost' pruZne reagovat’ na indentifikovani nerovnost, samozrejme pri
zachovani vSetkych principov prijimania DVO, osobitne proporcionality, teda vyvazenosti
medzi vyrovnanim znevyhodnenia a mierou samotného znevyhodnenia.

Podla eurdpskeho prava pozitivne opatrenia boli tradi€ne povazované za vynimku

z principu nediskriminacie s cielom dosiahnut’ skuto¢ntl rovnost’ prostrednictvom opatreni

! Smernica Rady 2000/43/ES, ktorou sa zavadza zdsada rovnakého zaobchadzania s osobami bez ohl'adu na rasovy
alebo etnicky povod, Smernica Rady 2000/78/ES, ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre rovnaké zaobchadzanie
v zamestnani a povolani, Smernica Rady 2004/113/ES o vykonavani zasady rovnakého zaobchadzania medzi
muzmi a Zenami v pristupe k tovaru a sluzbam a k ich poskytovaniu, Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady
2006/54/ES o vykonavani zésady rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchddzania s muzmi
a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania, Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2010/41/EU
o uplatiiovani zasady rovnakého zaobchddzania so Zenami a muzmi vykonavajicimi ¢innost ako samostatne
zarobkovo ¢inné osoby a o zruseni smernice Rady 86/613/EHS.

2 Neuvadza teda uplny a utzatvoreny vypocet opatreni patriacich medzi DVO, ¢o znamena, Ze tento okruh moze
byt v praxi po splneny zakonnych poziadaviek na DVO rozsireny o d’alsie opatrenia.



navrhnutych so zamerom poskytnutia rovnakych prileZitosti® DVO prevysuji zikaz
diskriminacie, umoznujui rozdielne zaobchadzanie vyluéne za Gcelom dosiahnutia rovnosti.
DVO su hlavnymi nastrojmi k dosiahnutiu ciela vécSej a skutocnej rovnosti. DVO
predchadzajt alebo vyrovnavaji znevyhodnenia a diskrimindciu, podporuji skuto¢nt rovnost’
beric do uvahy Specifické situacie clenov znevyhodnenych skupin a naruSujuc stav
znevyhodnenia spojeny s ¢lenstvom v uréitej skupine. Zaroven dopliaja boj proti diskriminacii
prostrednictvom jednotlivcov a postupne dosahuju odstranenie institucionalnej a Strukturalne;j
diskriminacie a vytvaraju rovnaké prilezitosti.
Implementdcia DVO musi byt sprevadzana kontinudlnym monitorovanim
a pravidelnym hodnotenim. Uvedeny postup by mal preverovat’ opatrenia s cielom dosiahnutia
pozadovaného ucelu a zistenia ¢i s potrebné nové upravy.
DVO by mali byt’ zruSené, ked’ sa dosiahne ciel’ pozadovanej skuto¢nej rovnosti. Ak
DVO pokraéuji po dosiahnuti skutoénej rovnosti, vytvaraju pozitivnu diskriminaciu. Casto je
zlozité rozoznat' DVO od vseobecnych socidlnych konceptov usilujucich sa o rovnost’. DVO
musia byt odliSované od ,,primeraného prisposobenia pre osoby so ZP* ako je definované
v ¢l. 5 Smernice Rady 2000/78/ES, ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre rovnakeé
zaobchadzanie v zamestnani a povolani.
Kritéria definujice DVO su:
- existencia preukédzatel'nej nerovnosti,
- definovanie jasného a komplexného ciel’a, ktory sa zhoduje s hlavnymi zdmermi DVO,
- opatrenia musia byt vhodné a primerané k dosiahnutiu stanovenych ciel'ov,
- opatrenia su Specificky zamerané na znevyhodnené osoby alebo skupiny minorit.
Stredisko sa vo svojich Spravach o UP kazdoro¢ne venuje hodnoteniu DVO.* Zameriava
sa predovsSetkym na projekty DVO, pripadne na projekty s urcitymi znakmi DVO, nakol’ko ide
0 nastroj, ktory pri spravnom nastaveni, dokaze efektivne eliminovat’ alebo odstranit
znevyhodnenia vyplyvajuce z urcitych diskriminaénych dovodov. Konkrétnym znakom DVO
a ich uchopenim v legislative SR sa Stredisko venovalo uz vo svojich predchadzajicich

Spravach o LP.

3 An Equinet report. Positive action measures. The experience of equality bodies. 2014, Brusel, Equinet, s. 13.
4 Vietky Spravy o P st dostupné na: www.snslp.sk/#page=2426

Blizsie objasnenie instititu DVO, pozri Sprava o EP za rok 2014. Dostupné na:
www.snslp.sk/CCMS/files/SproC3%Alva 0 %C4%BDP _za rok 2014 FINAL na_net ISBN.pdf
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9.1 Oznamenia v suvislosti s do¢asnymi vyrovnavajucimi opatreniami

Stredisko aj tento rok oslovilo vybrané ustredné organy Statnej spravy, ako aj d’alSie
relevantné subjekty, s otdzkami tykajlicimi sa prijimania a realizacie projektov DVO v roku
2018 alebo ich pripadnej spoluprace na takychto projektoch. Ciel'om Strediska je poskytnat
prehlad o realizovanych projektoch, pretoze projekty DVO mdézu byt efektivne a ucinné jedine
v pripade ich systematického uplatiiovania. Stredisku za rok 2018 boli doru¢ené iba dve spravy
o realizovanom projekte DVO z vlastnej iniciativy povinného subjektu.® I$lo o spravy o DVO
od obce Botany aod USVRK. Dalsie subjekty (najmi ustredné organy Statnej spravy)
informuju o prijatych projektoch, ktoré vyhodnotili ako DVO iba prostrednictvom odpovedi na

otazky kazdorocne zasielanych Strediskom.

9.1.1 Ministerstvo kultary Slovenskej republiky

Ministerstvo kultary SR (d’alej v texte ako ,,MK SR*) pokracovalo v realizacii projektov
a opatreni, ktoré posiliiuji ochranu a podporu l'udskych prav v oblasti kultary, napomahaju
predchadzaniu diskriminécie a vSetkym formdm nésilia a spristupiiovanie kultrnych institacii
a kultarnych formatov 'udom patriacim k zraniteI'nym skupinam obyvatel'stva. Nové DVO
v roku 2018 MK SR neprijalo.

Finanénym nastrojom na podporu socidlnej inklizie a kohézie je dotacny program
Kultira znevyhodnenych skupin,® ktory umoziiuje napliat’ a rozvijat’ kultirne potreby 0sob so
ZP a inak znevyhodnenych skupin obyvatel'stva.

Kultarne potreby obyvatel'stva aich uspokojovanie st velmi dolezitym prvkom
socializacie a tvorby celkovej spolocenskej koexistencie. Umoziuju a vytvaraju spolocensky
kontakt tam, kde by inak nevznikal alebo by bol znacne obmedzeny. Napomahaju odstraniovat’
bariéry, stereotypy a predsudky a ucia spoznavat’ novych l'udi a akceptovat’ odlisnost’.

Dotaény program Kultara znevyhodnenych skupin vytvara isty priestor pre
implementaciu DVO. V roku 2018 bolo na podporu kultiry znevyhodnenych skupin v rdmci

tohto dotaéného programu vyé&lenenych 980 000 eur.’” Stredisko podotyka, Ze tato informacia

5 Dostupné na: www.snslp.sk/#page=2894

6 Materialy k vyzvam na rok 2018: www.culture.gov.sk/vdoc/794/kultura-znevyhodnenych-skupin-2018-2bd.html
Blizie k dotaénému programu pozri Spravu o I’P za rok 2014, s. 94-94:
www.snslp.sk/CCMS/files/SpranC3%Alva o %C4%BDP_za rok 2014 FINAL_na net ISBN.pdf

7 Z odpovede MK SR na otazky Strediska zo dfia 12. februara 2019.
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v kontexte dostupného zoznamu podporenych projektov®, bez dalsich konkrétnejsich
informacii k nim, neumoznuje vyhodnotenie jednotlivych projektov z pohl'adu znakov DVO.
Ani subjekty realizujuce projekty nezaslali Stredisku ziadnu spravu o prijatom DVO v zmysle
svojej povinnosti vyplyvajicej z ADZ.

Opatrenim na predchédzanie chudoby a socidlneho vylicenia je tiezZ narodny projekt
Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedi¢stva, ktory je realizovany MK SR,
MPSVaR SR a Ustredim prace, socidlnych veci a rodiny SR. Finanéne je podporeny
z prostriedkov $tatneho rozpoctu z dota¢ného programu MK SR Obnovme si svoj dom a v ramci
Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia.
Projekt kontinualne funguje od roku 2012. Vytvara pracovné prilezitosti aj pre marginalizované
skupiny v oblasti kultiry a podporuje proces socidlnej inklazie. V roku 2018 bolo v ramci
dotacného programu Obnovme si svoj dom, podprogram 1.4. Obnova historickych parkov
a architektonickych arealov v kritickom stavebno-technickom stave, podporenych 41 projektov
v celkovej sume 847 378 eur.®

Nérodny projekt Zapojenie nezamestnanych do obnovy kulturneho dedi¢stva pomaha
k obnove kultarneho dedi¢stva SR a tiez aj nezamestnanym, aj z prostredia MRK. Stredisko je
toho nazoru, ze pokial' sa prislusnik marginalizovanej skupiny Uspe$ne Uplatni v takomto
projekte, ziska pracovné zrucnosti a osvedci sa aj po d’alSich strankach, je dobré, aby sa takto
ziskany pracovny potencidl nestratil. Preto by bolo vhodné osobdm ziuc¢asnenym sa na tomto
projekte po ukonceni ich posobenia poskytnit’ dodato¢nii podporu pri hladani si trvalého
zamestnania. Ich pracovné schopnosti sa sice moézu zvysit, ale pripadné predsudky
zamestnavatel'ov pri ich prijimani do zamestnania mozu byt nad’alej prekazkou.

Stredisko preto povazuje za prisnosné aktvity v kooperacii s MPSVaR SR, pripadne
lokdlne s prisluSnymi tradmi préace. Nielen vo vzt'ahu k Skoleniam l'udi ohl'adne informovania
o0 ich ziskanej pracovnej praxi, ale napriklad aj v rdmci prezenticie prace a jej vysledkov
potenciondlnym zamestnavatel'om v regione.

Ked'Ze vSak primarnu ciel'ova skupinu projektu, pre ktoru sa zabezpeci pracovny pomer
na dobu urcitu (max. 6 mesiacov) pri obnove kultirneho dediéstva, tvoria v§eobecne uchadzaci
0 zamestnanie a znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie, nemozno hovorit o tom, ze ide
0 projekt DVO, nakol’ko sa nezameriava na ziadnu $pecificku skupinu adresatov DVO, napriek

tomu, ze MK SR ho k takymto opatreniam pravidelne zarad’uje.

8 Dostupné na: www.culture.gov.sk/vdoc/794/kultura-znevyhodnenych-skupin-2018-2bd.html
¥ Zoznam podporenych projektov: dotacie.culture.gov.sk/granty2018/zobraz_ziadosti.php?filter=1.4
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9.1.2 Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

V roku 2018 bola MPSVaR SR otvorena (az do 12. oktobra 2018) dopytovo-
orientovana vyzva na podporu rodinného a pracovného zivota, ktorej ciel'om bolo pokracovat’
v dobrej praxi overenej v narodnom projekte ,,Rodina a praca“. Vyzva podporovala v menej
rozvinutom regione vytvaranie efektivnych nastrojov pre za¢leinovanie matiek s malymi det'mi
(aj so Specidlno-vzdelavacimi potrebami) na trh prace najmi po navrate z rodiCovskej
dovolenky podporou flexibilnych pracovnych miest, a to vo forme DVO.

Podporované st nasledujuce formy flexibilnych pracovnych miest:

- pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as (§ 49 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik préace

Vv zneni neskorsich predpisov),

- delené pracovné miesto (§ 49 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace V zneni
neskorsich predpisov),

- domacka praca a telepraca (§ 49 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace V zneni
neskor$ich predpisov).

V ramci dopytovo-orientovanej vyzvy na podporu rodinného a pracovného zivota bolo
do konca roka 2018 schvalenych 24 ziadosti o nendvratny finan¢ny prispevok, z toho 5 na
podporu flexibilnych pracovnych miest (forma DVO).!® KedZe realizacia projektov
podporujucich flexibilné pracovné miesta je iba na zacCiatku, vysledok DVO este nie je mozné
komplexne zhodnotit. Samotné podporené subjekty realizujiice projekty nezaslali Stredisku
ziadnu spravu o prijatom DVO v zmysle svojej povinnosti vyplyvajucej z ADZ.

Stredisko uvéadza, Ze zaClenenie do pracovného procesu po navrate z rodiCovskej
dovolenky je proces, ktory sa eSte stale tyka predovSetkym Zien. M4 teda priamy dopad na
otazky rodovej rovnosti, respektive pretrvavajice rodové rozdiely. V pracovnej oblasti s na
Slovensku rodové rozdiely stale pritomné, nielen ¢o do vysky platov, ale aj ¢o do kariérneho
postupu a sektorovej nerovnosti medzi muzmi a Zenami. K rozdielnosti prispieva aj
rodicovstvo. Paradoxne menej citlivo je vnimana bezprostredne s vychovou maloletych deti
spojend otdzka rodovej nerovnosti, konkrétne nerovnosti a znevyhodnenia Zien vo¢i muzom
v désledku rodiCovstva v pracovnopravnej oblasti.

V tomto je uvedena dopytovo-orientovana vyzva na podporu rodinného a pracovného

Zivota prinosna, pretoze moze podporit ucinné a casovo rychlejSie sa zaclenenie matiek

107 odpovede MPSVaR SR na otazky Strediska zo diia 19. februara 2019.



s malymi detmi na trh prace. Ziskanie trvalého prijmu je dolezitym prvkom socialnej stability
aj ochrany matky a jej dietat’a/deti a vytvara predpoklady na zniznie nerovnosti aj v d’al§ich
oblastiach, ktorym takéto rodiny musia celit’ (byvanie, vzdelavanie a iné¢). Flexibilné pracovné
miesta a pravna uprava s tym spojena v § 49 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace V zneni
neskorsich predpisov, existuju uz dlhsie, ich SirSie redlne vyuzivanie prave v tychto situaciach
si v§ak vyzaduje podporu, a preto je ciel’ tohto DVO legitimny. Sucasne sa ale musi v ramci
budiceho monitoringu a vyhodnocovania DVO zohl'adnit’ aj redlna moznost’ exisencie matky
s dietatom pri prijme s ¢iastoéného pracovného tvdzku v spojitosti s d’alsimi socialnymi
prijmami takejto rodiny.

Okrem toho poskytuje MPSVaR SR v ramci vlastnej dota¢nej schémy podporu na
projekty k rodovej rovnosti. Dotaciu na podporu rodovej rovnosti mozno poskytnut’ na aktivity
alebo Cinnosti zamerané na dosiahnutie rodovej rovnosti a podporu uplatiiovania zasady
rovnakého zaobchadzania na zaklade pohlavia alebo rodu.

V tomto kontexte Stredisko opakovane poukazuje na rodovii nerovnost’ v zamestnani,
osobitne sektorové rozdiely a nerovnost’ na riadiacich poziciach.

Na pripadné zvySenie Sanci na uplatnenie preferenéného zamestnavania aj pri rodovej
nerovnosti na riadiacich pracovnych poziciach ¢i v technickych smeroch je teda vhodné prijat’
pilotné DVO. O to viac, ze to mdze predpokladat’ aj SirSiu koordindciu so Statnou spravou
v oblasti vzdelavania. Relativne menej vyraznou oblastou znevyhodnenia je aj vekova
diskriminacia v pristupe k zamestnaniu.

Preto pokial MPSVaR SR v narodnom projekte ,,Rodina a praca* zacalo realizovat’
opatrenia charakteru DVO pre matky s detmi, je na zvazenie aj vytvorenie pracovnych planov
a Specidlnych programov smerujice k zvySeniu pracovnych prilezitosti pre starSich
zamestnancoVv a Zeny na riadiacich pozicidch ¢i technickych smeroch. O to viacej, Ze MPSVaR
SR sa aj do buducnosti snazi pracovat’ na novych DVO, ked’ze informovalo, Ze Odbor rodovej
rovnosti a rovnosti prilezitosti MPSVaR SR v ramci Opera¢ného programu l'udské zdroje
v roku 2018 pracoval na predloZeni d’al$ich vyziev, ktoré mézu prispiet’ k prijimaniu d’al§ich
DVO v roku 2019.%

9.1.3 Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

Ministerstvo zdravotnictva SR (d’alej v texte ako ,,MZ SR*) v oblasti prijimania DVO

poOsobi prostrednictvom Statnej prispevkovej organizacie Zdravé regiony. Jej cielom je

11 Tamtiez.



realizovat’ opatrenia a programy, ktoré budi mat zdsadny vplyv na zniZzovanie rozdielov
v zdravi a sucasne prinesu vyrazné zlepSenie v oblasti pristupu k zdravotnym sluzbam,
informaciam, prispeju k zvySeniu zdravotnej gramotnosti a zodpovednosti jednotlivcov za svoje
zdravie a taktiez prispeju k integracii vylicenych skupin obyvatel'stva do spolocnosti.

Prostrednictvom organizacie sa vytvoril priestor na realizdciu komplexného,
dlhodobého riesenia situdcie znevyhodnenych skupin v oblasti zdravia na narodnej Grovni.
Jednou z nosnych ¢innosti v tomto smere je realizacia Narodného projektu Zdravé komunity
2A (2017 — 2019) a Narodného projektu Zdravé komunity 3A (2017 — 2020) financovanych
z prostriedkov eurdpskych $trukturalnych a investiénych fondov. Na roky 2020 — 2022 je
naplanované pokracovanie narodného projektu Zdravé komunity 2A + 3A (financované
z eurdpskych strukturalnych a investi¢nych fondov). Pokracovanie DVO ma svoj vyhlad aj za
rok 2023.12 Informéicie o tomto projekte Stredisko vzhladom na jeho dlhodobé trvanie
spracovavalo a zverejiiovalo aj v Spravach 0 I’P za predchadzajuce roky.*?

Zdravotny stav populécie zijucej v MRK je v porovnani s majoritnou populaciou
vyrazne hor$i. O¢akavana dizka Zivota pri narodeni je v MRK pri porovnani s ostatnou
populaciou priblizne o 6 az 10 rokov niz$ia a dojcenskd umrtnost’ niekol'’konasobne vyssia.
Obyvatelia MRK v priebehu celého Zivota CastejSie trpia prenosnymi aj neprenosnymi
ochoreniami, vratane zavaznych zraneni.

Systematicka a sustavnd osvetova, prevencna a asistencnd praca na komunitnej Grovni
sa, podobne ako inde v strednej a vychodnej Eurdpe, osved¢ila aj na Slovensku ako uspesna
cesta poskytovania konkrétnych rieSeni nielen ohl'adne bezprostrednych pricin ale i vo vztahu
k miestnym $trukturalnym podmienkam.

Zdravé regiony ako jedna z mala organizacii v Eurdpe zamestnava viac ako 86 %
zamestnancov z prostredia MRK. Zapojenie obyvatel'ov MRK do ¢innosti organizacie prinaSa
okrem adresnosti a U€innosti realizovanych aktivit aj maximalnu mieru participacie cielovej
skupiny na cinnostiach organizacie. K 31. januaru 2019 organizicia zamestnava spolu
261 asistentov osvety zdravia.'*

Délezitou aktivitou je zdravotnd medidcia na komunitnej urovni — stibor ¢innosti za
ucelom zlepSenia podmienok pre zdravie. Cielovymi skupinami su prislusnici a obyvatelia

MRK. V roku 2018 bolo evidovanych 275 814 intervencii v zakladnych skupinach 2 842

12 TamtieZ.
13 Dostupné na: www.snslp.sk/#page=2426
14 Z odpovede MZ SR na otazky Strediska zo diia 11. februdra 2019.
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osvetovych aktivit; asistenti osvety zdravia Cinnosti realizovali v 263 lokalitach kde Zije
priblizne 185 000 obyvatel'ov MRK.*®

Prostrednictvom realizacie aktivit sa dari znizovat bariéry v pristupe k zdravotnej
starostlivosti (vratane zvySenia dostupnosti sluzieb zdravotnej starostlivosti a informovanosti

obyvatelov MRK v oblasti zdravotnej starostlivosti a prevencie).

Tabul’ka & 4: Spolupréaca s 611 poskytovate'mi zdravotnej starostlivosti®

Poskytovatel’ zdravotnej Pocet

starostlivosti

Pediatri 205
Vseobecni lekari pre dospelych 185
Odborni lekari 221
Spolu 611

Pilotna aktivita implementacie Asistentov osvety zdravia v prostredi nemocnic je
Zdravymi regionmi realizovana v obdobi november 2017 — december 2019. Vychadza z toho,
ze Uz niekolko rokov neziskové organizacie i samotné nemocni¢né zariadenia, najma
gynekologicko-porodnicke a pediatrické oddelenia, poukazuji na rdzne bariéry suvisiace so
starostlivostou o tzv. neStandardnych pacientov, medzi ktorymi st najCastejSie Romovia
Z vyli€enych lokalit.

Na zaklade kritérii: percentudlne zastiipenie Romov regiéne podla Atlasu romskych
komunit (r. 2013)*, doterajsia pozitivna spolupraca terénnych asistentov osvety zdravia
S nemocni¢nym persondlom, geografické rozptylenie, roéznorodost nemocnic (velkost,
zriad'ovatel’), bolo oficialne oslovenych Sest’ zariadeni.

V aktualnej faze je aktivita prinosnou pre samotnu cielovu skupinu ako aj pre personal
partnerskych nemocnic. Plni svoju funkciu v oblastiach komunika¢nej mediacie, osvetovej
¢innosti a psychosocialnej podpory MRK, &im napiiia globalny ciel' vladneho dokumentu
Stratégie pre integraciu Romov do roku 20208, ktorym je zniZit rozdiely v zdravotnom stave
medzi Rémami a vac¢sinovou populaciou. Zaujem nemocni¢nych zariadeni svedci o tom, ze

i samotné nemocnice si uvedomuji potrebu tejto doplnkovej sluzby.*°

15 Tamtiez.

16 Z odpovede MZ SR na otazky Strediska zo diia 11. februdra 2019.

7 Dostupné na: www.minv.sk/?atlas 2013

18 Dostupné na: www.minv.sk/?strategia-pre-integraciu-romov-do-roku-2020
19 Z odpovede MZ SR na otazky Strediska zo dia 11. februdra 2019.
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V ramci projektu je realizovanych mnozstvo vzdelavacich aktivit venujucim sa témam
hygiena, dojCenie, starostlivost’ o novorodenca, reprodukéné zdravie, epidemologia, kurz prvej
pomoci, infekéné ochorenia, navykové latky a zavislosti a aktualne aj laktaéné poradenstvo. Ide
0 oficidlne certifikované¢ vzdelavanie. Jeho zmyslom je poskytnit’ pomoc, poradenstvo
a podporu pre budice a sucasné matky zijuce v prostredi MRK pocas celej doby trvania
dojcenia. Laktacny poradca alebo poradkyna pre MRK je odbornym poradcom a sprievodcom,
ktory svojim vedomostami a spravnym pristupom pomaha matkdm prekonévat’ strach, bura
bariéry a usmerfiuje ich v procese dojéenia.?

Stredisko uvadza, Ze existencia a funk¢énost’ DVO, v podobe projektu Zdravé komunity
je vprostredi SR nevyhnutna. Dostupnost’ zdravotnej starostlivosti v dosledku segregacie
V byvani, socidlneho vyluc¢enia a stereotypom voci prislusnikom MRK su totiz prekazky, ktoré
vytvaraji nerovnost pre ¢lenov MRK aj v oblasti ich zdravia v $irSom kontexte a maju
bezporostredny vplyv nielen na ich zdravotny stav. Ide o nerovnost,, ktora predstavuje dosledok
SirSej spolocenskej nerovnosti tejto komunity na Slovensku. Ked’ze diskriminécia na zaklade
etnického a socidlneho povodu je velmi komplexnd, vznika dlhodobo a este dlhodobejsie sa
odstraiiuje, je potrebné tento typ realizovaného DVO z ¢asového hladiska vnimat’ naozaj
v zna¢nom ¢asovom vyhlade. Sucasne vSak treba podotknut’, Ze ide o preukdzanu nerovnost’,
na zaklade chraneného dovodu, ktory je mozné zmiernit’ ¢i aj odstranit’, a preto prijatie
a realizacia DVO v tejto oblasti je plne legitimna. Legitimna je totiz ochrana zdravia a ¢o
najlepSiu uroven uplatnenia prava na zdravotnu starostlivost’ pre vSetkych bez diskriminacie.

Z dovodu dlhodobosti DVO je vSak na udrzanie uéinnosti a opodstatnenosti DVO
potrebné jeho pravidelné monitorovanie. Zdravotna starostlivost’ je roznoroda oblast' a DVO
Zdravé komunity zachadza do mnohych jej Casti. Je potrebné priebezné vyhodnocovanie
ucinnosti jednotlivych opatreni, ich vplyv na zniZenie nerovnosti, ¢i redlne aspoil na jej
neprehlbovanie. Dolezita je udrZatelnost dosiahnutych vysledkov a postupna modifikéacia
projektu nielen z hl'adiska novych oblasti podpory, ale aj smerom K §irSim podpornym
mechanizmom na postupné zaclenenie zdravotnej starostlivosti MRK do mainstreamového
prudu tam, kde je to mozné. V konecnom ddsledku je to samozrejme dlhodoby vyhl'ad, avSak
zédkonnd povinnost' odstrdnenia nerovnosti a realizicie vSetkych zakonnych dostupnych
opatreni na dosiahnutie tohto ciel’a to vyzaduje.

Stredisko vita nové moznosti na roz§irenie fungujucej siete aktivit asistentov osvety

zdravia v prospech obyvatelov MRK a odportca, aby v tejto vyhl'adavacej aktivite MZ SR
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pokracovalo. Pokial’ v ramci DVO vo svojej dcérskej organizacii Zdravé regiony MZ SR
zamestnava aj zamestnancov z prostredia MRK, je vhodné hl'adat’ aj d’alSie moznosti vyuzitia
takto ziskaného pracovného potencialu MRK, formou udrzania si tohto pracovného miesta,
zvySovanim kvalifikdcie a kariérnym rastom v oblasti zdravotnictva. Pripadna sucinnost
s MSVVaS$ SR ako sekundarny obsah DVO by mohla napomdct’ ziskat’ novi kvalifikovant,
skuisent a osvedCenu pracovnu silu v oblasti zdravotnictva. Zamestnanie ¢lenov z prostredia
MRK na dostupnych pracovnych poziciach po zvyseni ich kvalifikacie ¢i ziskani vzdelania, by
tak mohlo mat’ viacnasobny pozitivny efekt ako pre minoritu tak aj majoritu, a to nielen

v oblasti zdravotnej starostlivosti.

9.1.4 Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky

Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka SR (d’alej v texte ako ,,MPaRV SR*)
je riadiaci organ pre Integrovany regionalny operacny program 2014 — 2020. Cez prioritna 0S
¢. 2 — Lahsi pristup k efektivhym a kvalitnejSim verejnym sluzbam zastreSuje investicie do
zdravotnickej a socidlnej infraStruktury, ktoré prispievaju k celoStitnemu, regiondlnemu
a miestnemu rozvoju, znizuju nerovnost z hladiska zdravotného postavenia, podporuju
socialne zac¢leniovanie prostrednictvom lepSieho pristupu k socidlnym, kultirnyma rekreaénym
sluzbam a prechod z institucionalnych sluzieb na komunitné. V prioritnej osi ¢. 4 — ZlepSenie
kvality zivota v regionoch je doraz na Zivotné prostredie, zasobovanie pitnou vodou, Cistenie
odpadovych vod a kanalizaciu.?!

Cely tento Integrovany regionalny operaény program zastreSuje rozlicné oblasti
verejného Zivota. Pripadné znevyhodnenia, ktoré realizaciou jeho projektov moézu byt
eventudlne odstrdnené, mézu byt roznorodé. Podporuje odstranenie ¢i zmiernenie pripadnej
diskriminacie vyplyvajiceho zo zdravotného postihnutia, ked’Ze predmetné vyzvy sa musia
realizovat’ so zretelom na bezbariérovost’ realizovanych projektov. Pri prioritnej osi 2 sa
projekty realizujli SO zretel'om na socidlne zacleniovanie aj skupin obyvatel’stva, ktoré mozu byt
diskriminované z dovodu rasového alebo etnického povodu, resp. kvoli prislusnosti
k narodnostnej mensine alebo etnickej skupine, alebo z dovodu zdravotného postihnutia
prostrednictvom lepSieho pristupu k socialnym, kultirnym a rekreatnym sluzbam. Doba

realizacie vyziev v ramci operacného programu je Casové obdobie 2014 — 2020 a to
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prostrednictvom poskytnutia nendvratného financného prispevku v ramci jednotlivych
vyhlasenych Vyziev, ktoré¢ budid vyuzité na realizaciu projektov pre skvalitnenie
a zefektivnenie sluzieb vo sfére socidlneho zabezpecenia, vzdelania, dopravy a zivotného
prostredia.??

V pripade realizacie DVO ma byt, popri primarnom cieli opera¢ného programu
znizovat’ regiondlne rozdiely, cielom aj odstrafiovat’ znevyhodnenie z dévodu zdravotného
postihnutia 0sdb, ich rasového alebo etnického povodu, ¢i kvoli prislusnosti k etnickej mensine,
podmienenim poskytnutia nenavratného financného prispevku dodrzanim podmienky suladu
s horizontalnymi principmi.

MPaRV SR, vzhl'adom na jeho cieleny regionalny dosah, méze potencionalne prijat’ ¢i
podporit DVO s Gi¢inkom vo viacerych chranenych oblastiach. Ci uZ je to oblast zdravotnictva,
vzdelavania, kultury, socialnej oblasti, alebo pristupu k byvaniu. Slovensko je charakteristické
znacnou diferencovanost'ou rovnosti prileZitosti nielen na Grovni samospravnych krajov, ale aj
v ramci okresov v jednotlivych krajov a rozdielov medzi mestami a obcami. Takato nerovnost’
mdze mat’ negativny vplyv na viaceré oblasti zivota prislusnikov znevyhodnenych skupin, ¢i
uz na zéklade etnického povodu, alebo na zaklade zdravotného znevyhodnenia. Stredisko preto
povazuje za dolezité rozsirit ochranu prave u tychto znevyhodnenych skupin aj do regionalneho
priestoru.

Stredisko podotyka, Ze tato skutoc¢nost’ sa tyka vyhl'adu do buducnosti. MPaRV SR
doposial’ Stredisku nezaslalo konkrétnu informaciu o realizovanom DVO ¢i jeho podpore. Ani
subjekty realizujuce projekty financované z prostriedkov MPaRV SR nezaslali Stredisku

ziadnu spravu o prijatom DVO v zmysle svojej povinnosti vyplyvajucej z ADZ.

9.1.5 Obec Botany

Diia 25. méja 2018 bolo Stredisku dorucené od Obce Bot’any ozndmenie o prijati DVO.
Z oznamenia DVO je zrejmé, ze prijimatel’ DVO je obec Botany, obec v okrese TrebiSov, ktora
ma 1 241 obyvatelov. Nazov DVO je ,,V ramci DVO pre deti zo socidlne znevyhodneného
prostredia a ich rodicov najmd MRK vytvarat’ rovnost’ v pristupe k byvaniu prostrednictvom
programu vystavby zamestnaneckych socidlnych bytov. Vramci DVO kreovat

a implementovat’ tzv. ,romskej projekty smerujice k vytvaraniu rovnosti Vv pristupe
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k zamestnaniu rodiov, ktorych deti pochadzaju zo sociadlne znevyhodneného prostredia
a zéaroven patria do skupiny znevyhodnenych uchddza¢ov o zamestnanie a najma z MRK.*

Neziadicim stavom su subsStandartné podmienky byvania v dvoch lokalitdch obce. Prva
separovana lokalita pozostava z 15 malych nelegéalnych chatr¢i na Blatnej ulici v obci Botany
bez vyhovujlcej vodoinstalacie, elektroinstalacie a kanalizacie. Byva tam cca 237 romskych
obyvatel'ov. Chatrée su pribudované k piatim legalne postavenym domom. Druhu lokalitu
na Hlavnej ulici v obci Botany tvoria Styri jednoduché romskej domy, bez kanalizacie
a verejného vodovodu, kde byva 197 Rémov. Tieto podmienky byvania suvisia aj s problémami
Romov vo vzdelavani, absenciami deti na vyucovani z dovodov Castej chorobnosti a celkovo
zlej Skolskej dochéadzke, s kriminalitou, nezamestnanost'ou a uzerou.

Cielovou skupinou DVO je MRK v obci Botany a v ramci nej osobitne deti a mladez,
ktoré pochadzaji z MRK. Cielom DVO je zniZenie alebo odstranenie preukézanej nerovnosti
pri zabezpecovani rovnosti prilezitosti v praxi. Maja sa nimi odstranit’ socialne a ekonomické
znevyhodnenia, ktorymi je nadmerne postihnutda MRK v Bot’anoch.

DVO boli prijaté dina 10. méja 2018 uznesenim Obecného zastupitel'stva obce Bot'any
a zverejnené na webovej stranke obce. Priebezné monitorovanie, vyhodnocovanie
a zverejnovanie opodstatnenosti dalSieho trvania DVO bolo stanovené k 30. junu
a 31. decembra kazdého roku. Aktudlne sa DVO nachadza v pripravnej faze realizacie.?® Obec
zrealizovala prieskum a odbornt sondaz k problematike stavby domov a vyroby nepalenej
tehly zo zeminy. Stym suvisela aj pripadna tazba/odber zeminy z obecnych pozemkov
a stanoviskda prisluSnych organov verejnej spravy a zaloZenie obecného podniku. Obec tieZ
podala ziadost' na MV SR o0 dotéciu na lisovaci stroj na vyrobu nepalenej tehly zo zeminy
a planuje sa v roku 2019 zapojit’ do d’alSej dopytovo orientovanej vyzvy na ziskanie potrebnych
finanénych prostriedkov na zacatie realizicie DVO.%*

Stredisko k aktivite obce Botany uvadza, Ze prijimanie DVO, napriek kontinualnym
aktivitam Strediska na ich promovanie a lepSie odborné zvladnutie, je doposial stale skor
oblastou predovsetkym S$tatnych organov. DVO na miestnej tirovni su prijimané v priamej
stvislosti s podporou ustrednych organov Stanej spravy, predovSetkym finan¢nou. Prijimaniu
DVO na miestnej Girovni bréania odborné, organizaéné, personalne ¢&i finanéné dovody. Casova
postupnost’ funguje v poradi:

- prijatie narodného ak¢éného planu s realizovanim DVO na celoStatnej Grovni,

- zabezpecenie po odbornej baze a predovsetkym financovania,

23 7 monitorovacej spravy DVO obce Botany zo diia 10. janudra 2019 dorudenej Stredisku.
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- presun pripravenych aktivit v istom rozsahu na miestnu troven.

Pripadov, Ze obec, tak ako prave obec Bot'any prijme DVO a az potom sa za¢ne faza
hl'adania S$irSicho ramca pripadného zaclenenia do existujiicej Struktiry, nie je vela. Je
pozitivom, Ze organ uzemnej samospravy sa neuspokoji len s deklaratornymi aktivitami na
znizovanie nerovnosti medzi svojimi obyvatel'mi, ale rozhodne sa tiito nerovnost’ aj analyzovat,
smerovat’ k jej zmierneniu ¢i odstraneniu, a ako dostupny prostriedok rieSenia nerovnosti sa
rozhodne prijat’ vlastné DVO. Obec Botany identifikovala medzi svojimi obyvatel'mi
znevyhodnenu skupinu MRK a rozhodla sa vyrovnavat’ ich znevyhodnenia v oblasti pristupu
k zamestnaniu, vzdelavaniu a byvaniu.

Okrem nepochybne dlhsej pripravnej fazi obsahovych nélezitosti DVO pred samotnym
prijatim, je v pripade tohto DVO podstana otazka udrzatelnosti jeho financovania. To si aj po
uplynuti viacerych mesiacov od prijatia DVO obcou vyZaduje stale aktivity obce tak, aby sa jej
podaril najst’ zdroj financovania DVO. Stredisko vzhl'adom na zvySenie Sanci na zacatie
realizacie prijattho DVO obci odporuca, aby pokracovala v hladni vSetkych dostupnych
prostriedkov na jeho financovanie. Alterativne je potreba pripravit sa aj na moznost
viaczdrojového financovania, ¢i pripadné rozdelenie uz prijattho DVO na viacej menSich
samostatnych Casti, ktoré sa mozu realizovat’ postupne. Aktudlnou by mohla byt’ do budtcna
aj alternativna tiprava DVO podrla poziadaviek a podmienok prebiehajuceho ¢i novoprijatého
DVO na celostatnej trovni. VSetky tieto aktivity by mohli prispiet’ k posunu DVO prijatého
obcou Botany do realizdcie a uskuto¢iiovania zmieriovania identifikovanej nerovnosti medzi

jej obyvatelmi.

9.1.6 Ministerstvo vniitra Slovenskej republiky — Urad splnomocnenca vlady Slovenskej

republiky pre romske komunity

USVRK ako organizaéna zlozka MV SR v roku 2018 v ramci implementécie narodného
projektu s nazvom Narodny projekt ,,Podpora predprimarneho vzdelavania deti
z marginalizovanych romskych komunit I (d’alej v texte ako ,,NP PRIM®) prijal DVO. Vo
vztahu k tzv. opravnenym uzivatel'om (subjekty, ktoré sa na zdklade zmluvy o spolupraci
zapijaja do NP PRIM — vybrané obce) zaviedol USVRK povinnost’ preferenéného
zamestnavania romskych uchadzacov pri vybere uchadzaca na nizsie uvedené pracovné pozicie

financované z prostriedkov NP PRIM. DVO sa uplatituje pri vybere asistenta ucitel’a



V materskej Skole a odborného zamestnanca v materskej Skole podl'a zdkona ¢. 317/2009 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov. Budlci zamestnavatel’ (obec, resp. zakladna Skola
s materskou $kolou, resp. materska $kola) je povinny pri vybere uchadzaca na obsadzovanu
pracovnu poziciu asistenta ucitel'a v materskej Skole a odborného zamestnanca v materskej
Skole zabezpecit' aplikovanie pravidiel preferenéného zamestnavania rdmskych uchadzacov
0 tito pracovnu poziciu.

V pripade NP PRIM ide o $pecificku situaciu, kedy prijimatel’ DVO je subjekt odlisny
od subjektu, ktory bude DVO realizovat (budici zamestnavatel'). Dovodom vzniku tejto
Specifickej situécie je skutocnost’, Ze prijimatelom nenavratného finanéného prispevku v ramci
NP PRIM je USVRK, ktory nasledne uruje podmienky &erpania finanénych prostriedkov
a sposob nakladania s nimi pre opravnenych uzivatel'ov v stilade so schvalenym nérodnym
projektom. Jednou z uréenych podmienok pre ¢erpanie finanénych prostriedkov opravnenymi
uzivatelmi je prave povinnost’ aplikacie USVRK definovanych podmienok preferenéného
zamestnavania romskych uchadzacov o pracovné pozicie financované z NP PRIM. V praxi
v8ak pdjde zvdcsa o jeden aten isty subjekt, t. j. prijimatel DVO bude zaroven aj jeho
realizatorom, ¢o bude robit’ cely proces prijimania jednoduchsim.? Prijatiu DVO predchadzali
konzultacie so Strediskom. Predpokladom prijatia DVO bola preukazatel'na znalost’ nerovnosti
Vv oblasti predprimarneho vzdelavania.

Na zaklade d’aliej komunikacie s USVRK Stredisko o praktickej realizacii DVO zistilo,
ze pri realizicii DVO MV SR/USVRK postupovalo tak, Ze v suvislosti s implementaciou
narodn¢ho projektu financovaného zo zdrojov Eurdpskych Strukturdlnych a investi¢nych
fondov?®® uzatvaralo individudlne zmluvy o spolupraci s obcami so S$pecifikovanim
obsadzovaného poctu pracovnych pozicii — asistent ucitela a odborny zamestnanec, ako aj
dalSich prav a povinnosti. Zmluvy o spolupraci obsahuju zavézok obce zabezpecit pri
obsadzovani pracovnych miest aplikovanie pravidiel preferenéného zamestnavania Romov.
Ustanovenia zmluvy o spolupraci podrobnejsie vysvetl'uje zavazny dokument ,,Sprievodca pre
uzivatel'ov zapojenych do nadrodného projektu®, s prilohou Pravidla uplatiiovania preferenéného
zamestnavania Romov, ktord poskytuje podrobné pravidla uplatiovania DVO. Vyber obci sa
realizoval na zédklade tzv. indexu podrozvinutosti (najmenej rozvinuté obce z hl'adiska podielu
romskych obyvatel'ov, podmienok ich byvania, pristupu k infraStruktare a sluzbam). Takto bolo

vybranych 150 obci, stanovenych v Operaénom programe l'udské zdroje, ako opravnenych
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uZivatelov pre prioritnu os 5 — MRK. Pre lepsiu informovanost’ USVRK zrealizoval informaéné
seminare s dotknutymi obcami. Zamestnanci NP PRIM boli v predzmluvnom procese aj poc¢as
samotnej realizacie DVO k dispozicii na konzultacie, ktoré obce &asto vyuzivali. USVRK
neeviduje ziadny pripad obce, ktora by sa nezapojila do narodného projektu z dévodu
otvorené¢ho nesthlasu s prijatym DVO.

Samotné pracovné pohovory prebichali tak, Ze regionalni zamestnanci USVRK
(regiondlni koordinatori NP PRIM) boli zvy€ajne pritomni pri pracovnych pohovoroch
s uchadza¢mi a uchadzackami, vicSinou ako riadni Clenovia vyberovej komisie. Tym bola
zabezpecend metodicka podpora aj v oblasti uplatiiovania DVO priamo v priebehu pracovného
pohovoru. Obce mali tiez povinnost po realizacii vyberu zasielat spravu o priebehu
a vysledkoch vyberového konania MV SR/USVRK. Vyber uchadzada &i uchadzacky pre dané
pracovné pozicie bol schval'ovany zo strany MV SR/USVRK na zaklade spravy z obce a spravy
regionalneho koordinatora. V pripade, ak doSlo pri vybere uchadzafa/uchadzacky
k nedodrzaniu pravidiel preferenéného zamestnavania Romov, MV SR/USVRK takyto vyber
neschvalil (takyto pripad nastal len jedenkrat).

Vybranych uchadzacov auchadzacky nasledne cakalo Uvodné zaSkolenie. Takto
zamestnanym asistentom ucitel’a, ktori splnili minimalne kvalifika¢né poziadavky (uplné
stredné vzdelanie) zaroveii v zmysle Vyhlasky MSVVaS SR &. 437/2009 Z. z., ktorou sa
ustanovuju kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikancé poziadavky pre jednotlivé
kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov vznikla povinnost do
2 rokov od nastupu do prace zacat’ §tidium na doplnenie pedagogickej sposobilosti.

Vo vieobecnosti USVRK konstatoval, Ze realizacia DVO prebehla/prebicha bez
komplikacii. Po€as vyberovych konani sa vyskytli aj obCasné ustne vyjadrenia netispeSnych
uchadzacov, ktori uplatnenie preferencného vyberu oznacovali za svoju diskriminaciu, resp.
ako ,,pozitivnu diskrimindciu® v negativnom kontexte. V jednom pripade starosta obce vnimal
realizdiciu DVO ako pozitivhu diskriminédciu, avSak znova len na trovni neformalneho
vyjadrenia v ramci diskusie s pracovnikmi NP PRIM na jednom z informa¢nych stretnuti (tato
obec je riadne zapojena do projektu). Niektoré obce mali potrebu blizSiecho vysvetlenia
formulécie podmienky vzdelania (vysSiu ako minimélnu zédkonnu kvalifikdciu povazovali za
vyssi kvalifikaény predpoklad). Rovnako to bolo aj v pripade istej, ¢i dlhsej praxe (viacero
vybranych uchadzacov a uchadzaciek nemali s danou pracou ziadnu prax). Uvedené skutoCnosti
niekedy vnimal negativne aj buduci Skolsky kolektiv, nové kolegyne/novych kolegov

s nepedagogickym vzdelanim a bez praxe prijimali rezervovane.



Pri vybere zamestnancov sa prejavila aj nizSia ochota niektorych obci zamestnat
uspesného vybraného uchadzaca/uchadzacku, ktory nie je ich obyvatel'om, ale je z inej obce.
Obce mali tendenciu prihliadat na svoju komunitu a preferenciu dat pracu svojim
nezamestnanym obyvatel'om/obyvatel’kam. A to aj v situaciach, ked’ vhodni kandidati z danej
obce neboli. Uvedené vSak v tychto pripadoch nesuviselo s etnicitou, ani s realizaciou DVO.

V jednom pripade obec opakovala vyberové konanie, pretoze pri iom neuplatnili DVO.
Po opakovanom kole bola vybrana zena romskeho etnika a obec s fiou vyjadruje spokojnost.
V inom pripade nebola vybrana zena rémskeho etnika pre zlu predchadzajucu pracovnu
skusenost’ materskej skoly a napokon bola vo vyberovom konani uspesna ina Zena z romskeho
etnika.

Existuju tiez obce, kde vol'né pracovné miesta nemaju obsadené, pretoze po uzatvoreni
zmluvy o spolupraci doposial’ nezrealizovali vyberové konanie ¢i pohovor. Celkova uspesnost’
vybranych zamestnancov, ¢o do zotrvania na ziskanej pracovnej pozicii je stabilna, asi v dvoch
az troch pripadoch premenliva. Na nezotrvanie v pracovnej pozicii mali vplyv najmi zdravotné
faktory (tehotenstvo, vazne zdravotné problémy).

Podl'a vyjadrenia USVRK zo diia 31. decembra 2018 bol pocet uplatnenych DVO
V pozicii asistent ucitel'a 45 a pocet uplatnenych DVO v pozicii odborny zamestnanec 1.

Stredisko povazuje za pozitivum, ze prijaté DVO zmieriuje zistent nerovnost’ v oblasti
pristupu k zamestnaniu, a sucasne suvisi aj s podporou predskolskej vychovy a vzdelavania deti
z MRK. Pokial' v oblasti pristupu k zamestnaniu bojuje s nerovnostou, predsudkami
a stereotypmi zaloZenymi na etnickom principe, v oblasti vzdelavania zohl'adiiuje potreby
a moznosti deti v predSkolskom veku. SnaZi sa im vytvorit’ také podmienky v rdmci pripravy
na povinnu Skolski dochadzku, ktoré zvySia ich Sance na jej bezproblémové nastipenie
a uspesnu realizaciu.

V SirSom kontexte v§ak mozno zhodnotit,, Ze v pripade tych zamestnancov v projekte
DVO, ktori na obsadenej pracovnej pozicii v materskej Skole zotrvaju, ziskaji prax a zru¢nosti
na kvalitné vykondvanie urcenej prace s detmi, ide o perspektivu ziskania trvalého zamestnania
¢asto v novom pracovnom odbore. Ak preferen¢ne prijaty prislusnik ¢i prislusnicka romskeho
etnika tiez uspeSne absolvuje pozadované dopliujice stadium a ziskanie pedagogickej
kvalifikacie, mozno hovorit' o ve'mi pozitivnom vyhl'ade kvalitného a verejne prospesného
zamestnania u l'udi, ktori doposial’ bojovali s nezamestnanostou, nizsie kvalifikovanou ¢i
casovo nestalou pracou. Tak ako pri kazdom DVO, casovo ohrani¢enom (docasnost’ je
esencidlna podmienka a nutnost' DVO), je potrebné uz pri realizacii DVO prijimat’ aj opatrenia

na udrzatelnost’ vytvorenej situdcie a zabranenie diskriminacného regresu.



Ako jeden z naro¢nejSich krokov u tspes$nych a uz zamestnanych asistentov ulitel’a
a odbornych zamestnnakyn je povinnost do 2 rokov od nastupu do prace zacat' Stadium
na doplnenie pedagogickej spdsobilosti. Vyber studia, ¢o do jeho obsahovej stranky, ako aj
prijimacie konanie, miesto $tadia, financovanie a ¢asovy manazment $tadia su faktory dolezité
pre kazdého Studenta. Ak ide o Studenta pocas pracovnej kariéry, ktory so Studiom potrebuje
zosuladit’ aj svoj pracovny a rodinny Zivot, je to eSte dolezitejSie. Stredisko preto upozoriuje,
7e prave v tejto aktivite je potrebna pomoc a podpora zo strany USVRK. Vytriedenie
a kategorizacia velkého mnozstva réznych dostupnych vzdeldvacich programov si dolezité.
Rovnako tak aj pomoc pri priprave Uspesného prijimacieho konania a naplanovanie d’alSich
krokov na tspesné stidium a jeho ukoncenie.

Pokial’ zamestnanec ¢i zamestnankyna tento porces zvladnu a zostani pracovat’
v Skolstve, mozno hovorit’ o plnom dosiahnuti ciela DVO. SR tak ziska nielen kvalifikovanych
asistentov ucitel'a s moznost'ou d’alSieho kariérneho a odborného rastu, ale vytvori aj lepSie
podmienky pre vzdelavanie deti z minority aj majority.

Je tiez vhodné, aby sa pocas realizacie do tohto projektu zapojilo ¢o najviac obci. Preto
je potrebné, aby USVRK pri d’alsej realizacii projektu DVO pokracoval vo svojich podpornych
aktivitach a stretnutiach s predstavitelmi obci, osobitne s tymi, ktoré sa doposial’ nezapojili,

aby zistil a pripadne odstranil pri¢iny ich nezapojenia.

Odporiacania

Stredisko odporuca:

1. MPSVaR SR zvazit vytvorenie pracovnych planov a Specidlnych programov
smerujucich K zvySeniu pracovnych prilezitosti pre starSich zamestnancov a Zeny
na riadiacich poziciach ¢i technickych smeroch, obdobne ako v narodnom projekte
,»Rodina a praca“ pre matky s detmi.

2. MK SR pri pokracovani v projekte Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultiirneho
dedicstva hl'adat moZnosti na vyuzitie ziskanych pracovnych zru¢nosti nezamestnanych
Vv prospech ich SirSieho uplatnenia na trhu prace.

3. MZ SR pokracovat v projekte Zdravé komunity a zabezpecit udrzatelnost
dosiahnutych vysledkov aj po skonceni projektu.

4. MZ SR v projekte Zdravé komunity hl'adat’ d’alSie moznosti na rozsirenie fungujice;j

siete aktivit asistentov osvety zdravia v prospech obyvatelov MRK.



10.

MPaRV SR vytvarat' a realizovat DVO na zniZovanie stidle znacnych regionalnych
rozdielov a v ramci nich tiez adresne odstranovat znevyhodnenia predovsetkym
z dovodu zdravotného postihnutia 0osdb, ich rasového alebo etnického pdvodu.

Obci Botany pokracovat’ v pripravnej faze DVO na podporu rovnosti V pristupe
k byvaniu prostrednictvom programu vystavby zamestnaneckych socialnych bytov
a hl'adat’ vSetky dostupné prostriedky na jeho financovanie.

USVRK Vv projekte DVO preferenéného zamestnavania romskych uchadzacov
0 asistenta ucitel'a/odborného zamestnanca v materskej $kole hl'adat’ spolu s obcami
moznosti na udrzatel'nost’ vytvorenych pracovnych pozicii aj po skonceni projektu.
USVRK V projekte DVO tspesnym preferenéne vybranym romskym zamestnancom
a zamestnankyniam poskytovat’ su¢innost’ a podporu pri zacati $tidia na ziskanie
minimélneho pedagogického vzdelania.

USVRK pri d’aliej realizacii projektu DVO aj prostrednictvom workshopov a prikladov
dobrej praxe podporovat partnerské obce, ktoré tak doposial’ nespravili, prakticky
realizovat’ projekt.

Vsetkym subjektom prijimajucim DVO plnit’ si svoju zdkonnt notifikacnli povinnost’

voci Stredisku a podavat’ mu spravy o prijatych DVO v zmysle ADZ.



