Rok 2014

Docasné vyrovnavacie opatrenia

Uvod

Institat doc¢asnych vyrovnavacich opatreni (d’alej len ,,DVO*) je sucastou slovenského
ADZ od roku 2008. Z hl'adiska uplatiiovania zasady rovnakého zaobchadzania v praxi ma
indtitat DVO vel’ky vyznam. Jeho cielom je v ramci vykonu tloh organov verejnej spravy a tiez
inych pravnickych osdb eliminovat’, kompenzovat, ¢i zmieriiovat’ nasledky socidlneho, alebo
ekonomického znevyhodnenia, ktorymi su nadmerne postihnuti prislusnici znevyhodnenych
skupin z dovodu rasového alebo etnického povodu, alebo prislusnosti k narodnostnej mensine,
rodu, pohlavia, veku alebo zdravotného postihnutia 0sob, respektive skupin znevyhodnenych
0s0b.

Stcasné znenie ADZ, ktoré upravuje DVO priniesla novela ¢. 32/2013 Z. z., ktora
rozSirila orgadny opradvnené na prijimanie DVO okrem S$tatnych organov, aj na vSetky organy
verejnej spravy ako aj obce a vysSie izemné celky, opravnenymi subjektmi sa taktiez stali aj
sukromné pravnické osoby. Novelou zédkona sa taktieZ rozsiril okruh dovodov diskriminécie,
ktoré spdsobuju znevyhodnenia v spolo¢nosti, na ktoré ADZ umoZziuje posobit’ pomocou DVO
za Ucelom ich elimindcie.

DVO su teda opatrenia, ktoré priamo alebo nepriamo pouziji predpokladant
charakteristiku ako kritérium na rozhodovanie za icelom eliminovat’ konkrétnu (znamu alebo
predpokladant) diskrimina¢na bariéru, eliminovat’ vylicenie, ¢i znevyhodnenie konkrétnej
skupiny 0s6b a identifikovat’ diskrimina¢né praktiky a dopady.

Diskriminacia ma vacsinou systémovy charakter, je zabudovana v spoloé¢nosti. Ugelom
DVO je na fiu zacielit’ a postupovat’ proti nej. DVO bez ohl'adu na intenzitu antidiskriminacne;j

legislativy moZno vnimat’ ako partnersky resp. podporny pravny institut.

Zavedenie institaitu DVO do pravneho poriadku a najmi spominana novela ADZ je
bezpochyby posunom v boji proti diskriminacii v podmienkach Slovenskej republiky.
Eliminacia pretrvavajucej diskriminacie pomocou DVO je vSak eSte iba v zaciatkoch.
V Slovenskej republike mozno identifikovat’ viacero prekazok, ktoré brania rozsiahlejSiemu
a CastejSiemu vyuzivaniu DVO. Prvou prekazkou je nedostatok ochoty dotknutych institacii

pouzit’ na to dostatocné financné zdroje. Pokial’ navyse je tento dovod spojeny s nedostatkom
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podpory adopytu od vedenia institicie, nizkeho stotoZznenia sa S cielom atucelom DVO
a strachom z predsudkov, za¢nu sa nam Crtat’ kontary reality.

Vseobecnou prekazkou tykajucou sa celej spolocnosti je nedostatok uvedomenia si
vyhod DVO. V podmienkach Slovenskej republiky st DVO, najmd DVO zamerané na pomoc
Rémom, vnimané vSeobecne v spolocnosti ¢asto vel'mi negativne. V tomto smere vel'mi
doleziti Glohu zohrava Sirenie informacii a pozitivnych prikladov vplyvu DVO, ako aj podpora
myslienok tolerancie V celej spolo¢nosti, osobitne u autorit. Pochopitel'ne je z toho zrejma
nezastupitel'na uloha médii a verejnej mienky. V médiach sa vSak vdésinou objavuju negativne
informacie o Rémoch, ¢o podporuje intoleranciu v spolo¢nosti a nevol'u spolo¢nosti bojovat’
proti diskriminacii Romov pomocou DVO. Taktiez je potrebné podotknut, Ze nie kazda snaha
o0 fungujuce DVO sa ukaze aj v praxi ako ucinna eliminacia znevyhodneni urcitych skupin
obyvatel’stva.

Medzi faktory, ktoré mozu prispiet’ k uspechu DVO urcite patri rozhodné a razantné
presadzovanie myslienky DVO spoloc¢nosti zo strany autorit, efektivne a icelné zavadzanie
a aplikacia DVO, transparentna organizacia ich fungovania, dostato¢nd vonkajsia a vnutorna
komunikacia a primerané zdroje.

Z hl'adiska Casového priebehu je dolezité urcenie strategického dosahu a cielov DVO,
pocas ich realizacie efektivny monitoring a vyhodnocovanie a po ich pripadnom skonéeni
sledovanie, ¢i ich U€inok je trvaly. Z uvedeného teda vyvstava praktickd otazka ako zabezpecit,
aby bol v spolo¢nosti chapany ucel a vyznam DVO a nastalo stotoznenie sa S nim. Tato otazku
mozno V kratkosti zhrnut' pod slovné spojenie podpora DVO. Podpora by mala samozrejme
zacinat od Sirokej verejnosti cez efektivnu participaciu cielovych skupin na miestnej a narodne;j
urovni, cez podporu zavedenia dopytu po DVO zo strany autorit, az po individualnu podporu
kolegov, priatel'ov a rodiny.

Podporu uz prijatych a realizovanych DVO moZe ovplyvnit’ aj spdsob ich hodnotenia
a monitoringu. Hodnotenie DVO totiz moze odhalit’ rezervy v monitoringu, rezervy v evidencii
udajov ajej celkovom vedeni atiez prispiet k blizSej efektivite v upozorfiovani na

diskriminaciu a vyhody boja proti nej. Pri DVO a ich hodnoteni Specidlne treba zohl'adnit’:

1. otazky historickej diskriminacie a napravy chyb z minulosti
2. viacnasobnu diskriminaciu (riesi sa diskriminécia urcitého etnika, ale nezohl'adni sa
Specifické postavenie zien V fiom, rieSi sa diskriminacia zdravotne postihnutych

0s0b, ale nezohl'adnia sa socialne odlisnosti jej ¢lenov a pod.).



Aj DVO maju svoje limity, pricom jednym z hlavnych limitov je paradoxne samotny
zékaz nerovného zaobchddzania. Nie je totiz dovolené, aby DVO pdsobili ako absolutne
a nepodmienecné polarizovanie dovodu DVO, ich Gcelom je dosiahnut’ status rovnosti, ktory
bol posunuty diskriminaciou do nerovnosti. DVO, ktoré od zaciatku funguje dobre a plni svoj
ucel, ale nie je priebezne sledované a vyhodnocované a napr. sa zmeska ¢asovy moment, kedy
jeho docasna potreba pominie, méze potom d’alej namiesto napravy disproporcie sposobovat’
disproporcie opacného smeru.

DVO maju odstranit’ rozdiely v realite a v socidlnom zivote, pricom by mali riesit’ veci
komplexne. Napriklad ak treba riesit’ a zistovat’, preco je malo zien vo vedeni, uréenie kvot by
rieSilo nasledok, ale nezaoberalo by sa pri¢inou, ta je pritom rovnako doélezitd, ak nie
dolezitejsia. DVO nemaju vytvarat situacie, ze bude absolutne a individudlne priorizovany
konkrétny kandidat. Takyto kandidat musi spiiiat’ vietky ostatné objektivne kritéria (napriklad
kritéria pracovného miesta) ocakavané od inych uchadzacov.

Stredisko je v pozicii prijimatel’a sprav k opodstatnenosti existencie DVO, ktoré maja
povinnost’ podavat’ vSetci prijimatelia DVO a uz tradi¢ne zahrnuje problematiku DVO do svojej
Spravy o dodrziavani I'udskych prav vratane zasady rovnakého zaobchédzania a prav dietata
v Slovenskej republike. Oslovuje vybrané ustredné organy $tatnej spravy ako aj d’alSie subjekty,

opravnené DVO prijimat’ s cielom informovat sa o ich ¢innosti sivisiacej s tymto inStitutom.

Realizované projekty docasnych vyrovnavacich opatreni v Slovenskej

republike v roku 2014

V roku 2014 je mozno badat’ ur¢ity pozitivny narast zaujmu o DVO. O DVO prejavila
zaujem aj Ekonomicka univerzita v Bratislave (d’alej len ,,EUBA®), ktora spolu s Centrom pre
vyskum etnicity a kultiry prichaddza s projektom Aj ty mas Sancu. Projekt je vobec po prvy krat
Vv Slovenskej republike priamo zamerany na podporu romskeho vysokoskolského vzdelavania
na konkrétnej vysokej Skole cez institit DVO. Pozitivne hodnotime aj prijatie DVO zo strany
zdravotnej poistovne Dovera. Pomerne vel’ky pocet roznych projektov na podporu rovnosti
Vv slovenskej spolo¢nosti sa realizoval priamo alebo s podporou tustrednych organov Statnej
spravy.

Treba vsak konStatovat’, ze subjekty si neplnia svoje notifikacné povinnosti voci

Stredisku a Stredisko sa 0 projektoch dozveda zinych zdrojov akontaktuje subjekty



prijimajuce DVO z vlastnej iniciativy. Z dovodu neplnenia si notifikacnej povinnosti subjektov
prijimajacich DVO je riziko, Ze sa Stredisko o realizécii niektorych projektov DVO vdbec
nedozvie alebo dozvie oneskorene, ¢im je oslabené ststredenie vSetkych informacii o DVO vo
vztahu ku konkrétnej skupine adresaitov DVO na jednom mieste a tym aj moznost’ vytvarat

ucelent sustavu DVO, ktoré by idealne mohli existovat’ vo vzajomnej sucinnosti.

Oblast’ vzdelavania

Projekt Aj ty mas Sancu!

Spominany projekt Aj ty mas Sancu realizuje EUBA v spolupraci s Centrom pre vyskum
etnicity a kultary (d’alej len ,,CVEK*). Adresatom DVO je romska mensina. Cielom programu
je prispievat’ k zvySovaniu rovnosti Sanci Romov pri ziskavani zamestnania v lukrativnej$ich
zarobkovych pasmach a kK odstranovaniu predsudkov. Program spociva v podpore romskych
stredoskoldkov v podobe poskytnutia im bezplatnych pripravnych kurzov. Uchadzaci
0 Studium vSak musia slnit’ vSetky podmienky pre prijatie na EUBA, vratane prijimacich
sktisok. Uspesnym romskym uchadzadom o $tadium poskytne EUBA pocas §tudia asistenciu
pri zorientovani sa na Skole a pomoc so Stadiom (pomoc pri hl'adani ubytovania, pri podavani
ziadosti o Stipendium, moZnosti douc¢ovania). Romski uchadzaci, ktori absolvujii bezplatny
prijimaci kurz st d’alej oslobodeni od poplatku za prijimacie pohovory.

Projekt sa spustil v septembri roku 2014, ato informa¢nou kampanou o projekte.
V ramci kampane bolo pripravené video, ktoré je dostupné na: https://vimeo.com/113693367,
informdcie boli poskytované Skolam, ktoré navstevuji Rémovia, ako aj mladym rémskym
organizaciam. Dna 9. decembra 2014 CVEK spolu s EUBA vydali tlacova spravu ku dnu
Pudskych prav a tym sa informacie 0 projekte objavili aj v médiach, cielom bolo ziskat' do
projektu ¢o najviac Studentov. Prvé bezplatné pripravné kurzy sa budu realizovat’ v mesiaci
jun 2015 - intenzivne kurzy a priblizne od polovice januéara 2015 do aprila 2015 - vikendové
kurzy. Prvi romski Studenti, ktori sa dostani na EUBA s pomocou tohto projektu by mali
nastupit’ do ro¢nika 2015/2016.



Oblast’ poskytovania tovarov a sluzieb

Produkt ,,100+100* zdravotnej poistovne Dovera

DVO zaviedla aj zdravotnd poistoviia Ddvera, ktoré je zamerané na eliminaciu
socialneho a ekonomického znevyhodnenia zien- matiek.

Poistovna zaviedla pre poistencov produkt, ktory spociva v preplateni doplatkov na
lieky v limitovanej vyske jednak pre deti do 18 rokov a jednak pre Zeny, matky s dietatom do
18 rokov. Znevyhodnenie zien, matiek v tejto oblasti bolo rozoberané a vyvodené z podrobnej
analyzy internych dat poistovne a socialnej situcie jednotlivych skupin klientov z dostupnych
udajov. Konkrétne i8lo o posudenie 4 kritérii:

e celkové ndklady na zdravotnu starostlivost’,
e ndaklady na doplatky na lieky,
e rocny prijem zamestnanca,

e percentualny pomer medzi prijmom a nakladom na doplatky za lieky.

Vo vSetkych tychto parametroch sa ukazali ako najviac znevyhodnené Zeny - matky. Su
teda spolu s maloletymi detmi adresatmi tohto DVO s cielom eliminovat’ ich socidlne
a ekonomické znevyhodnene a zlepsit' ich pristup k zdravotnej starostlivosti. Od 1.1.2015 je
produkt rozsireny aj na otcov maloletych deti, ktori v siivislosti so starostlivostou o maloleté

dieta taktieZ vykazuju ur€ité znaky socialneho a ekonomického znevyhodnenia.

Dotacny program Kultira znevyhodnenych skupin obyvatel’stva

Ministerstvo kultury Slovenskej republiky (d’alej len ,,MK SR*) povazuje za efektivne
a dlhodobo fungujiice DVO v rezorte kultary dotacny program Kulttira znevyhodnenych skupin
obyvatel'stva v rdmci dota¢ného systému MK SR, napriek tomu, ze podl'a ndzoru Strediska
nejde o klasické DVO. Uviedlo, ze ide o program, ktory umoziiuje napiiat’ a rozvijat’ kultarne
potreby zranitelnych skupin vratane l'udi so zdravotnym postihnutim (pozri Vyzvu pre
ziadatel'ov 0 poskytnutie dotacie z rozpoctovej kapitoly MK SR Vv programe Kultara
znevyhodnenych skupin obyvatel'stva www.culture.gov.sk — Dotacie). Dotaény program

funguje od roku 2004 a na zaciatku disponoval S objemom finan¢nych prostriedkov vo vyske
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13 277,57 eur (v roku 2004 bolo podporenych 10 projektov). Do roku 2014 sa objem
finan¢nych prostriedkov zvysil takmer tridsatnasobne - 375 300 eura. V ramci dota¢ného
programu bolo v roku 2014 podporenych 124 projektov (kultirne aktivity pre osoby so
zdravotnym postihnutim, deti ohrozené chudobou a socialnym vyluc¢enim vratane deti zijicich
v marginalizovanych romskych komunitach, seniorov a seniorky, migrantov atiez kulturne
aktivity na podporu rodovej rovnosti, predchadzanie nasilia, predsudkov a stereotypov

a podobne).

Program rozvoja byvania

Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja Slovenskej republiky (d’alej len
»,MDVRR SR*) poskytovalo doticie na obstaranie ndjomnych bytov na ucel socidlneho
byvania, na obstaranie technickej vybavenosti k tymto bytom a na odstranenie systémovych
poruch bytovych domov vramci Programu rozvoja byvania aj vroku 2014. Dotécie sa
poskytuju na obstaranie ndjomnych bytov bezného a nizsieho Standardu, ktoré st ur¢ené hlavne
pre najviac ohrozené skupiny obyvatel'stva vratane obyvatelov segregovanych alebo

separovanych romskych osidleni a lokalit.

Oblast’ zdravotnej starostlivosti

Projekt MZ SR snazvom Program podpory zdravia znevyhodnenych komunit na
Slovensku na roky 2009 - 2015 sa od roku 2012 nerealizuje z dovodu tispornych opatreni vlady
SR. V roku 2014 vSak pokracovala realizécia projektu Zdravé komunity. Tento projekt od
1.10.2013 do 30.9.2014 sa realizoval pomocou Platformy na podporu zdravia znevyhodnenych
skupin. Projekt bol jeden rok finan¢ne podporeny z dotécii na podporu socidlnych a kultarnych
potrieb a rieSenia mimoriadne nepriaznivych situacii romskej komunity v pdsobnosti MV SR.
MZ SR taktiez podporilo tento projekt a spolu s Platformou podpory zdravia a znevyhodnenych
komunit na Slovensku zalozili neziskovu organizéaciu Zdravé komunity, n. o., ktora spolu s MZ

SR je ziadatel'om o §trukturalne fondy EU, ktorymi je momentalne tento projekt financovany.



Projekt Zdravé komunity

Projekt Zdravé komunity je pozitivnym prikladom DVO v podmienkach Slovenskej
republiky. Projekt je zamerany na romsku mensinu a pristup prislusnikov romskej mensiny,
ktori Ziji v segregovanych alebo separovanych romskych osidleniach k zdravotnej
starostlivosti a celkovému zlepsSeniu zdravia tychto komunit. Projektom je zabezpecena terénna
praca asistentov osvety zdravia aregionalny terénnych koordindtorov v segregovanych
a separovanych romskych osidleniach. Asistentov osvety zdravia v priblizne 90%-ach
vykonavaju Romovia z tychto komunit. Tymto spésobom ma projekt aj sekundarne G¢inky,
okrem podpory zdravia segregovanych a separovanych rémskych osidleni, dava I'udom
V tychto komunitdch pracovnu prilezitost’ a prilezitost' podiel’at’ sa na zlepSeni Zivotnych
podmienok v tychto komunitach a tym pdsobit’ ako pozitivny priklad pre ostatnych ¢lenov
tychto komunit. Takto sa zaroven vyuzivaji znalosti prostredia tychto 'udi, ktoré stt n&pomocné
pri realizacii ciel'ov projektu.

Asistenti osvety zdravia Siria zdravotni osvetu, pdsobia na zaockovanost’ v osadach,
vedia poskytovat’ prvi pomoc a rozoznavat’ priznaky zédkladnych chorob a ochoreni. Asistenti
Siria zakladné informacie o prevencii pred ochoreniami, o uzivani navykovych latok, o nutnosti
preventivnych prehliadok a povinnych ockovani, o zakladnych hygienickych navykoch,
0 spdsobe liecby jednotlivych ochoreni a o uZivani liekov po konzultacii s lekarom,
o starostlivosti o tehotné zeny a prvorodicky, o starostlivosti o novorodencov medzi skupinami
obyvatel'ov osad, ktorych sa tato problematika tyka, medzi jednotlivcami a skupinami mladeze
a deti v lokalite alebo Skolach. Asistenti osvety zdravia na Ucely plnenia svojich pracovnych
uloh absolvuju rozne vzdeldvania. V praxi sa ukazuje, Ze romsky asistenti maji zaujem sa
vzdelavat’ avidcSina znich ma postupom c¢asu ziaujem o dokoncenie si napriklad
stredoskolského vzdelania. Prostrednictvom prace asistentov sa zabezpecuje Sirenie
elementarnej zdravotnej osvety v 259 segregovanych a separovanych rémskych osidleniach
a lokalitach. Ciastkovym cielom je taktiez budovat lepsie vztahy medzi lekarmi a romskym
segregovanym obyvatel'stvom.

Podla informécii Strediska, projekt Zdravé komunity je v praxi dobre rozbehnuty
a prinasa viaceré pozitivne vysledky. Projektové aktivity maji priamy pozitivny dopad na
zdravotny stav priblizne 184 457 obyvatel'ov segregovanych a separovanych romskych osidleni
a lokalit. Projektu sa podarilo zvysSit zaocCkovanost' v niektorych obciach az na

100 %. Tento vysledok je oto cennej$i, Ze zaockovanost vidcSinového obyvatel'stva



v niektorych slovenskych mestach v tomto obdobi klesa.! V mnohych obciach je nadviazana
funk¢na spolupraca s obcami a asistenti zdravia iniciovali astale iniciuji vela zmien
k zlepseniu celkovej Zivotnej situacie obyvatelov segregovanych alebo separovanych
romskych osidleni a lokalit, napriklad budovanie zakladnej infrastruktiry, rieSenie dostupnosti
pitnej vody, kanalizacie, odstranenie odpadu a pravidelné Cistenie prostredia osad. Taktiez je
vela individudlnych pripadov pozitivneho riesenia zdravotne;j situacie konkrétnych obyvatelov.
V spolupréci s lekdrmi a zamestnancami regionalnych uradov verejného zdravotnictva sa
podarilo zastavit’ Sirenie infek¢nych ochoreni uz v zédrodku. Pocet epidémii ma klesajiicu
tendenciu.? Stredisko sa napriek tymto pozitivnym vysledkom stretlo aj s pripadom kedy od
asistenta osvety zdravia pozadoval lekar priamo poskytovanie zdravotnej starostlivosti
v romskej osade, ¢im prenasal na neho svoju zodpovednost, priCom nespravne poskytnutie
zdravotnej starostlivosti, na ktora asistenti nemaju prislu§né vzdelanie ani opravnenie by mohlo
mat’ pre nich az trestnopravnu dohru. Je teda potrebné dbat’ a dohliadat na to, aby nedochadzalo

k takymto alebo inym zneuzivaniam asistentov osvety zdravia.

Oblast’ pracovnopravnych a obdobnych pravnych vzt’ahov

V podnetoch, ktorymi sa obracaju l'udia na Stredisko sa namieta diskriminacia
najCastejSie prave v pracovnopravnej alebo obdobnej pravnej oblasti. Je preto pozitivne, Ze
V tejto oblasti sa realizuje relativne vyssi pocet projektov aj v spolupraci s MPSVaR SR. Tieto
su Casto zamerané na podporu zamestnanosti a zamestnatel'nosti vo vSeobecnosti, bytostne vSak
suvisia s pomocou urcitym Specifickym skupindm obyvatel'stva ako su Romovia, zdravotne
postihnuti alebo Zeny, pretoze tieto skupiny s V rdmci nezamestnanosti ohrozené najviac,
zohl'adiiuju preto tieto Specifické skupiny, niektoré su priamo na ne zamerané. MPSVaR SR
Stredisku poskytlo informacie o projektoch, ktoré boli realizované v roku 2014 aktoré

popisujeme Vv nasledujucom texte.

Narodny projekt NP III-2/A - Vzdelavanie a priprava pre trh prace




Narodny projekt NP III-2/A sa realizoval v obdobi od 01/2010 do 06/2014 v ramci SR
s vynimkou Bratislavského samospravneho kraja. Cielom projektu bolo prispiet k rastu
zamestnanosti zalozenej na kvalifikovanej a flexibilnej pracovnej sile naplnenim $pecifickych
cielov, ktorymi su ziskanie novych odbornych zru¢nosti a praktickych sktsenosti na tucel
pracovného uplatnenia vo vhodnom zamestnani, prevencia nezamestnanosti prostrednictvom
podpory vzdelavania a pripravy pre trh prace a ul'ahcenie vstupu a navratu, pripadne udrzanie
si pracovného miesta na trhu prace, ziskanim zruc¢nosti zodpovedajicim poziadavkam trhu
prace a individualnym potrebam ciel'ovej skupiny. V ramci tohto narodného projektu bolo na
vzdeldvanie a pripravu pre trh prace zaradenych 5 206 uchddzacov o zamestnanie (d’alej len
,Uo0Z*). Jednym zo S$pecifickych ukazovatel'ov projektu bolo zaradenie 80 UoZ rémskej
narodnosti, pricom realne sa na tento nastroj zaradilo 89 UoZ rémskej narodnosti, z ktorych

uspesne vzdelavanie a pripravu pre trh prace ukoncilo 75 UoZ.

Prehl'ad naplnenia ukazovatel'ov od zaciatku realizacie projektu:

Pocet 0s6b ciel'ovej skupiny zapojenych do podporenych projektov — muzi 2 847 / 4 552

Pocet 0s0b ciel'ovej skupiny zapojenych do podporenych projektov — zeny 5 206 / 3 878

Pocet 0sob ciel'ovej skupiny zapojenych do podporenych projektov — spolu 8 053 /
8 430

Podla slov MPSVaR SR realizaciu projektu negativne ovplyvnilo neschvalenie
centralneho verejného obstardvania na vzdelavanie UoZ. Uspesne prebiehaju iba vzdelvacie
aktivity realizované Uradmi prace, socialnych veci a rodiny, nasledkom &oho neboli naplnené

planované hodnoty ukazovatel'ov.

Udaje 0 ti¢astnikoch projektu za r. 2014:

Ukazovatel’ Spolu Z toho zeny
Celkovy pocet ticastnikov 1657 751
Rozdelenie tcastnikov podl'a veku

Mladez (15-24 rokov) 219 68
Star$ie osoby (55-64 rokov) 0 0

Rozdelenie ucastnikov podl'a skupin zranitelnosti Vv stlade S vnuatroStatnymi

predpismi




Migranti 0 0

MenSiny 0 0
Zdravotne postihnuti 0 0
Iné znevyhodnené osoby (v zmysle zakona 0 0
¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti)
NP 111-2/B - ZvySovanie zamestnanosti a zamestnatel’'nosti znevyhodnenych

uchadzacéov 0 zamestnanie

Narodny projekt (d’alej len ,,NP*) NP I11-2/B sa realizoval v obdobi od 01/2010 do
06/2014. Ciel'om projektu bolo zvySenie zamestnanosti a zamestnatelnosti znevyhodnenych
UoZ poskytovanim odbornych poradenskych sluzieb a vzdelavania a pripravy pre trh prace. Do
projektu bolo zaradenych 9 133 znevyhodnenych UoZ, z toho 2 523 znevyhodnenych UoZ
v ramci poradenskych aktivit a 6 610 znevyhodnenych UoZ v ramci vzdelavania a pripravy pre
trh prace. Do aktivit tohto narodného projektu bolo zaradenych a taktiez ich aj ukoncilo 1 676
znevyhodnenych UoZ Zijucich v marginalizovanych romskych komunitach (d’alej len ,, MRK*),
ktorych vyber realizovali trady prace, socidlnych veci arodiny prostrednictvom Atlasu

rémskych komunit na Slovensku.

Prehl'ad naplnenia ukazovatel'ov od zaciatku realizacie projektu:
Pocet 0s0b ciel'ovej skupiny zapojenych do podporenych projektov — spolu 9 133 / 18
254
Pocet 0s6b ciel'ovej skupiny zapojenych do podporenych projektov —muzi 4 813 /9 852
Pocet 0s0b ciel'ovej skupiny zapojenych do podporenych projektov — Zeny 4 320/ 8 402
Pocet vytvorenych pracovnych miest cielene pre MRK — 428 / 249

Realizaciu podl'a MPSVaR SR opitovne negativne ovplyvnilo neschvalenie centralneho
verejného obstaravania na vzdelavanie UoZ. Uspesne prebehli iba vzdelavacie aktivity
realizované Uradmi prace, socialnych veci arodiny, nasledkom &oho neboli naplnené

planované hodnoty ukazovatel'ov.

Udaje o ucastnikoch projektu za r. 2014:
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Ukazovatel’ Spolu | Ztoho zeny

Celkovy pocet ucastnikov 2 654 1109
Rozdelenie ucastnikov podl'a veku

Mladez (15-24 rokov) 578 15
Star$ie osoby (55-64 rokov) 179 5

Rozdelenie tucastnikov podla skupin zranitelnosti Vv sulade S vnutroStatnymi

predpismi
Migranti 0 0
MensSiny 0 0
Zdravotne postihnuti 179 5

Iné znevyhodnené osoby (v zmysle zdkona

2475 1104
¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti)

Podpora vytvarania pracovnych miest

V roku 2014 boli realizované viaceré NP na podporu vytvarania novych pracovnych

miest pre uchadzacov 0 zamestnanie do 29 rokov.
Narodny projekt XXI — Podpora vytvarania pracovnych miest

Casovy harmonogram realizicie projektu je od 11/2012 do 08/2015 s rozpoétom
50 mil. eur. Ciel'om projektu je podpora vytvarania pracovnych miest (d’alej len ,,PM*) pre

mladych UoZ vo veku do 29 rokov vratane, vedenych v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace.
V ramci NP XXI sa realizovali 2 hlavné aktivity:
Aktivita ¢. 1
Podpora vytvarania PM u vybranych zamestnavatel'ov z podnikatel'skej sféry, vratane

zamestnavatel'ov posobiacich V oblasti nakladnej cestnej dopravy resp. ostatnej osobnej

dopravy.
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Prispevok na vytvorené PM sa poskytuje mesacne vo vysSke 90 % celkovej ceny
prace (d’alej len ,,CCP*) zamestnanca, najviac vo vySke minimalnej CCP na rok 2013, t. j.
maximalne 456,54 eur, po dobu 12 mesiacov. Zamestnavatel' je povinny udrzat PM po

ukonceni podpornej doby d’al§ich minimalne 6 mesiacov.

Aktivita ¢. 2

Podpora vytvarania PM u zamestnavatel'ov, podnikatelov posobiacich Vv oblasti
nakladnej cestnej dopravy resp. ostatnej osobnej pozemnej dopravy.

Prispevok na vytvorené PM sa poskytuje mesacne vo vyske 95 % CCP zamestnanca,
najviac vo vyske 1,2 nasobku minimalnej CCP na rok 2013, t. j. maximalne 547,85 eur mesacne
po dobu 9 mesiacov. Zamestnavatel je povinny udrzat’ PM po ukonceni podpornej doby d’al§ich
minimélne 21 mesiacov.

V obdobi od schvalenia NP XXIdo 31.12.2014 bolo podporenych 8 959 PM s celkovym
dohodnutym prispevkom vo vyske 48 601 082,75 ecur. Prijimanie Ziadosti 0 poskytnutie
prispevku bolo ukoncené ku diu 11.9.2013.

Narodny projekt XXI/A — Podpora vytvarania pracovnych miest -2

Casovy harmonogram realizacie projektu je od 09/2013 — 11/2015 s rozpo&tom
11 884 125,38 eur.

NP XXI/A nadvizuje na realizaciu NP XXI. Na financovanie tohto NP boli pouZité
nevyuzité¢ financné prostriedky z NP XX - Podpora zamestnavania nezamestnanych

V samosprave vo vySke 11 884 125,38 eur.

Ciel NP XXI/A a ciel'ova skupina zostali V porovnani S NP XXI nezmenené s jedinym

rozdielom, a to doba evidencie UoZ sa skratila na obdobie najmenej 1 mesiac.

Hlavnou aktivitou NP XXI/A je poskytovanie prispevku zamestnavatelom na
vytvorenie nového PM. Prispevok sa poskytuje mesacéne najviac vo vyske 90 % CCP
zamestnanca, najviac vo vyske minimalnej CCP na rok 2013, t. j. maximalne 456,54 eur
mesacne, po dobu 12 mesiacov. Zamestnavatel je povinny udrzat’ PM po ukonceni podporne;j

doby d’alSich minimalne 6 mesiacov.
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V obdobi od schvalenia NP XXI/A do 31.12.2014 bolo podporenych 2 102 PM
s celkovym dohodnutym prispevkom vo vyske 11 768 184,88 eur. Prijimanie ziadosti
0 poskytnutie prispevku bolo ukoné¢ené ku dinu 20.11.2013.

Na predchadzajuce projekty nadviazal aj projekt NP XXI/B Podpora vytvarania
pracovnych miest — 3, taktiez NP XX Podpora zamestnavania nezamestnanych
v samosprave a NP XXXVII Podpora vytvarania pracovnych miest pre UoZ do 29 rokov
v BSK.

V ramci NP XXI, XXI/A a XXI/B bolo najviac pracovnych miest vytvorenych mikro-,

malymi a strednymi podnikmi.

Prehlad naplnenia ukazovatel'ov od zaciatku realizacie projektu:

Pocet
Projekt vytvorenych
pracovnych miest
NP XX  Podpora zamestndvania  nezamestnanych 208
V samosprave
NP XXI Podpora vytvarania pracovnych miest 8 959
NP XXI/A Podpora vytvarania pracovnych miest - 2 2106
NP XXI/B Podpora vytvarania pracovnych miest - 3 847
NP XXXVII Podpora vytvérania pracovnych miest pre UoZ do 116
29 rokov v BSK
SPOLU 12733
Udaje 0 ucastnikoch projektu za r. 2014:
Z toho
Ukazovatel Spolu 5
zeny
Celkovy pocet tastnikov 18 049 7943
Rozdelenie tcastnikov podl'a veku

13



Mladez (15-24 rokov) 9877 4 381

Star$ie osoby (55-64 rokov) 29 15

Rozdelenie tucastnikov podla skupin zranite'nosti Vv sulade S vnutroStatnymi
predpismi

Migranti 0 0

Mensiny 0 0

Zdravotne postihnuti 92 37

Iné znevyhodnené osoby (v zmysle zdkona
11 232 4998

¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti)

MPSVaR SR zhodnotilo projekty zamerané na podporu a vytvaranie PM pre mladych
UoZ do 29 rokov v sukromnej sfére ako jedny z najaspesnejSich projektov, ktoré sa
V poslednom obdobi realizovali. Uspesnost’ potvrdzuju doterajsie vysledky, podla ktorych zo
7 tisic mladych TI'udi zapojenych do projektov, ktorym sa ku diu 31.8.2014 koncilo

podporované obdobie a povinnost’ zamestnavania, 80 % z nich ostalo nad’alej zamestnanych.
NP XXXIV-2 Podpora rozvoja regionalnej zamestnanosti bez BSK
V roku 2014 UPSVaR zaalo realizovat’ narodny projekt Podpora rozvoja regionalne;
zamestnanosti bez Bratislavského samospravneho kraja zamerany na podporu vytvarania

novych pracovnych miest pre vsetky skupiny uchadzacov o zamestnanie.

Udaje o G&astnikoch projektu za r. 2014

Ukazovatel Spolu Z toho Zeny
Celkovy pocet ucastnikov 1250 669
Rozdelenie ti¢astnikov podl'a veku

Mladez (15-24 rokov) 392 209

Star$ie osoby (55-64 rokov) 78 42

Rozdelenie ucastnikov podla skupin zranitel'nosti v sulade S vnutroStatnymi

predpismi
Migranti 0 0
MenSiny 0 0
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Zdravotne postihnuti 15 8

Iné znevyhodnené osoby (v zmysle
zakona  ¢.5/2004 Z. z. osluzbach 1149 615

zamestnanosti)

V roku 2014 boli UPSVaR realizované i d’alsie projekty, ktoré riesili situdciu na trhu

prace v ramci zakona 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov.

V ramci vietkych narodnych projektov UPSVaR bolo vroku 2014 do projektov
zahrnutych 61 174 znevyhodnenych uchadzaov o zamestnanie. NajCastejSie sa jednalo
0 aktivaéni ¢innost’ formou menSich obecnych sluzieb pre obec ¢i samospravny kraj,
absolventski prax, vytvdranie novych pracovnych miest, aktivaénii c¢innost' formou

dobrovol'nickej sluzby, dochadzku za pracou a dalsie.

Narodny projekt Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultiirneho dediéstva

Za efektivne opatrenie oznaCilo MK SR ako aj MPSVaR SR NP Zapojenie
nezamestnanych do obnovy kultirneho dediéstva, ktory je realizovany MK SR, MPSVaR
SR a UPSVaR. Finanéne je podporeny z prostriedkov §tatneho rozpoétu z dotaéného systému
MK SR (program Obnovme si svoj dom) a v ramci Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia. Projekt kontinudlne funguje od roku
2012. Projekt vytvara pracovné prilezitosti pre marginalizované skupiny V oblasti kultury
a podporuje proces socialnej inklazie. Podl'a vyjadreni MK SR, prax ukazala, Ze tento projekt
je zivotaschopny a zaujem 0 jeho vyuzitie je mimoriadne velky. V roku 2014 sa do tohto
projektu na 39 hradoch zapojilo cca 410 nezamestnanych.

Dalsie projekty
Medzi d’alsie projekty, ktoré smeruji k podpore rovnosti mozno zaradit’ realizaciu NP
operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia, konkrétne projektu Institut rodovej

rovnosti.

Narodny projekt Institit rodovej rovnosti
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V roku 2014 sa ukon¢il a vyhodnotil NP Institat rodovej rovnosti. Vyvrcholenim bola
reklamna kampan Ked vyrastiem.® Projekt ako celok nie je typickym DVO, je v8ak zamerany
na podporu rodovej rovnosti v pracovnopravnej oblasti, jeho realizacia ale spociva najméa
Vv analyzach a osvetovej ¢innosti.

Zakladnymi vychodiskami projektu, ktory bol financovany z operacného programu
Zamestnanost’ a socialna inklizia a podporeny Europskym socidlnym fondom bolo vytvorit
ucinné mechanizmy, nastroje a metdody implementovania rodovej rovnosti a eliminacia rodovej
nerovnosti, zlepsit’ informovanost’, zvysit' odborné znalosti aktérov na prevenciu a eliminaciu
diskriminacie a zlepSenie databazy informacii a monitorovanie situacie v oblasti rodovej
rovnosti na trhu prace. Prva nosna aktivita bola zamerand najmi na vyskum, vytvaranie
metodik, Statistik, metodologickych $tudii, ale aj vytvorenia monitorovacieho systému a vyvin
novych indikatorov rodovej rovnosti. Hlavné zameranie bolo na trh prace, pripravu na
povolanie, c¢innost” verejnej spravy, ale aj rovnocenné rodiCovstvo a inStitucionalnu
starostlivost. V ramci projektu bolo vytvorenych niekol’ko vyznamnych metodologickych
studii, vyskumov napr. kvalitativne vyskumy o mechanizmoch veducich k porusovaniu rodove;j
rovnosti a zakazu diskriminacie na zaklade pohlavia arodu, ale aj vyskum o situacii Zien
v zamestnaniach s nizkou mierou stability alebo istoty. Vyznamnym vystupom je aj analyza
sucasného stavu vykonavania inSpekcie prace v oblasti dodrziavania zdsady rovnakého
zaobchadzania a odporu¢ania na zlepSenie. Dalej sii to analyzy zamerané na systémy
rodicovskej inStituciondlnej starostlivosti, na rodovu rovnost’ vo vzdelavani a proces pripravy
na povolanie, kde su tiez konkrétne odporucania na tzv. rodovo citlivé kariérne poradenstvo
a pomocny manual pre verejnu spravu, ako uplatiovat’ rodové hl'adisko a zlepSovat’ procesy
veduce k rodovej rovnosti. Vytvorend bola databaza doteraz existujucich materidlov tzv.

Centrum rodovej kompetencie.

V ramci NP Institat rodovej rovnosti boli vypracované nasledovné analyzy:

Audit a doplnenie statistickych a administrativnych udajov

z hl'adiska rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti.

Systém indikatorov rodovej rovnosti a metodologické Standardy ich konstrukcie.

Vyskumno-analytické stadie tykajice sa mechanizmov veducich k porusovaniu rodovej

rovnosti a zakazu diskriminacie na zaklade pohlavia a rodu pri prijimani do zamestnania, vo
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vztahu k pracovnym podmienkam, postupu V zamestnani, pristupu k odbornému vzdeldvaniu

V zamestnani (,,vzdelavanie zamestnancov*‘), odmenovaniu a udrzaniu si zamestnania.

Vyskumno-analytické Studie tykajuce sa situdcie zien vykondvajicich pracu
v zamestnaniach s nizkou mierou stability/istoty (tzv. ,,low security jobs“) a zien Vv rodovo

segregovanych nizkoprijmovych povolaniach.

Analyza stcasného stavu vykonavania inSpekcie prace Vv oblasti dodrziavania zasady

rovnakého zaobchadzania s dérazom na pohlavie a rod.

Socialno-pravna komparativna analyza systémov rodiCovskej a inStitucionalnej

starostlivosti o deti z hl'adiska podpory rovnocenného rodi¢ovstva.

Analyza rodovej rovnosti vo vzdelavani a v procese pripravy na povolanie; celkovo 3
vystupy: a) z lavice do préce (rod V priprave na povolanie) b) Svet prace podl'a ucebnic (rodova
analyza vybranych kurikal): Analyza vybranych kurikal z hl'adiska rodovej rovnosti; €) 5
krokov k rodovo citlivému kariérnemu poradenstvu: Metodika na rodovo citlivé pedagogicko-

vychovné poradenstvo pri vybere povolania.

Stratégia a narodny akény plan rovnosti prilezitosti vo vede a vyskume.

Koncepcia uplatiiovania rodového hladiska vratane metodiky pre analyzu vplyvov na

rodovu rovnost’ (gender impact analysis) v legislativnom procese.

Databaza materialov a aktérov: Centrum kompetencie v rodovej rovnosti.

Lingvisticky vyskum a manual rodovo korektného jazyka.

Vytvorenie metodickych priruciek pre akreditované systémy rodového vzdelavania na

Slovensku a v EU — 4 akreditované vzdelavacie kurzy.

Vypracovanie podkladov na vytvorenie vzdelavacieho programu vo forme E- learningu.

Vypracovanie nadstavbového e-learningového kurzu.

Vypracovanie $tandardov kvality v oblasti rodového vzdelavania, vratane koncepcii
a stratégii pre tvorbu systému akrediticie Vv oblasti rodovej rovnosti - minimalnych
a Specializovanych Standardov; vypracovanie Standardov pre jednotlivé trovne (zakladna

scitlivovacia, pokroc¢ila), vypracovanie standardov pre rozne tematické oblasti.

Kurikula pre nové vyberové predmety z oblasti Rodovych stadii.

Vytvorenie metodiky - Manual rodina a praca.

Druhé aktivita projektu sa zamerala na regionalny aspekt. Bolo vytvorenych osem
krajskych kontaktnych miest (KKM), ktorych tlohou bolo v krajoch propagovat’ myslienku

rodovej rovnosti. Prevadzkovali kniZnice, poradenstvo a uskutociiovali osvetové
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a populariza¢né aktivity a sut’aze. Tretia aktivita bola zamerand na vypracovanie Standardov
kvality v oblasti rodového vzdelavania a boli akreditované §tyri vzdelavacie programy pre
rozne cielové skupiny.

Stvrta aktivita bola zamerana na zosuladenie rodinného a pracovného Zivota, kde boli
realizované napr. vzdelavacie aktivity v spolupraci Medzinarodnou organizaciou prace a bol
vytvoreny manudl Rodina a praca, ktory jednak hovori o tom, ako auditovat’ podmienky u
zamestnavatel'ov na zosuladenie rodinného a pracovného zivota, a zaroven pontka rozne formy
opatreni, ktoré je mozné na urovni podnikov prijimat’.

Piatou aktivitou bola informacnad kampan. Kampan prebiehala prostrednictvom
billboardov, reklam v TV, webovej stranky a facebooku. Highlightom webovej stranky je
rodova mzdova kalkulacka, ktord ukaze navstevnikom stranky rodové a mzdové rozdiely
vroznych  profesidch.  Osobitnd  stranka  ku  kampani je  pristupna na
http://www.kedvyrastiem.sk/vsetko-o-kampani, kde sa nachadza aj spominana mzdova
kalkulacka.

Kampan Ked’ vyrastiem... nehovori len 0 detskych snoch chlapcov a dievcat, ale aj
o realite rodovej nerovnosti, s ktorou sa vo svojom pracovnom a stkromnom Zivote stretnt.
Kampan priniesla moZnost’ zamysliet' sa nad postavenim Zien a muZov V nasej spolo¢nosti
a nad problémami a obmedzeniami, ktoré z rodovej nerovnosti vyplyvaju pre jednotlivé zeny

a muzov, ako aj pre celi spolo¢nost’.

| ' Koo Mms«&-mfm %

bqum zmwo\ba\:&

wiw.kedvirastem.sk
Narodny projekt Institit rodovej rovnosti

- ]1 Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
www.institutrr.sk

v ramci Operaéného programu Zamestnanost a socialna inkluzia
et Www.esf.gov.sk | www.employment.gov.sk

Legislativne opatrenia na podporu rovnosti

Novy zakon 0 izemnom planovani a vystavbe
MDVRR SR uviedlo na dopyt Strediska ohl'adom DVO, ze v roku 2014 sa zacastnilo

na rokovaniach o vybranych ustanoveniach navrhu nového zakona o tizemnom planovani
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a vystavbe so zastupcami Organizacie pre bezpecnost a spolupracu v Eurdpe vo vztahu
k spdsobu usporiadania pomerov na tizemiach marginalizovanych romskych komunit, najméa
z hladiska rovnosti zabezpecenia prava na dostojné zivotné podmienky obyvatelov rémskych
komunit (byvanie, pristup k vode, energidm a pod.). Cielom rokovani bolo tieto poziadavky
zohl'adnit’ v navrhu nového zédkona o izemnom planovani a vystavbe. Zaroven st v navrhu
tohto zdkona podla slov MDVRR SR zohladiované aj poziadavky na zabezpecenie

bezbariérového uzivania stavieb v procesoch ich navrhovania a povol'ovania.

Zakon 0 drahach

MDVRR SR je na zaklade zakona ¢. 513/2009 Z. z. o drahach a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov V zneni neskorSich predpisov § 102 pism. s), schvalovacim orgdnom
na schval'ovanie typov drahovych vozidiel, okrem vozidiel lanovych drah.

Podl'a vyjadrenia MDVRR SR pri vykonavani predmetnej ¢innosti bolo v roku 2014
V plnom rozsahu uplatiiované rozhodnutie Komisie ¢. 2008/164/ES o technickej $pecifikacii
interoperability tykajucej sa ,,0s0b so znizenou pohyblivostou v transeuropskom konven¢nom
zeleznicnom systéme a systéme transeurdpskych vysokorychlostnych Zeleznic. Hlavnym
cielom je odstraiiovanie vSetkych moznych prekézok za ucelom zlepSenia pristupnosti 0séb so
znizenou pohyblivostou k zelezni¢nym kolajovym vozidlam a na stanice tak, aby sa mohol
zvysit’ pocet cestujucich.

MDVRR SR dalej spolupracovalo v roku 2014 na priprave a jazykovej revizii navrhu
nového nariadenia Komisie (EU) &. 1300/2014 o technickych $pecifikaciach interoperability
tykajucich sa pristupnosti Zelezni¢ného systému Unie pre osoby so zdravotnym postihnutim
a osoby so znizenou pohyblivostou (TSI PRM). Na zaklade tohto nariadenia, by mali ¢lenské
Staty za ucelom postupného odstrafiovania vSetkych identifikovanych prekazok pristupnosti
v ramci primeraného ¢asového obdobia, prostrednictvom koordinovaného usilia 0 obnovu
a modernizaciu subsystémov azavedenim prevadzkovych opatreni, stanovit narodné

implementacné plany.

Zakon o vysielani a retransmisii

V roku 2013 MK SR vypracovalo a predlozilo do legislativneho procesu navrh zakona,
ktorym sa meni a dopliia zakon &. 308/2000 Z. z. 0 vysielani a retransmisii a 0 zmene zakona

¢. 195/2000 Z. z. o telekomunikaciach v zneni neskorSich predpisov aktorym sa menia
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a doplnaju niektoré zékony, ktory bol NR SR schvaleny diia 22. oktobra 2013, v Zbierke
zakonov Slovenskej republiky bol publikovany ako zakon ¢.373/2013, ktorym sa meni
a dopliia zakon &. 308/2000 Z. z. 0 vysielani a retransmisii a 0 zmene zékona &. 195/2000 Z. z.
0 telekomunikaciach v zneni neskor$ich predpisov a ktorym sa menia a dopliiajii niektoré
zékony, a nadobudol G¢innost’ diia 1. januara 2014.

Jednym z ciel'ov uvedeného zakona je zabezpecit' Rade pre vysielanie a retransmisiu
primerané nastroje na kontrolu plnenia povinnosti vysielatelov a poskytovatel'ov
audiovizualnych medialnych sluzieb na poziadanie vo vzt'ahu k zabezpeceniu multimodalneho
pristupu k programom. Zakon zavadzanové povinnosti pre televiznych vysielatel'ov
a poskytovatel'ov audiovizualnej medialnej sluzby na poziadanie poskytovat rade blizsie
informacie 0 tom, ako plnia povinnost’ zabezpecit’ multimodalny pristup k svojim programom
a tieto programy nalezite oznacit. PoZadované informécie maju rade umoznit’ efektivnejSiu
kontrolu tychto povinnosti atym zlepSit pristup k programom pre osoby so sluchovym
a zrakovym postihnutim.

Zaver

DVO st potrebnym prostriedkom pre zavadzanie rovnosti (prilezitosti) do praxe. Nie
vietky uvadzané projekty spifiaju presné legislativne a teoretické kritéria DVO. Oslovované
subjekty vnimaji pojem DVO SirSie a zarad’uji tam aj také kategorie, ktoré by z pohl'adu teorie
medzi DVO zaradené byt nemali alebo by ich zaradenie mohlo byt problematické.

Docasnost’ sa v stvislosti s niektorymi adresatmi DVO taktieZ javi ako problematicka.
Napriklad opatrenia pre inkluziu zdravotne postihnutych, starSie osoby, osoby starajuce sa
0 maloleté deti, osobitné podmienky pre tehotné zeny a podobne budu potrebné vzdy a
Vv takomto pripade nie je predpoklad, ze dojde k situdcii, kedy uz takéto opatrenia nebudu
potrebné abude prave potreba ich okamzit¢ho skoncenia. To vSak neznamend, ze by
vyrovnavacie opatrenia nemali byt’ prijimané vo vztahu k takymto adresdtom vobec, mali by
byt’ vSak prijimané najmé ako opatrenia relativne trvalého charakteru az do obdobia kedy sa
vyvojom nezmenia napr. technické moznosti alebo iné objektivne skutocnosti. Aj pri tychto
adresatoch vSak mézu byt namieste vyrovnavacie opatrenia docasného charakteru, ktoré by
mali byt podporné v oblastiach, v ktorych pretrvavaju predsudky voci tymto skupinam l'udi az
do odstranenia takychto predsudkov.

Ako bolo povedané v tivode tejto kapitoly, DVO majt svoj podklad v ADZ. Podklad
pre opatrenia trvalého charakteru je ndjst’ uz problematickejSie. Podklad trvalych opatreni je

mozné vyvodit' z Ustavy SR, aviak iba v pripade pracovnopravnej alebo obdobnej oblasti (&I.
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38 Ustavy SR), zéklad pre opatrenia trvalého charakteru tvoria taktieZ viaceré medzinarodné
dohovory. Vo vnutroStatnom prave ¢iastocne tito problematiku upravuje ADZ v pripadoch tzv.
pripustného rozdielneho zaobchadzania.

Niektoré spominané opatrenia nesplfiaju charakteristiku DVO zase z hl'adiska svojich
adresatov, pretoze v zmysle ADZ je okruh adresatov DVO uzavrety (taxativny). Narazame
najmé na opatrenia, ktoré sme nazvali na ucely tejto spravy ako projekty na trhu prace s prvkami
DVO. Tieto projekty maja svoj podklad skor v zakone o sluzbach zamestnanosti a su zamerané
na zvySovanie zamestnanosti v SR. Vzhl'adom na to, Ze nezamestnanost’'ou trpia predovsetkym
skupiny, ktoré su zdroven adresdtmi DVO (napr. Rémovia, zdravotne postihnuté osoby, Zeny
po materskej dovolenke, starSie osoby alebo Cerstvi absolventi strednych a vysokych $§kol),
nemozno Specifické potreby tychto skupin opomenut’ a tym vykazuju tieto opatrenia urcité
prvky DVO, aj ked’ ich adresatmi st vacSinou SirSie skupiny l'udi.

Osobitnou kategériou opatreni, ktoré sme nazvali ako legislativne opatrenia na podporu
rovnosti si opatrenia, ktoré sa zavadzaji vo forme zakonov, pripadne inych vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov. Ako prostriedok pre DVO v zmysle kritérii pravnej upravy sa
nejavia ako najvhodnejsie z viacerych dévodov. Prvym dovodom je to, Ze nespiiaji kritérium
docasnosti, takdto forma nezarucuje, Ze dojde v pripade potreby k ich zmene alebo zruseniu.
TaktieZ neexistuje Ziadny mechanizmus ich vyhodnocovania a monitorovania. Dal§im
dovodom je, Ze nie je z hladiska pravnej tedrie mozné zdkony prijimat’ na zaklade iného
zakona, ktorym je v tomto pripade ADZ, svoj podklad by mali mat’ preto v plneni zavizkov
z medzinarodného prava, europskeho prava a v neposlednom rade v Ustave SR. Existencia
opatreni na podporu rovnosti vo forme zdkonov ainych vSeobecne zdviznych pravnych
predpisov vo vhodnej forme je vSak ziaduca, subjekty priamo alebo podporne participujiice na
tvorbe vSeobecne zavaznych pravnych prepisov oznacuju takéto opatrenia ako DVO. Z tohto
dovodu, ako aj zdovodu ich smerovania k odstrafiovaniu znevyhodneni vyplyvajucich
z dévodov, ktoré sa viazu na adresatov DVO ich pravidelne zarad'ujeme do kapitoly, ktora je
venovana doCasnym vyrovnavacim opatreniam.

Ako priklad typického DVO, ktoré spiiia vietky kritéria pre DVO by sme mohli uviest
projekt EUBA a CVEKU s nazvom Aj ty mas$ Sancu. Podl'a nazoru Strediska ide o projekt,
ktory ma potencial, vtomto Case sa vSak projekt iba rozbieha a hovorit o pripadnych
vysledkoch je predCasné. Projektom sa Stredisko bude nad’alej zaoberat’ a s pomocou

organizatorov projektu sledovat’ aj jeho d’alSiu realizaciu.

21



Odporucania

1. Pokradovat v rozbehnutych projektoch docasnych vyrovnéavacich opatreni, najma
zabezpecit’ potrebné financné pokrytie pre fungujuce projekty.

2. Pravidelne monitorovat a vyhodnocovat’ prijaté doCasné vyrovnavacie opatrenia
a podrla tychto hodnoteni prisposobovat’ do¢asné vyrovnavacie opatrenia tak, aby o
najlepsie sledovali vytycené ciele.

3. Vyuzit' vysledky prijatych docasnych vyrovnavacich opatreni pri tvorbe novych
docasnych vyrovnavacich opatreni.

4. Nadvizovat’ pri tvorbe novych docasnych vyrovnavacich opatreni na uz prebehnuté
alebo prebiehajice doCasné vyrovnavacie opatrenia zamerané na totoznych adresatov
docasnych vyrovnavacich opatreni.

5. Plnit’ si svoju zdkonnu notifikacni povinnost’ vo¢i Stredisku a podavat mu spravy

0 prijatych do¢asnych vyrovnavacich opatreni v zmysle ADZ.
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