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Odborné stanovisko podl’a § 1 ods. 2 pism. f) zakona ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského
narodného strediska pre Pudské prava v zneni neskorsich predpisov

Viézena pani,

Slovenskému narodnému stredisku pre ludské prava (dalej v texte ako ,,Stredisko®
V prislusnom gramatickom tvare) bol doru¢eny Vas podnet, v ktorom Stredisko ziadate o vydanie
stanoviska vo veci korektného nastavenia pracovnych podmienok zamestnancov
na pracovisku.

Podl'a zakona €. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre 'udské prava
Vv zneni neskorSich pravnych predpisov Stredisko plni Glohy v oblasti I'udskych prav a zékladnych
slobdd. Stredisko na tento Ucel najmd monitoruje a hodnoti dodrziavanie zéasady rovnakého
zaobchadzania podla zakona €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach
a 0 ochrane pred diskriminiciou a 0 zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
pravnych predpisov, uskutocniuje vyskumy a prieskumy na poskytovanie udajov v oblasti I'udskych
prav ako 1 zhromazd’uje a §iri informacie v tejto oblasti, pripravuje vzdelavacie aktivity a podiela sa
na informa¢nych kampaniach s cielom zvySovania tolerancie v spoloc¢nosti. Stredisko taktiez, okrem
iného, zabezpeCuje pravnu pomoc obetiam diskriminacie, vypraciva auverejiluje Spravy
a odportcania o otazkach stvisiacich s diskriminaciou.

Podrl'a § 1 ods. 2 pism. f) zdkona €. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného strediska
pre I'udské prava v zneni neskorSich predpisov Stredisko vyddva odborné stanoviska vo veciach
dodrziavania zasady rovnakého zaobchadzania, a to tak z vlastnej iniciativy, ako aj na poziadanie
fyzickych alebo pravnickych osob.

Skutkovy stav

Uvédzate, ze sa chcete informovat’ vo veci dodrZiavania zdsady rovnakého zaobchadzania
v pripade jednej zo spoloCnosti, ktora patri do holdingu spolo¢nosti XXXX., so sidlom:
XXXXXX XXX XXXXXXXXX (dalej vtexte ako ,,XXXX“). Vo Vasom podnete ste uviedli
nasledujuce informécie.
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V zmysle Zmluvy o prevode prav a povinnosti z pracovno- pravnych vzt'ahov ma preberajici
zamestnavatel’ (A) voc¢i zamestnancom zamestnavatela (B) povinnost’ zachovania takych pracovnych
podmienok, ktoré boli dohodnuté medzi zamestnavatelom a zamestnancami, vratane tych, ktoré su
uvedené v kolektivnej zmluve.

V kolektivnej zmluve zamestnavatela (A) je ustanoveny pracovny ¢as zamestnancov na 37,5
hod. tyzdenne (ide otych =zamestnancov, ktori mali uzavrety pracovny pomer eSte
so zamestnavatelom B), priom pracovny c¢as zamestnancov, ktori maji pracovnu zmluvu
so zamestnavatelom (A), je ustanoveny na 40 hod. tyZdenne. Uvedené znenie bolo prevzaté
Z povodnej kolektivnej zmluvy zamestnavatela (B).

V zavere Vasho podnetu uvadzate, ze po prevode prav a povinnosti dochadza k takej situacii,
kedy sa na réznych zamestnancov jedného zamestnavatel’a aplikuju odlisné pracovné podmienky.
Z dévodu, Ze spolocnost’ XXXX. ma zaujem na korektnom nastaveni pracovnych podmienok, ziadate
Stredisko o stanovisko, ako postupovat’ v danom pripade, nakol’ko na jednej strane je ustanovena
povinnost’ zachovat’ rovnaké pracovné podmienky, aké mali zamestnanci v spolo¢nosti B, na druhe;j
strane je ustanovena povinnost’ dodrziavania zasady rovnakého zaobchadzania.

Relevantna pravna uprava

V zmysle &lanku 12 ods. 1 Ustavy Slovenskej republiky st si Pudia rovni v ddstojnosti
a Vv pravach. V ods. 2 predmetného &lanku Ustava Slovenskej republiky ustanovuje, Ze zakladné prava
a slobody sa zaru€uji vSetkym ato bez ohladu existencie demonstrativne vymedzenych znakov
jednotlivca, t. j. bez ohl'adu na pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk, vieru a ndbozenstvo, politické, ¢i iné
zmyslanie, narodny alebo socialny povod, prislusnost’ k narodnosti alebo etnickej skupine, majetok,
rod alebo iné postavenie. Ustava Slovenskej republiky zarovei ustanovuje, Ze nikoho nemozno
Z tychto dovodov poskodzovat, & zvyhodiovat, alebo znevyhodiovat.! ,,Pri pravnej identifikdcii
porusenia zakazu diskrimindcie Ustavny siid SR pouziva test diskrimindcie, ktory sa skladd zo Styroch
zdkladnych krokov, medzi ktoré patri porovnatelna skupina ci jednotlivec, kvalifikované kritérium,

resp. dévod, uima na strane jednotlivca alebo skupiny, skimanie legitimity a proporcionality.«?

Ustavou garantovany princip rovnosti je premietnuty v zakone ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a 0 ochrane pred diskrimindciou a0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorS§ich pravnych predpisov (d’alej v texte ako ,,ADZ*, alebo
,mantidiskrimina¢ny zakon* v prislusnom gramatickom tvare), ktory upravuje uplatiovanie zasady
rovnakého zaobchadzania a taktiez ustanovuje prostriedky pravnej ochrany, ak dojde k poruSenie
predmetnej zasady.

1 C1. 12 ods. 2 Ustavy Slovenskej republiky predstavuje vo vztahu k ¢lanku 12 ods. 1 Ustavy Slovenskej republiky
pozitivno- pravnu konkretizaciu univerzalneho principu rovnosti.
2 BARANCOVA, H. a kol., Zakonnik prac., Komentar. Bratislava: C.H. Beck, 2017, s. 9

2



SLOVENSKE NARODNE STREDISKO
PRE CUDSKE PRAVA

PRE I'UDSKE PRAVA

Podmienkou toho, aby bolo mozné urcité spravanie, konanie, alebo opomenutie klasifikovat
ako poruSenie zasady rovnakého zaobchddzania v zmysle platnej a Ucinnej antidiskriminacnej
legislativy, tak antidiskrimina¢ny zakon ako i odborna literatira vyzadujt splnenie troch zédkladnych
hmotnopravnych podmienok, tzv. prima facie pripadu. Tymito zakladnymi hmotnopravnymi
podmienkami su diskrimina¢ny doévod, oblast’ diskrimindcie a forma diskriminacie.

Povinnost’ dodrziavania zdsady rovnakého zaobchédzania je taktiez ustanovend v § 13 ods. 1
zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich pravnych predpisov (d’alej v texte ako
»ZP*) mnasledovne: ,,Zamestnavatel’ je v pracovnoprdavnych vztahoch povinny zaobchadzat
so zamestnancami v sulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania ustanovenou pre oblast
pracovnoprdavnych vztahov osobitnym zakonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach
a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zdakonov (antidiskriminacny
zdkon).*

Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov je blizsie upraveny v § 27 a nasl. ZP.

Clanok 3 ods. 3 smernice Rady 2001/23/ES z 12. 3. 2001 0 aproximacii zdkonov &lenskych
Statov tykajucich sa zachovania prav zamestnancov pri prevode podnikov, zdvodov, alebo casti
podnikov ustanovuje: ,, Po prevode nadobudatel nadalej dodrZiava podmienky dohodnuté v kazdej
kolektivnej zmluve za tych istych podmienok, ktoré platili pre prevodcu podla danej zmluvy, az do
dna ukoncenia alebo uplynutia kolektivnej zmluvy, alebo nadobudnutia platnosti, alebo uplatnenia
inej kolektivnej zmluvy.

Clanok 3 ods. 3, smernice Rady 2001/23/ES z 12. 3. 2001 0 aproximécii zdkonov ¢élenskych
Statov tykajucich sa zachovania prav zamestnancov pri prevode podnikov, zavodov, alebo cCasti
podnikov bol prevzaty do § 31 ods. 7 ZP, v zmysle ktor¢ho: ,,4k dojde k prechodu prav a povinnosti
Z pracovnopravnych vztahov, je zamestnavatel’ povinny dodrzZiavat' kolektivnu zmluvu dohodnutu
predchadzajucim zamestnavatelom, a to az do skoncenia jej ucinnosti.

Pravne posudenie

V pripade zaniku zamestnavatel’a s prdvnym ndstupnictvom dochadza ku generalnej sukcesii
prav a povinnosti z pracovnopravneho vztahu na nastupnicky subjekt. ZP je ustanovena generalna
sukcesia prav apovinnosti z pracovnopravnych vztahoch pri kazdej zmene zamestnavatela
(pri zaniku zamestnavatel'a s pravnym néstupnictvom). Preberajlici zamestnavatel’ je z toho dévodu
viazany platnymi pracovnymi zmluvami, ato vtom istom rozsahu, ako doteraj$i (povodny)
zamestnavatel’.

Zéakladnym pracovnopravnym nasledkom prevodu podniku je prechod prav a povinnosti,
ktoré vyplyvaju z pracovnopravnych vzt'ahov, na nového zamestnavatel'a, ku ktorému ma dojst’
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zo zakona, ato ku diu prevodu. Tento prechod prav sa tyka vSetkych prav, ktoré vyplyvaji
z pracovnej zmluvy, resp. z pracovnopravneho vzt'ahu, ktory trval v ¢ase prevodu.

Z uvedeného vyplyva, ze do vSetkych prav a povinnosti vstupuje novy zamestnavatel,
na ktorého prechddzaju nielen zavizky z pracovnych zmluv, ale aj zavizky z uzatvorenej kolektivne;j
zmluvy, ktorda bola dohodnuta predchadzajucim zamestnavatelom, t. j. prevodcom,
a to az do okamihu vypovede kolektivnej zmluvy, alebo do uplynutia platnosti kolektivnej zmluvy
(resp. do Casu, kedy nadobudne platnost’ nova kolektivna zmluva). Zaroven je nevyhnutné uviest
do pozornosti, ze pre nadobudatela, t. j. ,,preberajuceho zamestnavatel'a® je zavézna iba ta kolektivna
zmluva, ktora bola platna v ¢ase prevodu.

V zmysle § 31 ods. 7 ZP, ak ddjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov,
je preberajici zamestnavatel’ povinny dodrziavat’ kolektivnu zmluvu dohodnutt predchadzajicim
zamestnavatelom, a to az do skoncenia jej ucinnosti. Predaj zamestnavatela je teda spojeny
s univerzalnou sukcesiou prav a povinnosti vyplyvajtcich z pracovnopravnych vztahov. Prechodom
prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov sa rozumie taktieZ prechod tych prav a povinnosti,
ktoré plynt z kolektivnej zmluvy dohodnutej podvodnym zamestnavatel'om a to az do doby skoncenia
jej ucinnosti.

Riesenie konkurencie ustanoveni kolektivnych zmluv je ¢iasto¢ne upravené v ustanoveni § 31
0ds. 7 ZP, v zmysle ktorého, ak ddjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov, je
zamestnavatel  povinny  dodrziavat  kolektivhu zmluvu  dohodnuti  predchadzajiicim
zamestnavatel'om, a to az do skoncenia jej ucinnosti (s ohl'adom na predpoklad dohodnutiu nove;j
kolektivnej zmluvy, pripadne jej dodatku).

Kolektivne zmluvy doterajSiecho zamestnavatel'a ostavaju platné a u¢inné (t. j. zachované),
aJ unového zamestnavatela. Ich posobnost’ sa logicky vztahuje vyluéne na zamestnancov
»povodného zamestnavatela®. Novy ,preberajuci zamestndvatel ma povinnost’ tieto kolektivne
zmluvy dodrziavat’, a to az do skoncenia ich u¢innosti.

KIicovou je v posudzovanom pripade odpoved’ na otazku, ¢i v pripade, ak zakon uklada
zamestnavatel'ovi po zliceni podnikov reSpektovat’ ucinné ustanovenia kolektivnej zmluvy
zlu¢ovaného subjektu, dodrziava tento zamestndvatel’ zasadu rovného zaobchadzania vo vzt'ahu
k zamestnancom. Ide o legitimnu otazku, kedze v takom pripade by sa na jednu skupinu
zamestnancov vztahovali iné pravidla, ako na druhti skupinu zamestnancov, ato bez ohladu
na skutocnost’, Ze tito zamestnanci vykonavaju obsahovo rovnaku pracu.

Zakaz diskriminacie poru$i ten, kto vo vymedzenych, chranenych oblastiach pravnych
vztahov, medzi ktoré patri aj oblast’ pracovnopravnych aim obdobnych pravnych vztahov,
zaobchadza alebo by mohol zaobchadzat sinym menej priaznivo z dévodu jeho pohlavia,
nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine,
zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientacie, manZzelského stavu a rodinného stavu, farby
pleti, jazyka, politického alebo in¢ho zmysl'ania, narodného alebo socialneho pévodu, majetku, rodu
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alebo iného postavenia alebo z dovodu ozndmenia kriminality alebo inej protispolocenskej Cinnosti.
ZP rozSiruje diapazon chranenych doévodov, ustanovenych zakonom ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a 0 ochrane pred diskrimindciou a0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich pravnych predpisov (antidiskriminaénym zakonom)
0 chranené dovody nepriaznivého zdravotného stavu, genetickych vlastnosti a odborovej ¢innosti.

Do6vodom nerovného zaobchadzanie v posudzovanom pripade je vSak samotna legislativna
uprava pracovnopravnych vztahov, t. j. objektivna skutoCnost, z ktorej vyplyva ,nerovnaké®
nastavenie pracovnych podmienok uzamestnavatel'a. Uvedeny dovod tak nemozno subsumovat
pod Ziaden z vysSie uvedenych zakazanych dovodov diskriminacie. Inymi slovami rozdielne
zaobchadzanie s dvoma skupinami zamestnancov, ktoré¢ reSpektuje ustanovenia kolektivnej zmluvy
zlu¢ovaného subjektu, nie je mozné stotoznit’ so ziadnym z dévodov konania, ¢i opomenutia konania,
na zéklade ktorého moze ddjst’ k poruseniu zékazu diskriminacie. Ugelom pravnej apravy ZP je
predovsetkym zabezpecenie ochrany zamestnanca pri zachovani a trvani pracovnopravneho vztahu
Vv kontexte zluCovania zamestnavatel'ov.

Z dovodu absencie jednej zo zakladnych hmotnopravnych podmienok, splnenie ktorych je
nevyhnutnym predpokladom na oznacenie urcit¢ho konania ako takého, ktorym doslo k poruSeniu
zasady rovnakého zaobchadzania, nemoZno dospiet’ k dovodnému zaveru o poruseni zakazu
diskriminacie. V posudzovanom pripade ide o absenciu diskrimina¢ného doévodu. Predpoklad
naplnenia d’alSich dvoch hmotnopravnych podmienok, t. j. formy a oblasti diskriminéacie je
Zuveden¢ho dovodu irelevantny, nakol’ko ADZ vyZaduje, aby knaplneniu uvedenych
hmotnopravnych podmienok doslo sucasne.

Zaver

Rozdielne pracovné podmienky, ktoré su u zamestnavatel'a zavedené v dosledku prechodu
prav a povinnosti z pracovno-pravnych vztahov a ktoré vyplyvaju z kolektivnych zmliv povodného
zamestnavatel'a (prevodcu) a preberajuceho zamestnavatela, nie je mozné, pri zohl'adneni zdkonom
ustanovenych podmienok, oznacit’ za porusenie zadsady rovnakého zaobchadzania.

Vypracovanim a dorucenim tohto odborného stanoviska povazujte, prosim, vybavovanie
Vasej ziadosti zo strany Strediska za uzavreté.

S pozdravom



