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Odborné stanovisko

Slovenskému ndrodnému stredisku pre 'udské prava (d’alej v texte ako ,,Stredisko*) bol dia
01.03.2017 doruceny Vas podnet zo dia 24.02. 2017, v ktorom Ziadate o presetrenie, ¢i V stvislosti
s Vasim vykonom trestu odiatia slobody v Ustave na vykon trestu odiatia slobody XXXXXXXX
nedochddza k poruseniu zékona €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach
a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskrimina¢ny zékon),
(dalej v texte ako ,,ADZ*), zdkona €. 475/2005 Z. z. Zékon o vykone trestu odnatia slobody a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a d’alSich medzinarodnych dohovorov.
Ziadate o vyjadrenie k trom bodom Vasej Ziadosti, ¢i ide o Vasu diskriminaciu a do akej miery.
Podnet ste doplnili podaniami zo diia 20.03.2017 a 02.04.2017.

Skutkovy stav

K prvému bodu uvéadzate, ze v Ustave na vykon trestu odiiatia slobody XXXXXXXXX Ste
od 21.05.2013 do 19.08.2014 boli zaradeny na vykon prace trvajlici viac ako 4 hodiny v priebehu
jedného diia na pracovnej pozicii §i¢. Rozhodnutim riaditel’a tistavu malo byt urcené, ze odsudeni
so zdravotnym postihnutim, chori, ktori poberaju lieCebnt stravu a su zaradeni do prace nebudu
dostavat’ stravny pridavok, na ktory maji narok odsudeni pracujuci denne viac ako 4 hodiny. Obidve
kategorie odsudenych mali vykondvat’ ten isty druh prace. Vy ste patrili do kategdrie odsidenych
so zdravotnym ochorenim, ktori poberaji lieCebnt stravu. VaSa strava z dovodu zalido¢nych
problémov patrila do typu ,,D2%. Tito lie¢ebnu stravu ste v Ustave na vykon trestu odiiatia slobody
Ruzomberok poberali od 30.10.2012 do 30.08.2015 a po preskumani Vasho zdravotné¢ho stavu
od decembra 2016 aZ do sucasnosti.

K druhému bodu uvadzate, Ze mate podozrenie na diskriminaéné konanie a neopravneny
postih, ktory suvisel s domdhanim sa pravnej ochrany pred diskriminaciou vo VaSom mene
na pracovisku ,,vlastna vyroba“. Prav a ochrany ste sa doméhali u riaditel'a Ustavu na vykon trestu
odnatia slobody XXXXXXXXX, diskriminécie sa mala doptstat’ pracovna majsterka XXXXXXXXXXX.



SLOVENSKE NARODNE STREDISKO

)
-
7
B

SARODy »
PRE CUDSKE PRAVA
Diskrimindcia mala spocivat’ v nespravodlivom rozdel'ovani prace, respektive pracovného

materidlu. Dna 25.03.2014 Vam majsterka mala znizit’ objem pridelované¢ho pracovného materialu,
inym odstdenym ho nielenze ponechat’, ale ponukat’ aj jeho zvySenie. D6vodom takéhoto jej postupu
malo byt VaSe odsudenie za spachanie trestného Cinu znasilnenia. Neopravneny postih za doméahanie
sa Vasich prdv mal byt vo forme preradenia na iné pracovisko XXXXXXXXX dia 19.08.2014,
na pracovnu poziciu ,,8i¢“. Uvadzate, ze odmenou za vykonavanu pracu mala byt kava a tabak.

Na tomto pracovisku bolo VaSe zaradenie ukoncené dita 26.08.2014, ked’Ze ste odmietli na tomto

pracovisku pracovat’ bez finan¢nej mzdy.
na vykon trestu odiatia slobody XXXxxx tym, ze Vas dna 3.2.2015 umiestiiovacou komisiou dal
preradit’ z oddelenia diferencia¢nej skupiny ,,C* do oddielu s bezpe¢nostnym rezimom. K Vasmu
umiestneniu do oddielu s bezpecnostnym rezimom doslo z dévodu ulozenia piatich disciplinarnych
trestov. (1. pokarhanie zo dna 21.08.2014 odmietnutie prace na pracovisku XXxXXx, 2. potrestanie do
uzatvoreného oddielu na 3 dni zo dna 22.08.2014 za nezachovanie slusného spravania, 3. potrestanie
do uzatvoreného oddielu na 5 dni zo dna 02.01.2015 za porusenie Casového rozvrhu dna, 4.

V trefom bode namietate porusenie zasady rovnakého zaobchidzania riaditelom Ustavu
potrestanie do uzatvoreného oddielu na 10 dni zo dna 08.01.2015 za konflikt s inym odsudenym, 5

potrestanie do uzatvoren¢ho oddielu na 10 dni zo dita 09.01.2015 za opl'utie pedagdga).
Poukazujete na skuto¢nost’, Ze v tom case existovali aj ini odsudeni, ktori boli viac krat

disciplindrne potrestani aj za ,,Alkohol*“ a neboli preradeni z oddelenia diferenciacnej skupiny ,,B*

ani do oddelenia diferencia¢nej skupiny ,,C* ani do oddielu s bezpe¢nostnym rezimom. Uvadzate,

ze boli medzi nimi aj taki odstidenti, ktori disciplindrne trestani ovel’a viac krat ako Vy.

Pravny stav
pritom sa prihliada na druh a naro¢nost’ vykonavanej prace, vek a zdravotny stav odsudeného. Pri

Podrla ustanovenia § 3 ods. 2 zdkona ¢. 475/2005 Z. z. o vykone trestu odnatia slobody a
stravovani sa prihliada aj na kultirne a ndbozenskeé tradicie odsudenych. Medzi vydavanim jedal

0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o VTOS*)
odstidenému sa poskytuje trikrat denne strava, ktora zodpoveda odporti¢anym vyzivovym davkam,

nesmie byt’ vacsi Casovy odstup ako sedem hodin.
Podla ustanovenia § 30 ods. 1, 2 a3 vyhlasky Ministerstva spravodlivosti Slovenskej
republiky ¢. 368/2008 Z. z., ktorou sa vydava Poriadok vykonu trestu odnatia slobody Strava sa
pripravuje podla schvélenych jedalnych listkov, receptur jedal v spolo¢nom stravovani, peniaznych
limitov na pripravu stravy a poctov stravnikov v rozsahu priznanych stravnych davok spravidla

vo vazenskej kuchyni a podéava sa podl'a casového rozvrhu dia v jedalnach, celach alebo izbach. Ak
z prevadzkovych dovodov alebo dovodu zaradenia odsudeného do prace nemozno dodrzat’ Casovy
odstup medzi vydavanim hlavnych jedal podla § 19 zékona, ustav zabezpecuje vydaj desiatej alebo

olovrantu.
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Stravnou davkou sa rozumie ur¢ené mnozstvo stravy, ktoré sa odstdenému poskytuje na
zéklade odporucanych vyzivovych davok podla veku, zdravotného stavu, zaradenia do prace a
osobitosti vyplyvajucich z poziadaviek kultirnych a nabozenskych tradicii

Zlozenie a nutricnu hodnotu stravy pri Specidlnych diétach, Standardizovanych diétnych
postupoch a nestandardnych poziadavkach na poskytnutie stravy podl'a kultirnych a nabozenskych
tradicii urci spravidla asistent vyzivy. Peflazné limity na pripravu stravy vyjadruji priemernu hodnotu
potravin obsiahnutych v stravnych davkach, zodpovedaju priemernej urovni cien potravin a su
podkladom na vypocet penaznej nalezitosti stravovania vo viazenskej kuchyni.

Podrla ustanovenia § 21 ods. 1 a 3 rozkazu ministra spravodlivosti Slovenskej republiky ¢. 10
0 stravovani v Zbore vizenskej a justinej straze obvinenym a odsidenym sa poskytuje:

a) stravna davka pre nepracujucich (DN),

b) stravna davka pre pracujucich (DP),

C) stravna davka pre mladistvych (ML),

d) stravna davka pre tehotné Zeny (TZ),

e) stravna davka pre eskortovanych (ES),

f) celodenna stravna davka pre eskortovanych (CSSE),
g) stravna davka pre vyhostenych (EC),

h) pridavok stravy (P),

i) lieCebna vyziva.

Stravna davka pre nepracujtcich patri:

a) obvinenym, odstdenym, mladistvym obvinenym, mladistvym odstdenym, ktori nie su
zaradeni do prace,

b) obvinenym, odstidenym, mladistvym obvinenym, mladistvym odstdenym, ktori su
zaradeni do préace a vykon ich prace trva v priebehu kalendarneho dna 4 hodiny alebo
menej,

C) obvinenym a odstidenym, ktori vykonavaji disciplinarny trest celodenného umiestnenia
do uzavretého oddielu az do 14 dni alebo umiestnenia do samovizby az do 14 dni, pokial
lekéar nerozhodne inak.

Stravna davka pre pracujucich patri pracujicim obvinenym a pracujucim odstidenym, pokial
im nepatri stravnd davka pre mladistvych, tehotné Zeny alebo lieCebna vyziva. Za pracujiuceho sa
povazuje obvineny alebo odsudeny zaradeny do prace, ak vykon jeho prace trvd v priebehu
kalendarneho dna viac ako 4 hodiny.

Podl'a ustanovenia § 26 ods. 6 rozkazu ministra spravodlivosti Slovenskej republiky ¢. 10
0 stravovani v Zbore vidzenskej a justi¢nej straze ak je obvinenému alebo odsudenému priznana
lieCebna vyziva, nepatri mu strava podl'a § 21 ods. 1 pism. a) az g) rozkazu ministra spravodlivosti
Slovenskej republiky €. 10 o stravovani v Zbore vézenskej a justicnej straze.
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Podl'a ustanovenia § 81 ods. 1 pism. a) zakona 0 VTOS do oddielu s bezpe¢nostnym rezimom
sa umiestni odsudeny, ktory sustavne porusuje ustavny poriadok, odmieta plnit’ svoje povinnosti,
pOsobi na ostatnych odsudenych v rozpore s ucelom vykonu trestu, ohrozuje bezpecnost’ prisluSnikov
zboru, odsudenych alebo inych osdb, usiel z vykonu trestu, o ttek sa pokusil alebo ho pripravoval.

Posudenie skutkového stavu a pravneho stavu z hl’adiska antidiskrimina¢ného zakona

Zakladnym vnutroStaitnym pravnym predpisom, ktory vymedzuje zasadu rovnakého
zaobchadzania je antidiskriminacny zékon, ktory najma definuje zékladné pojmy, vymenuva oblasti,
v ktorych existuje povinnost’ dodrziavat’ zasadu rovnakého zaobchddzania (ststred’uje sa na oblast’
socialneho zabezpecenia, zdravotnej starostlivosti, poskytovania tovarov a sluzieb, na oblast’
vzdelania a na oblast’ pracovnoprdvnych vzt'ahov) a pri tychto oblastiach vymentiva dévody,
na zaklade ktorych sa z4dsada rovnakého zaobchadzania musi dodrziavat’. Taktiez ustanovuje formy
diskriminécie t. j. aké konania prip. opomenutia alebo iné prejavy mozno povazovat za diskriminaciu.
Zakon tiez zakotvuje vynimky zo zasady rovnakého zaobchddzania a podrobnosti o moznosti obratit’
sa so zalobou na sud v pripade jej nedodrzania.

Osobitnu oblast’ diskriminacie ustanovuje § 3 ods. 2 zdkona o VTOS, podl'a ktorého vSetky
prava ustanovené tymto zdkonom sa zarucuju vSetkym odsidenym v sulade so zasadou rovnakého
zaobchadzania.

Aby urcité spravanie, konanie alebo opomenutie, pripadne ur€ita situdcia alebo prax (d’alej
len ako ,,konanie®) bola porusenim z4sady rovnakého zaobchadzania, antidiskrimina¢ny zadkon ako
aj odbornd literatiira vyZaduje splnenie urcitych podmienok, ktorych splnenie si mozno vyvodit
Z okolnosti pripadu, ide o tzv. prima facie pripadu. Tymito podmienkami st diskrimina¢ny dovod,
oblast’ a forma diskriminécie.

V ramci postdenia porusenia zasady rovnakého zaobchadzania je preto Ziadatel'om namietané
konanie potrebné posudit’ z hl'adiska kumulativneho splnenia tychto podmienok.

Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania spociva v zdkaze diskrimindacie z urcitych
dovodov. Diskrimina¢ny dovod nie je potrebné dokazovat’, jeho existenciu a pric¢inni suvislost
medzi konanim a tymto dévodom je vSak potrebné vyvodit’ z okolnosti pripadu a musi existovat
dovodna domnienka jeho existencie a pricinnej stvislosti s konanim.

Samotna zadkladnd definicia zasady rovnakého zaobchddzania, obsiahnutd v § 2
antidiskrimina¢ného zdkona, je vymedzena v suvislosti s existenciou diskriminaéného dévodu, a to
nasledovne:

., DodrZiavanie zasady rovnakého zaobchadzania spociva v zdkaze diskrimindcie z dovodu
pohlavia, naboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndrodnosti alebo etnickej skupine,
zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby
pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, narodného alebo socialneho povodu, majetku, rodu
alebo iného postavenia alebo z dovodu oznamenia kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti. *
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Pre vyvodenie pri¢innej suvislosti medzi diskriminacnym dovodom a konanim je spravidla
potrebné porovnat’ domnelu obet” diskriminacie s inou osobou alebo osobami, ktoré sa nachadzaju
alebo nachadzali v rovnakej alebo v porovnatel'nej situacii (tzv. komparator). Pricom domnelej obeti
diskriminacie vznikla tymto rozdielnym zaobchddzanim nejaka nevyhoda.

Kbodu ¢. 1 Vasho podnetu tykajuceho sa neposkytovania stravného pridavku odstdenym
so zdravotnym postihnutim a chorym, ktori poberaju lieCebnu stravu, ktori st zaradeni do prace a
pracujuci denne viac ako 4 hodiny Stredisko uvadza, ze v zmysle platnej pravnej Gpravy nejde
0 diskrimindciu, ale postup podla platnej pravnej upravy a vykondvacich predpisov. Takyto postup
Ustavu na vykon trestu odiatia slobody XXXXXXXXxxX, ktory sa dotkol aj Vas, nebol primarne
vymedzeny rozhodnutim riaditel’a, ale toto rozhodnutie malo oporu v pravnom poriadku Slovenske;j
republiky.

K bodu ¢. 2 Vasho podnetu tykajiceho sa domahania sa pravnej ochrany pred diskriminaciou
vo VaSom mene na pracovisku ,,vlastna vyroba“. Ako dovod diskriminédcie uvadzate VaSe odstidenie
za spachanie trestného ¢inu znésilnenia. Antidiskriminacny zakon okrem vyslovne vymienenych
diskrimina¢nych doévodov rozsiruje dovody aj 0 iné postavenie. Aby vSak bol naplneny tento dévod,
dotknuta osoba musi byt’ v jasne Specifikovanom inom postaveni v porovnani s inymi osobami alebo
osobou komparatora, pricom toto postavenie jej spdsobuje nedovodne a nelegitimne urciti nevyhodu,
resp. vyvolalo alebo je dosledkom konania, ktoré mozno subsumovat pod niektora z foriem
diskriminacie. Toto postavenie musi byt’ pritom objektivne odliSné, nema sa zakladat’ na subjektivnej
domnienke.

Iba objektivne znaky diskrimindacie je totiz G¢inné pouzit’ v pripadnej pravnej argumentacii
a domahania sa ochrany Vasich prav u porusovatela, Ustavu na vykon trestu odiatia slobody
XXXXXXXXXX. Vami uvadzany dovod diskriminicie - odstdenie za spachanie trestného ¢inu
znasilnenia, Vam bol ozndmeny Ustne jednou fyzickou osobou pred niekol’kymi rokmi. Nejde
0 skutoc¢nost’ objektivnej povahy.

Tiez pri namietanom diskriminacnom konani - zmena Vv rozdelovani prace, respektive
pracovného materialu, ste nepoukazali na existenciu ziadnych objektivnych skutocnosti, ktoré by
Stredisko mohlo preskumat, posudit’ ako pripadne diskriminaéné a néasledne pouzit v pripadnej
argumentacii s Ustavom na vykon trestu odiiatia slobody XXXXXXXXX.

K bodu ¢. 3 Vasho podnetu tykajiceho sa preradenia z oddelenia diferenciac¢nej skupiny ,,C*
do oddielu s bezpe¢nostnym rezimom Stredisko uvadza, ze napriek vyzve Strediska ste tu Ziadny
dovod namietaného konania vo svojom podnete neuviedli. V tomto bode absentuje jeden z troch
esencidlnych prvkov pre konStatovanie porusSenia zasady rovnakého zaobchddzania, resp. pre
vytvorenie dovodnej domnienky jej porusenia. Namietané skuto¢nosti je mozné vnimat’ ako mozné
nedostatky pri pripadnom neulozeni dostato¢nych disciplindrnych trestov inym véziom, nie ako
diskriminaciu pri uloZeni disciplinarneho trestu Vam v situacii, ked’ na to boli splnené¢ zakonné
podmienky.
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NavySe Stredisko uvadza, ze zakon 0 VTOS podmienky umiestnenia odstideného do oddielu
S bezpe¢nostnym rezimom formuluje ako komplex situacii, ktoré nie vzdy vsetky a v rovnakej
intenzite musia byt’ u kazdého odsudeného rovnaké, pripadne verejne zname.

Zaver:

Na zaklade Strediskom zisteného skutkového stavu, Stredisko dospelo k zaveru, ze namietané
konania nemaju znaky poruSenia zasady rovnakého zaobchadzania.

Stredisko vybavovanie Vasho podnetu tymto povazuje za ukoncené.

S pozdravom

Mgr. Katarina Szabova
vykonna riaditel’ka



