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Laurinska 18, 811 01 Bratislava 1
tel: +421 2 208 501 17, fax: +421 2 208 501 35
e-mail: info@snslp.sk, www.snslp.sk

Odborné stanovisko vo veci zruSenia zamestnaneckych vyhod pre vybranych zamestnancov
zamestnavatel’a

Vézena pani,

dna 23.06.2016 bol Slovenskému narodnému stredisku pre l'udské prava (dalej aj ako
,»Stredisko™ v prisluSnom gramatickom tvare) doruceny Vas podnet, v ktorom ziadate Stredisko
0 odborné stanovisko Kk zruseniu vyhod poskytovanych zamestnancom zamestnavatela, a to
konkrétne zamestnancom, ktori si na materskej alebo rodi¢ovskej dovolenke, resp. zamestnancom,
ktorym plynie vypovedné doba.

Vzhladom na to, ze podla § 1 ods. 2 pism. f) zakona ¢. 308/1993 Z. z. 0 zriadeni
Slovenského narodného strediska pre 'udské prava v zneni neskorSich predpisov, Stredisko vydava
odborné stanoviskd vo veciach dodrziavania zasady rovnakého zaobchadzania podla zdkona ¢.
365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a 0 ochrane pred diskriminaciou
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,antidiskrimina¢ny zakon* alebo ,,ADZ*), a to
aj na poziadanie fyzickych alebo pravnickych osob, Stredisko vydava v predmetnej veci nasledovné
odborné stanovisko.

1 Skutkovy stav

Vo svojom podnete ste uviedli, Ze svojim zamestnancom poskytujete tri druhy vyhod. Prvou
Z nich je prispevok na cestovné. Konkrétne ide o preplatenie 50% roc¢ného cestovného v ramci
mestskej hromadnej dopravy. Druhou z vyhod, ktoru poskytujete vSetkym zamestnancom je
moznost Cerpania z fondu penaZznych prostriedkov. Zamestnanci modzu vyuzivat' financné
prostriedky fondu, len v tom pripade, ak ich pouziji na ucely stanovené vnatornymi predpismi
zamestnavatela (napr. ndkup ekologickych vyrobkov, naklady na medzimestski dopravu
vynalozené za ucelom dostavenia sa do prace). Tretou poskytovanou vyhodou zamestnancov su
poukazky, ktoré mézu zamestnanci vyuzivat’ na r6zne nakupy (napr. literatara, rekreacné pobyty).

Prva a druha z uvedenych vyhod st financované z prostriedkov mimo socialneho fondu,
tretia z vyhod, t. j. poukazky na r6zne nakupy, je financovana zo socialneho fondu. Nasledne ste
Stredisko oboznamili so svojim zdmerom zrusSenia vyhod pre zamestnancov, ktora st na materskej
alebo rodi¢ovskej dovolenke, resp. tym zamestnancom, ktorym plynie vypovedna doba.
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Planované rozhodnutie odovodiujete, z pozicie zamestnavatel’a tak, Ze pri sui¢asnom modeli
poskytovania vyhod zamestnancom, vznikaju zamestnavatelovi mnohonasobne vysSie naklady
suvisiace s uctovnictvom a mzdovou agendou, ked’Ze zamestnavatel musi neustale sledovat’ stav
pohladavok na ucely dane zprijmov. NavySe zamestnanci na materskej, resp. rodiCovskej
dovolenke sa nepodielaju pocas dovolenky na tvorbe socidlneho fondu ako aj inych prijmov
zamestnavatel'a. Vzhl'adom na vyssie uvedené pozadujete od Strediska pravne stanovisko vo veci
spolu s riadnym odévodnenim vo vztahu k platnej a uc¢innej antidiskriminac¢ne;j legislative.

2 Odborné stanovisko

Stredisko vychadza zo skutkového stavu, ktory mu bol poskytnuty ako podklad pre
vypracovanie pravneho stanoviska v podobe emailovej komunikacie a tustnych vyjadreni k
relevantnym skuto¢nostiam. Klient neposkytol Stredisku bliz§ie informacie o poskytovanych
benefitoch, Stredisko nemalo Kk dispozicii ziadne interné predpisy klienta, upravujice tato
problematiku, ani ndvrhy zmien, ktoré chce klient zrealizovat’.

2.1  Aplikacia relevantnej legislativy

Clanok 5 ods. 2 Smernice Rady 2010/18/ES, ktorou sa vykonava revidovania Ramcova
dohoda o rodicovskej dovolenke uzavreta medzi BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a ETUC
a zruSuje smernica 96/34/ES:

Prava, ktoré pracovnik mal alebo na ktoré sa mu tvoril narok v case zacatia rodicovskej
dovolenky, sa zachovavaju v existujuicom rozsahu az do konca rodicovskej dovolenky. Po skonceni
rodicovskej dovolenky tieto prava platia vrdatane akychkolvek ich zmien vyplhvajucich
Z vautroStatnych pravnych predpisov, kolektivnych zmluv a/alebo zauZivanej praxe.

Smernica Rady je do slovenského pravneho poriadku implementovana zakonom ¢. 281/2015
Z. 7. 0 §tatnej sluzbe profesionalnych vojakov v zneni neskorSich pravnych predpisov.

Bod (25) Smernice Rady 2006/54/ES o vykonavani zasady rovnosti prilezitosti a rovnakého
zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania:

Z dovodu zrozumitelnosti je tiez vhodné prijat’ vyslovné ustanovenia na ochranu
zamestnaneckych prav Zien na materskej dovolenke a najmd ich pravo na navrat na rovnaké alebo
rovnocenné pracovné miesto, aby neutrpeli Ziadnu ujmu v dosledku materskej dovolenky, pokial’ ide
o tieto prava a aby mali uZitok z kazdého zlepsenia pracovnych podmienok, na ktoré by mali narok
pocas svojej nepritomnosti v prdci.
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Clanok 2 ods. 2, pism. ¢) Smernice o vykonavani zasady rovnosti prileZitosti a rovnakého
zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania:

Na ucely tejto smernice diskriminacia zahrna: akékolvek menej priaznivé zaobchadzanie so
Zenou z dovodov tehotenstva alebo materskej dovolenky v zmysle smernice 92/85/EHS.

Clanok 9 ods. 1, pism. g) Smernice o vykondvani zasady rovnosti prilezitosti a rovnakého
zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania:

Ustanovenia odporujuce zdasade rovnakého zaobchadzania zahrnaju tie, ktoré sa zakladaju
na pohlavi, priamo alebo nepriamo, na ucely: pozastavenia, zachovania alebo nadobudnutia prav
pocas materskej dovolenky alebo volna z rodinnych dévodov, ktoré su udelené na zaklade zdkona
alebo dohody a su hradené zamestnavatelom.

Clanok 15 Smernice o vykonavani zasady rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchadzania
S muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania:

Zena na materskej dovolenke ma pravo po skonceni svojej materskej dovolenky vratit sa na
svoje pracovné miesto alebo na rovnocenné miesto za dojednani a podmienok, ktoré pre nu nie su
menej priaznivé, a mat uzitok z kazdého zlepsenia pracovnych podmienok, na ktoré by mala narok
pocas svojej nepritomnosti v praci.

Smernica Rady je do slovenského pravneho poriadku implementovand priamo zédkonom ¢.
365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich pravnych predpisov
(antidiskriminacnym zdkonom) (d’alej v texte len ako ,,ADZ®).

Ustanovenie § 1 ods. 6 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich
pravnych predpisov:

V' pracovnopravnych vztahoch mozZno upravit podmienky zamestnania a pracovné
podmienky zamestnanca vyhodnejsie ako to upravuje tento zdakon alebo iny pracovnopravny
predpis, ak to tento zakon alebo iny pracovnopravny predpis vyslovne nezakazuje alebo ak z povahy
ich ustanoveni nevyplyva, ze sa od nich nemozno odchylit.

Prostriedkom na implementéciu tohto ustanovenia Zakonnika prace modze byt napriklad
kolektivna zmluva zamestnavatel’a.
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2.2  Zasada rovnakého zaobchadzania a vyhody pre zamestnancov

Podl'a ustanovenia § 2 ADZ spociva dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania v
zakaze diskriminacie z dovodu pohlavia, ndbozenského vyznania alebo viery, rasy, prisluSnosti k
narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie,
manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania,
narodného alebo socidlneho povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z ddévodu
oznamenia kriminality alebo inej protispoloCenskej ¢innosti.

Nepriama diskriminacia je navonok neutralny predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax, ktoré
znevyhodiiuju alebo by mohli znevyhodiovat osobu v porovnani s inou osobou; nepriama
diskriminacia nie je, ak takyto predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax su objektivne odovodnené
sledovanim opravneného zdujmu a su primerané a nevyhnutné na dosiahnutie takého zaujmu.

Na rozdiel od priamej diskrimindcie obsahuje pravna uprava nepriamej diskriminécie
moznost’ vSeobecného odovodnenia, a teda Ze prax je objektivne odovodnend legitimnym cielom
(predstavuje podmienku skuto¢nej potreby) a prostriedky na dosiahnutie ciela st primerané a
potrebné na dosiahnutie tohto ciela (predstavuje podmienku proporcionality, teda Ze rozsah
skuto¢nej potreby zodpoveda sledovanému ciel'u a nejde nad rdmec sledovaného ciel’a).

V zmysle ustanoveni Smernice Rady 2006/54/ES sa vsak akékol'vek menej priaznivé
zaobchadzanie so zenou z dbévodov tehotenstva alebo materskej dovolenky povazuje za
diskriminaciu. Sudny dvor Europskej unie dosledne uznava legitimnost’ ochrany biologickych
podmienok Zien pocCas tehotenstva a materstva a zavedenia opatreni na ochranu materstva, ako
prostriedku na dosiahnutie skuto¢nej rovnosti pohlavi, pokial ide o zasadu rovnakého
zaobchadzania. V pripade diskrimindcie z dovodu tehotenstva a materskej dovolenky sa nevyzaduje
pritomnost’ komparatora.

Ustanovenia uvedenej smernice taktiez garantuju zene na materskej dovolenke pravo po jej
skonceni vratit’ sa na svoje pracovné miesto alebo na rovnocenné miesto za dojednani a podmienok,
ktoré pre fiu nie su menej priaznivé, a mat’ uzitok z kazdého zlepSenia pracovnych podmienok, na
ktoré by mala narok pocas svojej nepritomnosti v praci.

Zamestnanecké benefity st vyhodami zamestnancov, ktoré¢ im zamestnavatel’ poskytuje vo
forme penaznych alebo nepenaznych plneni. Pod pojem zamestnanecké vyhody nemozno zaradit
poskytovanie tych vyhod, ktoré zamestnanci ziskaji od zamestnavatel'a v rdmci plnenia povinnosti
zamestnavatel'a zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, napr. plnenia zo socidlneho fondu
(len zakonné plnenie), poskytovanie cestovnych nahrad a pod.
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2.3  Zamer zruSenia konkrétnych vyhod pre zamestnancov na materskej, rodicovskej
dovolenke a pre zamestnancov vo vypovednej dobe

Legitimnym, resp. opravnenym zaujmom zamestnavatela (sikromnej obchodnej
spoloc¢nosti) je vytvaranie zisku. Vyplyva to z legalnej definicie podnikania, ktoru upravuje
ustanovenie § 2 ods. 1 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zdkonnika v zneni neskorSich pravnych
predpisov. Podnikanim sa rozumie ststavna ¢innost’, vykonavand samostatne podnikatelom, VO
vlastnom mene a na vlastn zodpovednost, za tGfelom dosiahnutia zisku. Druhou podstatnou
otazkou pri prijimani vnutorného predpisu o zruSeni zamestnaneckych vyhod pre urcité skupiny
zamestnancov, je otazka primeranosti poziadavky prijatia daného opatrenia vo vztahu k jeho
nasledkom a samotnému tcelu.

Z vyssie uvedeného ustanovenia § 1 ods. 6 Zakonnika prace je zrejmé, Ze otazka poskytnutia
zamestnaneckych vyhod je zélezitostou zamestnavatela. Vo veci ich nasledného zruSenia vSak
mdze zamestnavatel’a limitovat’ platna a u¢innd antidiskriminaéna legislativa. V nasledujicom texte
sa Stredisko zameriava na otdzku zruSenia konkrétnych benefitov pre zamestnancov Vasej
spolo¢nosti, priCom vec deli na dve Casti, a to na zamestnancov na materskej alebo rodi¢ovske;j
dovolenke a na zamestnancov vo vypovednej dobe.

2.3.1 Zamestnanci na materskej alebo rodicovskej dovolenke

Zamestnanecka vyhoda €. 1, ktoru aktudlne poskytujete svojim zamestnancom, spociva
Vv poskytovani prispevku vo vySke 50 % zro¢ného cestovného na mestskii hromadnti dopravu.
Pokial’ je poskytovanie tohto prispevku Specifikované na spolufinancovanie dopravy na pracovisko
a z pracoviska a teda viazané na kazdodenné dostavovanie sa na miesto vykonu prace, ma Stredisko
za to, Zze je mozné pri zamestnancoch, ktori sa v budicnosti napriklad stani zamestnancami na
materskej, resp. rodiCovskej dovolenke, pozastavit poskytovanie uvedenej vyhody. Ak
zamestnanecka vyhoda ¢. 1 nie je primerane a tc¢elovo priznavana z tohto dovodu, Stredisko ma za
to, Ze patri vSetkym zamestnancom bez vynimky.

Stredisko tieZ povazuje za dolezité poukdzat na to Ze dlhodobejsia nepritomnost’ tychto osob
V praci, resp. nevykondvanie pracovnej Cinnosti, je porovnatelné sinymi dlhodobymi
ospravedlnitelnymi dovodmi nepritomnosti v praci (praceneschopnost’, zvySovanie kvalifikacie
apod.). Vsulade s antidiskrimina¢nou legislativou by podla pravneho nazoru Strediska bolo
konanie zamestnavatel'a, ktory poskytne uvedenu zamestnaneckt vyhodu vSetkym zamestnancom
pomerne podla poctu odpracovanych dni v kalenddrnom roku. Na uvedené je potrebné, aby
zamestnavatel’ poskytoval zamestnancom poukaZzky v urcitych, napr. roénych cykloch.
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Pri zamestnaneckej vyhode €. 2 je podla pravneho ndzoru Strediska ddlezité rozliSovat
medzi Cerpanim finanénych prostriedkov z fondu peniaznych prostriedkov na tucely suvisiace
vyluéne s plnenim pracovnych uloh ainym Ucelom vyuzivania tychto financnych prostriedkov
(napr. nédkup ekologickych vyrobkov pre vlastni potrebu zamestnanca). Na prvu skupinu ucelovo
vyuzivanych finan¢nych prostriedkov, ¢ize takych, ktoré su zamestnancami vynakladané na veci
suvisiace s plnenim pracovnych uloh, je mozné postupovat rovnakym spdsobom ako pri
zamestnaneckej vyhode €. 1.

V pripade financnych prostriedkov, ktoré su zamestnancami Cerpané z peniazného fondu,
avSak nemaju ziaden suvis s plnenim pracovnych tloh, by mohlo pripadné zrusenie tychto vyhod
pre zamestnancov na materskej, resp. rodi¢ovskej dovolenke predstavovat’ poruSenie zasady
rovnakého zaobchadzania z dovodu pohlavia, resp. iného postavenia. Preto Vam Stredisko
odpori¢a ponechat uvedenu vyhodu aj pre zamestnancov na materskej, resp. rodicovskej
dovolenke, v Casti Cerpania finanénych prostriedkov, ktoré nestivisia s vykonom pracovnej ¢innosti
bez zmien.

Pre zamestnaneckl vyhodu ¢. 3, t. j. poskytovanie poukazok na rézne nakupy, je nutné
ponechat’” danu vyhodu pre zamestnancov na materskej, resp. rodicovskej dovolenke. Pokial’ tato
vyhoda nijako bezprostredne nesuvisi s predmetom ¢innosti zamestnadvatela, treba ju vnimat’ ako
isty socialny bonus, ktory poskytuje svojim zamestnancom ako vd’aku za odvedenu pracu a podporu
ich sukromnych aktivit a zaujmov, medzi ktoré nepochybne patri aj rodinny zivot. Opacny postup
by predstavoval diskriminéciu.

Pokial' by suma vyclenend na zamestnaneckli vyhodu ¢. 3 bola pre zamestnavatela
neunosna, Stredisko odporaca uvazovat’ o pausalnom zniZeni jej vySky pre vSetkych zamestnancov.

2.3.2 Zamestnanci vo vypovednej dobe

Zamestnancovi, ktory je vo vypovednej dobe patria vSetky vyhody, ktoré maju ini
zamestnanci, inak by bol, podl'a pravneho nazoru Strediska, takyto zamestnanec diskriminovany, a
to z dévodu iného postavenia.

Pripadné kratenie zamestnaneckej vyhody a pomerné vypocitanie podielu zamestnanca vo
vypovednej dobe na samotnom benefite, je zdlezitostou vnutornej politiky zamestndvatela.
Zamestnavatel' vSak nesmie v zmysle antidiskriminacnej legislativy a dodrziavania zéasady
rovnakého zaobchadzania uplne vylucit’ takéhoto zamestnanca z uzivania zamestnaneckych vyhod.
Ak by zamestnavatel’ konal inak a prijal by vnutorny predpis, ktorym by absolutne vylacil takychto
zamestnancov z uzivania zamestnaneckych benefitov, nekonal by v sulade s dodrziavanim zasady
rovnakého zaobchadzania v zmysle platnej a Géinnej antidiskriminacnej legislativy.
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3 Zaver

Stredisko ddsledne vyhodnotilo Vas zamer zruSit' urCitym skupindm zamestnancov
zamestnanecké vyhody ana jeho zdklade dospelo k vysSie uvedenym zaverom. Stredisko Vam
odporuca prijat’ uvedené zavery, ktoré st v sulade s antidiskrimina¢nou legislativou, ktora je platna
aucinnd na uzemi Slovenskej republiky. Poskytnutim tohto odborného stanoviska povazuje
Stredisko Vas podnet za vybaveny.

S pozdravom

Mgr. Marian Mesaro§
vykonny riaditel’



