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Vizeny pan XXX,

Slovenské narodné stredisko pre T'udské prava (dalej v texte ako ,,stredisko*) obdrzalo Vas podnet,
v ktorom sa na stredisko obraciate v stvislosti s VaSou pripadnou diskriminaciou pri zaradeni do
kariérového stupna.

V zmysle ust. § 1, ods. 2, pism. e) zakona ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného
strediska pre 'udské pradva v zneni neskorSich predpisov (d’alej v texte ako ,,zdkon*) stredisko plni
ulohy v oblasti 'udskych prav a zdkladnych slobdd vratane prav diet'ata. Stredisko na tento ucel o.1i.
zabezpecuje pravnu pomoc obetiam diskriminacie a prejavov intolerancie.

Podrla ust. § 1, ods. 3 zakona stredisko je opravnené zastupovat’ ucastnika v konani vo veciach
stvisiacich s poruSenim zasady rovnakého zaobchadzania upravenou v zakone ¢. 365/2004 Z.z.
0 rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a 0 ochrane pred diskrimindciou a 0 zmene
a doplneni niektorych predpisov (antidiskriminacny zékon) Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej
Vv texte ako ,,ADZ").

V zmysle ust. § 2 ADZ:

(1) Dodrziavanie zdsady rovnakého zaobchddzania spoCiva v_zakaze diskrimindcie z dévodu
pohlavia, naboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislu$nosti k narodnosti alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie, manzelského stavu a rodinného
stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmysl'ania, nirodného alebo sociilneho
povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.

(2) Pri dodrziavani zasady rovnakého zaobchadzania je potrebné prihliadat’ aj na dobré mravy na
ucely rozsirenia ochrany pred diskriminéciou.

(3) Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania spoc¢iva aj v prijimani opatreni na ochranu pred
diskriminéciou.

V zmysle ust. § 2a, ods. 1-8, ods. 11 ADZ:

(1) Diskriminacia je priama diskrimindcia, nepriama diskrimindcia, obtaZovanie, sexudlne
obtazovanie a neopravneny postih; diskriminacia je aj pokyn na diskriminaciu a nabadanie na
diskrimindciu.

(2) Priama diskriminacia je konanie alebo opomenutie, pri ktorom sa s osobou zaobchadza menej
priaznivo, ako sa zaobchadza, zaobchddzalo alebo by sa mohlo zaobchdadzat' s inou osobou v
porovnatelnej situdcii.

(3) Nepriama diskriminacia je navonok neutralny predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax, Ktoré
znevyhodnuju osobu v porovnani s inou osobou; nepriama diskrimindcia nie je, ak takyto predpis,
rozhodnutie, pokyn alebo prax st objektivne odovodnené sledovanim opravneného zaujmu a su
primerané a nevyhnutné na dosiahnutie takého zaujmu.

(4) Obtazovanie je také sprdavanie, v dosledku ktorého dochadza alebo moze dojst’ k vytvaraniu
zastrasujuceho, nepriatelského, zahanbujuceho, ponizujuceho, potupujuceho, zneuctujiceho alebo
urazajuceho prostredia a ktorého umyslom alebo ndsledkom je alebo méze byt zdasah do slobody
alebo ludskej dostojnosti.

(5) Sexualne obt'azovanie je verbdlne, neverbdlne alebo fyzické spravanie sexudlnej povahy,
ktorého umyslom alebo nasledkom je alebo moze byt narusenie dostojnosti osoby a ktoré vytvara
zastrasujuce, ponizujuce, zneuctujice, nepriatelské alebo urazlivé prostredie.

(6) Pokyn na diskriminaciu je konanie, ktoré spociva v zneuziti podriadenosti osoby na ucel
diskrimindacie tretej osoby.



(7) Nabadanie na diskriminaciu je presviedcanie, utvrdzovanie alebo podnecovanie osoby na
diskrimindaciu tretej osoby.

(8) Neopravneny postih je také konanie alebo opomenutie, ktoré je pre osobu, ktorej sa tyka,
nepriaznivé a priamo Suvisi

a) s domdhanim sa pravnej ochrany pred diskrimindciou vo svojom mene alebo v mene inej osoby
alebo

b) s podanim svedeckej vypovede, vysvetlenia alebo suvisi s inou ucastou tejto osoby v konani vo
veciach suvisiacich s porusenim zasady rovnakého zaobchadzania,

C) so staznostou namietajiicou poruSenie zdsady rovnakého zaobchddzania.

(11) Za diskriminaciu z dovodu

a) pohlavia sa povazuje aj diskriminacia z dovodu tehotenstva alebo materstva, ako aj
diskriminacia z dovodu pohlavnej alebo rodovej identifikacie,

b) rasového povodu, narodnostného alebo etnického povodu sa povazuje aj diskriminacia z
dévodu vzt'ahu k osobe urcitého rasového povodu, narodnostného alebo etnického pdvodu,

C) naboZenského vyznania alebo viery sa povazuje aj diskriminacia z dovodu vztahu k osobe
ur¢itého nadbozenského vyznania alebo viery a aj diskrimindcia fyzickej osoby bez nabozenského
vyznania,

d) zdravotného postihnutia sa povazuje aj diskriminacia z dovodu predchadzajuceho zdravotného
postihnutia alebo diskriminéacia osoby, u ktorej by na zaklade vonkajSich priznakov bolo mozné
predpokladat’, Ze je osoba so zdravotnym postihnutim.

V zmysle ust. § 3, ods. 1 ADZ kazdy je povinny dodrZiavat’ zasadu rovnakého zaobchadzania
v oblasti pracovnopravnych a obdobnvch pravnych vztahov, socidlneho zabezpedenia,
zdravotnej starostlivosti, poskytovania tovarov a sluzieb a vo vzdelavani.

V zmysle ust. § 9, ods. 1 a 2 ADZ kazdy ma podla pravo na rovnaké zaobchadzanie a ochranu
pred diskriminaciou. Kazdy sa moze domahat’ svojich prav na sude, ak sa domnieva, Ze je
alebo bol dotknuty na svojich pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo slobodach nedodrzanim
zésady rovnakého zaobchadzania. Mo6Ze sa najmd domdhat, aby ten, kto nedodrzal zasadu
rovnakého zaobchadzania, upustil od svojho konania, ak je to mozné, napravil protipravny stav
alebo poskytol primerané zadost'u¢inenie.

Zo zakonnej definicie zasady rovnakého zaobchadzania, z obsahu eurdpskych antidiskrimina¢nych
smernic (transformovanych do naSho pravneho poriadku najmd prostrednictvom ADZ)
a z existujucej judikatury eurodpskych sudov vyplyva, ze cielom predmetnej pravnej upravy ma byt
ochrana os6b pred nerovnakym zaobchddzanim z urc¢itého dovodu, ktory je pravnymi predpismi
zakazany ako dovod nerovnakého zaobchadzania (ako napr. vek, pohlavie, zdravotné postihnutie,
prislusnost’ k narodnosti a pod.), tzv. ,,chraneny dovod*. Nie kazdé nerovnaké zaobchadzanie, ¢i uz
Z objektivneho alebo subjektivneho hladiska, je preto mozné povazovat za diskriminéciu, resp.
porusenie zasady rovnakého zaobchadzania podl'a ADZ, aj ked’ zdroveit mdze znamenat’ poruSenie
inych prav alebo opravnenych zaujmov 0so6b upravenych inymi pravnymi predpismi.

MozZnost’ kvalifikovat’ uréité konanie ako diskrimindciu podla ADZ teda vyZaduje existenciu tzv.
kompardatora — subjektu, voci ktorému sa porovndva osoba, ktora o sebe tvrdi, Ze s fiou je, bolo
alebo by mohlo byt zaobchdadzané menej priaznivo.

Z vyssie uvedeného vyplyva, Ze na to, aby iSlo o porusenie zasady rovnakého zaobchadzania,
resp. diskriminaciu musi byt’ dany niektory z dovodov uvedenych v § 2, ods. 1 ADZ, musi byt
naplnend jedna 7 foriem uvedenych v § 2a ADZ, a napokon musi sa tak diat’ v jednej z oblasti,
ktoré su v zmysle § 3, ods. 1 ADZ tymto zakonom pokryté.

Vzhl'adom na vysSie uvedené si Vam dovol'ujeme uviest’ nasledovné

skutoénosti




Na tuvod si Vam dovolujeme dat’ do pozornosti ust. § 5, 6 a8 zakona ¢&. 317/2009 Z.z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch (d’alej v texte ako ,,z. ¢ 317/2009%),
v zmysle ktorych:

5) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec sa zaradi do kariérového stupnia pedagogicky
zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou, ak vykonal

a) prvu atestaciu pre prislusny stupen pozadovaného vzdelania a prislusnu kategériu pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca, do ktorej je zaradeny, alebo

b) druhu atestdciu pre inu kategoriu ako ti, v ktorej je zaradeny.

Do kariérového stupiia pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou sa zaradi aj pedagogicky
zamestnanec, ktory méa najmenej tri roky pedagogickej praxe a ziskal treti stupen vysokoskolského
vzdelania v odbore suvisiacom s vykonom jeho pedagogickej Cinnosti. Do kariérového stupia
odborny zamestnanec s prvou atestaciou sa zaradi aj odborny zamestnanec, ktory ma najmenej tri
roky odbornej praxe a ziskal treti stupen vysokoSkolského vzdelania v odbore suvisiacom s vykonom
jeho odbornej cinnosti.

(6) Do kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny
zamestnanec s druhou atestaciou sa zaradi pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec,
ktory ziskal najmenej pozadované vysokoskolske vzdelanie druhého stupnia a vykonal druhu
atestaciu pre prislusnu kategoriu, do ktorej je zaradeny. Do kariérového stupiia pedagogicky
zamestnanec s druhou atesticiou sa zaradi aj pedagogicky zamestnanec, ktory ma najmenej Sest’
rokov pedagogickej praxe a ziskal treti stupeit vysokoskolského vzdelania v odbore suvisiacom s
vykonom jeho pedagogickej Cinnosti. Do kariérového stupna odborny zamestnanec s druhou
atestaciou sa zaradi aj odborny zamestnanec, ktory ma najmenej sest rokov odbornej praxe a ziskal
treti stupen vysokoskolského vzdelania v odbore suvisiacom s vykonom jeho odbornej cinnosti. DO
kariérového stupiia pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s
druhou atestaciou sa zaradi iba ten, kto bol zaradeny do kariérového stupna pedagogicky
zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou.

(8) Po zaradeni pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do prislusného kariérového
stupna mu zamestnavatel prizna mzdu alebo plat podla osobitného predpisu.

V zmysle ust. § 49 ods. 1 a3 z & 317/2009 atestacia je overenie ziskanych kompetencii
vymedzenych profesijnym Standardom pre prislusni kategériu a podkategériu pedagogického
zamestnanca a prisluSnu kategériu odborného zamestnanca, ktori ich ziskali kontinudlnym
vzdelavanim, sebavzdelavanim a vykonom pedagogickej Cinnosti alebo vykonom odbornych
¢innosti.

Dovol'ujeme si Vam dat’ do pozornosti vyhlasku ministerstva §kolstva SR ¢. 437/2009 Z.z. ktorou
sa ustanovuju kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikaéné poziadavky pre jednotlivé
kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov:
Druhy diel
Odborni zamestnanci centier pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, odborni
zamestnanci centier Specialno-pedagogického poradenstva a odborni zamestnanci zariadeni
v posobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Cast’ I. Psycholég
Kvalifika¢né predpoklady
A. VysokoSkolské vzdelanie druhého stupna

1. v Studijnom programe psycholédgia

2. v studijnom odbore pedagogika - psycholdgia absolvovany na Filozofickej fakulte UK v
Bratislave do roku 1995 a splnenie osobitnej kvalifikaénej poziadavky - najmenej desat’ rokov
odbornej ¢innosti v pozadovanom odbore

3. len pre odbornych zamestnancov, ktori vykonavaji odborné ¢innosti Skolského psychologa v
Skole alebo v Skolskom zariadeni, ktoré nie je poradenskym zariadenim, aj ucitel’'stvo
vSeobecnovzdelavacich predmetov psychologia v kombinacii s druhym aprobacnym predmetom a
absolvovanie Stvorsemestralneho Specializa¢ného vzdelavania Skolskej psychologie poskytovaného
vysokou skolou



Cast’ II. Specialny pedagég
Kvalifika¢né predpoklady
A. VysokoSkolské vzdelanie druhého stupna

1. v studijnom odbore Specidlna pedagogika - pedagogicky smer

2. v Studijnom odbore ucitel'stvo pre mladez (osoby) vyzadujicu osobitnu starostlivost’ (Specidlne
Skoly)

3. v Studijnom odbore logopédia a rozsirujice stidium Specidlnej pedagogiky

4. v studijnom odbore vychovavatel'stvo pre mladez (osoby) vyzadujliicu osobitnu starostlivost’

5. v Studijnom odbore vychovavatel'stvo vSeobecné a Specialne

6. v Studijnom odbore telesnd vychova pre zdravotne oslabenych

7. v studijnom odbore telesna vychova a Sport - rehabilitacia rozsireny o Studium Specidlne;j
pedagogiky

8. v studijnom odbore ucitel'stvo vSeobecnovzdelavacich predmetov pre 5. - 9. rocnik zékladne;j
Skoly rozsireny o Stidium Specialnej pedagogiky

9. v Studijnom odbore ucitel'stvo vS§eobecnovzdeldvacich predmetov na strednych skolach rozsireny
o Studium $pecidlnej pedagogiky

10. v Studijnom odbore ucitel'stvo pre 1. - 4. ro¢nik zdkladnej Skoly rozsireny o $tidium Specidlne;j
pedagogiky

11. $pecialna pedagogika - poradenstvo

Pri vzdelani uvedenom v bodoch 1 az 10 sa na vykon ¢innosti Specialneho pedagdga vyzaduje aj
splnenie osobitnej kvalifika¢nej poziadavky - najmenej pét’ rokov praxe v oblasti
$pecialnopedagogického poradenstva alebo vychovy a vzdelavania deti a ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami

Cinnost’ terénneho $pecialneho pedagdga moze vykonavat zamestnanec s vysokoskolskym
vzdelanim druhého stupna

1. v Studijnom odbore Specialna pedagogika so zameranim na vychovu a vzdeldvanie deti a Ziakov
so zdravotnym postihnutim, na ktorych je zamerana jeho odborna ¢innost’

2. v studijnom odbore ucitel’stvo pre mladez (osoby) vyzadujucu osobitntl starostlivost’ (Specidlne
Skoly) so zameranim na vychovu a vzdelavanie deti a Ziakov so zdravotnym postihnutim, na
ktorych je zamerana jeho odborné ¢innost’

3. v Studijnom odbore ucitel'stvo pre mladez (osoby) vyZadujucu osobitnt starostlivost’ (Specialne
Skoly)

4. v $tudijnom odbore vychovavatel'stvo pre mladeZ (osoby) vyzadujicu osobitnu starostlivost’
(Specialne skoly)

Pri vzdelani poZadovanom na ¢innost’ terénneho Specidlneho pedagoga sa vyZaduje aj splnenie
osobitnej kvalifika¢nej poziadavky - najmenej pét’ rokov pedagogickej ¢innosti alebo odbornej
¢innosti v oblasti Specidlnopedagogického poradenstva alebo vychovy a vzdeldvania deti a ziakov s
takym zdravotnym postihnutim, pre ktorych bude vykonéavat odbornu ¢innost’.

V zmysle ust. § 61 ods. 8 z. ¢. 317/2009 pedagogicky zamestnanec, ktory ma najmenej desat’
rokov pedagogickej praxe a vykonal I. kvalifikacnu skusku a II. kvalifikacnu skusku alebo ziskal
ich ndhradu podl'a doterajSich predpisov, sa od 1. novembra 2009 povaZuje za pedagogického
zamestnanca s druhou atesticiou v sulade s § 49 ods. 7*.

V zmysle ust. § 61 ods. 9 z. ¢. 317/2009 pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec,
ktory uzatvoril pracovny pomer na vykon pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti najneskor
30. juna 2009, okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podPa odsekov 7
a 8, sa od 1. novembra 2009 zaradi do kariérového stupiia samostatny pedagogicky zamestnanec
alebo samostatny odborny zamestnanec.

! Vykonana atesticia plati len pre prislusna kategoriu alebo podkategériu a prislusny stupenn a odbor vzdelania
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, v ktorom atestaciu vykonal.

‘ Pedagogicky zamestnanec, ktory mé najmenej pat rokov pedagogickej praxe a vykonal I. kvalifika¢nu skasku alebo
ziskal jej nahradu podla doterajSich predpisov, sa od 1. novembra 2009 povazuje za pedagogického zamestnanca S
prvou atestaciou v sulade s § 49 ods. 7



V ust. § 61, ods. 9 cit. zdkona je rozpor, nakol’ko uvadza slovné spojenie ,,okrem pedagogickéeho
zamestnanca a odborného zamestnanca podla odsekov 7 a 8. Odseky 7 _a 8 sa tykaju vylucne
pedagogickych zamestnancov. Z uvedeného nepriamo vyplyva, ze ods. 8 by sa mal tykat' aj
odbornych zamestnancov, avSak zdkonodarcovi tato stuvislost' usla. Uvedenym prislo k ,,patovej*
situécii, kde zdkon sa vébec nevysporiadal, so skuto¢nostou, ze aj odborny zamestnanci mohli mat’
pred nadobudnutim G¢innosti cit. zdkona vykonané kvalifikacné skusky II. stupna.

Z Vasho podnetu a najmé z prilozenych priloh je zrejmé, ze Vas zamestnavatel’ uz kontaktoval
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR (d’alej v texte ako ,,ministerstvo®), avsak toto
doteraz nezaujalo pisomné stanovisko.

Na webovej stranke ministerstva je vyveseny ¢lanok ,,Uznavanie nahrad kvalifikacnych skusok k 1.
novembru 2009, ktory si Vam dovolujeme dat’ do pozornosti a V ktorého zaverecnej Casti je
uvedené:

»Ak odborny zamestnanec ziska treti stupenl vysokoSkolského vzdelania (ziska titul PhD.
absolvovanim doktorandského §tidia) v odbore stivisiacom s vykonom jeho odbornej ¢innosti a ma
najmenej 6 rokov odbornej praxe, po 1.11.2009 sa uplatni na neho ustanovenie § 27 ods. 6 zdkona,
t.j. zaradi sa do kariérového stupnia odborny zamestnanec s II. atestaciou.

Odbornym zamestnancom nie je mozné uznat' nahrady I. kvalifika¢nych skusok z dovodu, Ze
neexistoval pravny predpis, na zdklade ktorého sa odbornym zamestnancom uzndvali ndhrady
kvalifika¢nych skasok.*

Na webovej stranke ministerstva je taktiez k dispozicii metodicky pokyn — Aplikacia § 32b ods. 1 3
zakona ¢. 553/2003 Z.2. 0 odmernovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom
zaujme a0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov v praxi (tzv.
,vyrovnanie platu®), ktoré hovori o aplikacii uvedené¢ho ustanovenia do praxe.

Nakol'ko z Véasho podnetu nie je zrejmé, ¢i zmenou cit. zdkona priSlo aj u Vas k zniZzeniu Vasho
funkéného platu oproti pravnej Uprave platnej k 31.10.2009, je potrebné, aby ste si uvedeny
metodicky pokyn prestudovali — Vv prilohe Vam ho zasielame.

V zmysle otazok a odpovedi na webovej stranke ministerstva si Vam taktiez dovolujeme dat’ do
pozornosti nasledovné:

,Preco je vykonanie atestaénych skuSok podmienené ziskavanim kreditov a neuzniva sa
nam vzdelavanie, ktoré sme absolvovali v minulosti?

Ziadne vzdelavanie, ktoré uditelia absolvovali v minulosti, im uz nikto nevezme. Poskytuje im to
moznost’ lepSie ucit, Co je podstatné. Pokial' ide o formalne uznanie tohto vzdeldvania, nie je
pravdou, Ze sa nezohladniuje. V plnej miere st akceptované 1. a II. kvalifika¢néd skuska za I. a Il.
atestaciu. Z analyz vyplyva, ze takmer 50 % pedagdgov ziskalo prva kvalifikacnu sktsku
nadhradami, napriklad vykonanim rigoréznej skisky alebo absolvovanim d’alSieho pedagogického
Stadia ¢i rozSirujucim Stadiom d’alSieho predmetu. TakZe podstatna Cast’ vzdeldvania z minulosti sa
zapocitava aj v novom systéme.

Navyse, ak pri prvej ¢i druhej atestacii zaujemca preukaze organizacii poskytujicej atestaciu,
Ze absolvoval podobné vzdeldvanie, ta to moze akceptovat’ a nebude nutné sa zicastnit’ ¢asti i
celého vzdelavania. Tym by sa malo uznat’ vSetko, €o ten-ktory ucitel’ v minulosti absolvoval.*

Nakolko zakon ako taky sa vobec nevysporiadal sII. kvalifikaénymi skuSkami odbornych
zamestnancov aich pripadnym uznavanim, je pravdepodobné, ze tieto sa odbornym
zamestnancom uznavat’ nebudu. Avsak zaroven na druhej strane z vysSie uvedeného ust. § 61, ods.
9 z. ¢ 317/2009 je zrejmé, ze zamer tu bol. Nakolko stanovisko ministerstva eSte nebolo

% §32 ods. 1 — Ak funkény plat o.i. odborného zamestnanca uréeny podla tohto zdkona je niZsi, ako funk&ny plat uréeny
podra predpisov platnych do 31. oktébra 2009, patri mu funkény plat v sume uréenej pred 1. novembrom 2009.



vyhotovené, nie je znaSej strany taktieZ mozné urcit’ jednoznaény zaver, ¢i sa jedna
0 diskriminaciu.

V pripade, ak by stanovisko ministerstva bolo vo Vas prospech negativne, jednalo by sa v tomto
pripade o prvky diskrimindcie v porovnani s pedagogickymi zamestnancami, ktorym
predchadzajtice vzdelanie uznané bolo.

Zaverom si Vam dovol'ujeme uviest, Ze v pripade, ak by vyjadrenie ministerstva vykazovalo znaky
diskriminacie bola by moznost’ namietat’ cit. zakon a jeho rozpor s ustavou, ktora v ¢l. 12, bod 1
prva veta a bod 2 ustanovuje - Cudia su slobodni a rovni v dostojnosti i v pravach. Zakladné prava
a slobody sa zarucuju na uzemi Slovenskej republiky vSetkym bez ohl'adu na pohlavie, rasu, farbu
pleti, jazyk, vieru a naboZenstvo, politické, ¢i iné zmyslanie, narodny alebo sociadlny pdvod,
prislusnost k narodnosti alebo etnickej skupine, majetok, rod alebo iné postavenie. Nikoho
nemozno z tychto dovodov poskodzovat’, zvyhodiiovat’ alebo znevyhodiovat’.

V zmysle ¢l. 125 bod 1 pism. a) Ustavy SR Ustavny sid rozhoduje o sulade o.i. zikonov s
ustavou, s Gstavnymi zdkonmi a s medzinarodnymi zmluvami, s ktorymi vyslovila sthlas Narodna
rada Slovenskej republiky a ktoré boli ratifikované a vyhlasené spésobom ustanovenym zadkonom.
V zmysle &l. 125 bod 3 Ustavy SR ak ustavny sud svojim rozhodnutim vyslovi, Ze medzi pravnymi
predpismi uvedenymi v odseku 1 je mesilad, strdcajui prislusné predpisy, ich casti, pripadne
niektoré ich ustanovenia ucinnost. Organy, ktoré tieto pravne predpisy vydali, si povinné do
Siestich mesiacov od vyhlasenia rozhodnutia ustavného sudu uviest ich do suladu s ustavou, S
ustavnymi zdkonmi a s medzinarodnymi zmluvami vyhlasenymi spdsobom ustanovenym zakonom,
a ak ide o predpisy uvedené v odseku 1 pism. b) a c), aj s inymi zdkonmi, a ak ide o predpisy
uvedené v odseku 1 pism. d), aj s nariadeniami vlady a so vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi ministerstiev a ostatnych ustrednych orgdnov Statnej spravy. Ak tak neurobia, také
predpisy, ich casti alebo ustanovenia stracaju platnost' po Siestich mesiacoch od vyhldasenia
rozhodnutia.

Vzhl'adom na vysSie uvedené skutocnosti si Vas tymto dovolujeme poziadat o e suhlas
s kontaktovanim ministerstva za ucelom zodpovedania otazok vo VaSej veci a e taktiez
o suhlas s kontaktovanim zriad’ovatel’a Vasho zamestnavatel’a, ako aj ® krajsky Skolsky urad.

Zaverom si Vas eSte dovolujeme poziadat’ o predlozenie kopie Vasej ndplne prace platnej
k 31.10.2009 ako aj 0 uvedenie, aku ste v danom obdobi zastaval funkciu a 0 uvedenie informacie
aké mate najvyssie dosiahnuté vzdelanie a v akom odbore, pripadne kopiu diplomu.

Verime, Ze sme Vas touto odpoved’ou aspon €iastocne zorientovali v danej problematike. Stredisko
je pripravené¢ Vam v pripade Vasho zdujmu a v rozsahu svojej pravomoci poskytnut’ potrebné
poradenstvo suvisiace s porusenim zasady rovnakého zaobchadzania v zmysle ADZ pisomne,
telefonicky alebo prostrednictvom elektronickej posty.

S pozdravom

JUDr. Juraj Horvath,
vykonny riaditel



