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Organizacny poriadok

Predmetom upravy Organiza¢ného poriadku je organizacné usporiadanie Slovenského
narodného strediska pre l'udské prava (d’alej ako ,,Stredisko®) a vztahov medzi jednotlivymi
organizaCnymi Utvarmi, ¢i zamestnankynami a zamestnancami na jednotlivych pracovnych
poziciach, vratane demonstrativneho vypoctu pracovnych naplni. Jeho neoddelite'nou sucastou je
schéma a grafické znazornenie organizacnej Struktary, ktoré je vyjadrenim principu sucinnosti
medzi organizaénymi Gtvarmi a priorizécie ¢innosti organiza¢nych utvarov. Organizacny poriadok
je vSeobecne zavdznou internou normou Strediska. Pripadné pomenovanie jednotlivych
pracovnych pozicii v muzskom alebo Zenskom rode nema Ziaden vplyv na rodovo neutralny
vyklad tychto pomenovani.

Zoznam organiza¢nych ttvarov Strediska:

a) Riadenie, komunikacia a podpora;

b) Pravna ¢innost’;

¢) Vzdelavacia ¢innost’;

d) Externa ¢innost’ a medzinarodné vztahy;
e) Vyskumna ¢innost’.

IL.
Riadenie, komunikacia, podpora

1.) Organiza¢ny utvar Riadenie, komunikécia, podpora pozostava z nasledujicich pracovnych
pozicii:

a) vykonna riaditel’ka;

b) zastupca vykonnej riaditel’ky;

c) koordinatorka tematického a strategického planovania;

d) ekonomicky a hospodarsky koordinator;

e) DC $pecialistka;

f) PR $pecialista;

g) Specialistka/Specialista na zakladné prava Eurdpskej tnie;

h) Specialistka/$pecialista na Chartu zakladnych prav Eurépskej unie;
1) asistentka vykonného riaditel’a;

J) uctovnicka/mzdarka.
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Vykonna riaditel’ka je Statutdrnym organom Strediska. Riadi jeho ¢innost’ a kontroluje
plnenie uloh jednotlivych organizacnych utvarov. Je opravnend zadavat’ pracovné ulohy
vSetkym zamestnancom/kyniam Strediska. Zamestnanci/kyne jednotlivych organiza¢nych
utvarov st opravneni/é predkladat vykonnému riaditel'ovi navrhy v oblasti projektov
a grantov, priCom vykonna riaditel’ka v tomto kontexte disponuje plnou rozhodovacou
pravomocou, vratane ur¢enia zamestnancov/kyn, ktori/é sa budi podiel'at’ na plneni uloh.
Za svoju cinnost’, ktorej obsah urcuje zdkon ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského
narodného strediska pre 'udské prava v aktudlnom zneni, uznesenia Spravnej rady a Statht
Strediska, zodpovedd Spravnej rade. Obsadenie pracovnej pozicie zastupcu riaditela
a koordinatorov je vylucne v kompetencii vykonnej riaditel’ky, pricom tieto pracovné
pozicie obsadzuje zamestnancami/kynami Strediska.

Vykonna riaditel’ka rozhoduje o obsadeni pracovnych pozicii veducich zamestnancov.
V pripade rozhodnutia o skonceni vykonu prace na pracovnej pozicii veduceho
organiza¢ného Utvaru sa zavdzuje ponuknut dotknutej zamestnankyni/dotknutému
zamestnancovi pracovné miesto na organiza¢nom utvare, ktory doposial’ viedla/viedol.

Vykonnd riaditelka ma vo vztfahu k ostatnym organizatnym utvarom nadradené
postavenie. Pracovné pozicie zastupcu vykonnej riaditel’ky a tzv. koordinatorov nie s vo
vztahu k jednotlivym organizaénym utvarom vo vztahu nadradenosti a podradenosti.
Pracovné pozicie zastupcu vykonnej riaditel’ky a koordinatorov obsadzuje zamestnavatel’
zamestnancami. Uvedené pracovné pozicie vytvara scielom zefektivnenia jeho
vnutornych procesov. Zamestnanci na tychto pracovnych poziciach plnia poradnu tlohu
vo vztahu k vykonu funkcie vykonnej riaditel’ky. Pracovné pozicie asistentky vykonnej
riaditel’ky, Uc¢tovniCky/mzdarky, DC Specialistky a PR Specialistu s vo vzt'ahu
k jednotlivym organizaénym utvarom v tzv. podpornej pozicii a za svoju ¢innost
zodpovedaju vykonnej riaditel’ke.

Zastupca riaditel’a predovsetkym:

zastupuje vykonnu riaditel’ku predovsetkym v Case jej nepritomnosti na pracovisku, a to
tak v ramci pravnych, ako aj inych tkonov.

je poradcom vykonnej riaditel’ky.

podpisuje dovolenkové listky, priepustky a cestovné prikazy vo vztahu k vykonnej
riaditel’ke

nesmie bez preukazateI'ného vedomia vykonnej riaditel’ky urobit’ pracovnopravny tikon,
ktorého néasledkom by bol vznik, zmena alebo zanik pracovnopravneho vztahu.
zodpovedd vykonnej riaditel’ke za plnenie tloh zamestnavatel'a v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri préci, poziarnej ochrany a zdravotnej pomoci.

koordinuje vyberové konania v oblasti pracovnopravnych vztahov.
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vykondva ¢innosti spojené s persondlnou agendou. Pravne tikony v oblasti persondlnej je
opravneny robit’ iba v nepritomnosti vykonnej riaditel’ky a s jej preukdzateI'nym vedomim.
pripravuje navrhy obsahu vnutornych organiza¢nych predpisov a ostatnych riadiacich
aktov podla pokynov vykonnej riaditel’ky.

realizuje verejné obstaravania a vyberové procesy dodavatel’'ov tovarov a sluzieb.
Zodpovedd vykonnej riaditel’ke za plnenie povinnosti zamestnavatela vyplyvajicich
zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v oblasti ochrany osobnych udajov.

Koordinatorka tematického a strategického planovania predovsetkym:

koordinuje prace suvisiac s obsahovou pripravou a vydavanim publika¢nych vystupov
Strediska a jednotlivych sprav, t. j. Spravy o dodrZiavani I'udskych prav vratane zasady
rovnakého zaobchadzania, sprav o ¢innosti Strediska.

navrhuje vykonnej riaditel’ke autorov/ky Spravy o dodrZiavani I'udskych prav vratane
zéasady rovnakého zaobchédzania.

komunikuje s recenzentmi/kami odbornych publika¢nych vystupov Strediska.

koordinuje komunikdciu medzi jednotlivymi organizaCnymi utvarmi v oblasti
zodpovedajucej tematickému a strategickému planovaniu ¢innosti Strediska.

koordinuje vnutorné procesy suvisiace s komunikacnou efektivitou medzi jednotlivymi
pracoviskami.

predkladéa vykonnej riaditel’ke ndvrhy v oblasti tematického a strategického planovania.
koordinuje aktivity spojené s pripravou planov ¢innosti Strediska na jednotlivé kalendarne
roky.

Ekonomicky a hospodarsky koordinator predovSetkym:

komplexne spracovava informacie o hospodareni s finanénymi prostriedkami Strediska
zo Statneho rozpoctu.

radi a predkladd navrhy vykonnej riaditelke vo veciach nakladania s vecami
vo vlastnictve Strediska.

radi vykonnej riaditel’ke a jej zastupcovi pri stanovovani predbeznych hodnot zakaziek vo
verejnom obstaravani a pri objednavani tovarov a sluzieb mimo ramca zékona ¢. 345/2015
Z. z. o verejnom obstardvani.

zucasthuje sa spolu s vykonnou riaditel’kou rokovani s Ministerstvom financii Slovenske;j
republiky o rozpocte Strediska.

pripravuje vykonnej riaditel’ke podklady a navrhy k Struktire rozpoctu na kalendarny rok.
komunikuje s u¢tovnickou/mzdarkou, resp. uctovnikom/mzdarom a navzajom si poskytuja
sucinnost’.
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Specialistka/$pecialista na zakladné prava Eurépskej unie predovsetkym:

e zabezpecuje projektovy manazment a nesie zodpovednost’ za implementaciu projektovych
aktivit;

e participuje na regionalnych stretnutiach projektovych partnerov a koordina¢nych
stretnutiach s Agentarou EU pre zékladné prava (FRA) a Eurdpskou sietou vnatrodtatnych
organizacii pre l'udské prava (ENNHRI);

e pripravuje Skolenia a Skoli zamestnankyne a zamestnancov Strediska o Charte zakladnych
prav Europskej unie;

e radi zamestnancom a zamestnankyniam Strediska pri aplikacii Charty zékladnych prav
Europskej tnie v Specifickych kontextoch;

e navrhuje aimplementuje vzdeldvacie aktivity pre vnutroStitnych aktérov - obciansku
spolo¢nost’, Statnu spravu, regionalne a lokalne autority a iné ciel'ové skupiny;

e pripravuje akény plan pre Stredisko k d’alSiemu vyuZivaniu Charty zakladnych prav
Europskej tnie na vnutroStatnej urovni po skonceni projektu snidzvom Podpora
vnutrostatnych inStitGcii pre ludské prava pri monitorovani zdkladnych prav
a l'udskopravnych aspektov pravneho statu (2018-1-1439).

Specialistka/Specialista na Chartu zakladnych prav Eurépskej iinie predovietkym:

e pripravuje analyzy a Studie tykajuce sa stavu dodrziavania zakladnych prav na Slovensku,
vnutroStatnej architektiry ochrany zakladnych prav a implementacie Charty zakladnych
prav Europskej tnie v ¢innosti réznych subjektov;

e zbiera priklady dobrej praxe o implementacii Charty zakladnych prav EU v &innosti
vnutroStatnych organizacii pre l'udské prava;

e pripravuje analyzy o potencidlnej ulohe Strediska pri monitorovani suladu vyuZzivania
eurdpskych fondov na Slovensku so zédkladnymi pravami;

e podiela sa na priprave, nastavovani a realizacii vzdelavacich aktivit o vyuzivani a aplikécii
Charty zakladnych prav EU pre rozne cielové skupiny, vratane vytvarania vzdelavacich
nastrojov;

e organizuje seminare, workshopy a odborné podujatia.

Vykon pracovnej ¢innosti zamestnancov na pracovnych poziciach DC Specialistky, PR
Specialistu, Specialistky/Specialistu na zékladné prava Europske;j unie
a Specialistky/Specialistu na Chartu zakladnych prav Eurdpskej tinie ma podporna povahu
vo vzt'ahu k ¢innosti jednotlivych organiza¢nych ttvarov. Tito zamestnanci za svoju ¢innost’
zodpovedaju vylucne vykonnej riaditel’ke. Vo vztahu k zamestnancom z inych organizacnych
utvarov nie su vo vzt'ahu nadriadenosti a podriadenosti. Pracovné tlohy im zaddva vylu¢ne
vykonna riaditel’ka, ktord zaroven kontroluje plnenie tychto tloh. Vedtci/e zamestnanci/kyne
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organizacnych utvarov su opravneni prekladat’ vykonnej riaditel’ke navrhy pracovnych uloh
pre tychto zamestnancov. Opisany mechanizmus vzt'ahu zamestnancov/kyn k jednotlivym
organizaCnym utvarom a pracovnym poziciam plati aj pre vykon pracovnej cinnosti
na pracovnych pozicidch asistentky vykonnej riaditel'’ky a mzdarky /G¢tovnicky.

1)

2)
3)

1)

2)
3)

II1. Pravna ¢innost’

Organizacny utvar Pravnej Cinnosti vedie veduci zamestnanec, urceny vykonnou
riaditel’kou.

Nézov pracovnej pozicie na organiza¢nom Utvare pravnej ¢innosti je ,,pravnicka/pravnik*.
Zamestnanci/kyne organizacného ttvaru Pravnej ¢innosti zabezpecuju predovsetkym:

poskytovanie komplexnej pravnej pomoci obetiam diskrimindcie a prejavov intolerancie;
odborné vyjadrenia k tirovni ochrany a podpory l'udskych prav a zékladnych slobdd;
vydavanie odbornych stanovisk vo veciach mozného porusenia zakazu diskrimindcie;
obsah odbornych publikécii a publikaénych vystupov;

nezavislé zistovania v oblastiach, pre ktoré plati zakaz diskriminécie;

vydavanie pravnych analyz v stilade so zdkonnym mandatom Strediska;

zverejiiovanie tzv. povinne zverejilovanych zmluav;

odpovede Strediska na ziadosti o poskytnutie informécii;

sucinnost’ zamestnancom inych organizacnych tvarov pri plneni ich pracovnych uloh.

IV. Vzdelavacia ¢innost’

Organizacny utvar Vzdelavacej ¢innosti vedie vedlci zamestnanec, uréeny vykonnou
riaditel’kou.

Nazov pracovnej pozicie na organizatnom utvare pravnej ¢innosti je lektor.

Zamestnanci organizacného utvaru Vzdelavacej ¢innosti zabezpecuji predovsetkym:

vzdelavacie aktivity Strediska;

analyzy a vyhodnocovanie potrieb vzdeldvania adresatov vzdelavacich aktivit;
vypracovavanie navrhov vzdeldvacich projektov v oblasti dodrZiavania l'udskych prav
a zésady rovnakého zaobchddzania a zabezpecuji ich realizdciu z hl'adiska aktuélnej
potreby;

vyhl'adavanie moznosti financovania krytia vzdelavacich aktivit z grantov a prispevkov
domacich 1 zahrani¢nych darcov;

navrhy na obsahové zameranie workshopov, seminarov, konferencii;

pripravu verejnych informaénych kampani zvySujacich Groven tolerancie v spolo¢nosti,
plén vzdelévacich aktivit na prislu$ny kalendarny rok,

obsah odbornych publikécii a publika¢nych vystupov;
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sucinnost’ zamestnancom inych organiza¢nych utvarov pri plneni ich pracovnych uloh.
V. Externa ¢innost’ a medziniarodné vzt'ahy

Organizaény utvar Externej c¢innosti a medzinarodnych vztahov vedie veduca
zamestnankyna, ur¢ena vykonnou riaditel’kou.

Nazov pracovnej pozicie na organizatnom utvare Externej ¢innosti a medzinarodnych
vzt'ahov je ,,pravnicka/pravnik®.

Zamestnanci/kyne organiza¢ného utvaru Externej Cinnosti a medzinarodnych vztahov
zabezpecuju predovsetkym:

spolupracu s partnermi, ktorych predmetom Cinnosti je podpora a ochrana I'udskych prav
a zakladnych slobdd, vratane vymeny informacii a praktickych skusenosti v uvedenej
oblasti;

podpornu ¢innost’ v nadvdznosti na otazku prijimania medzindrodnych l'udskopravnych
legislativnych aktov;

monitorovanie plnenia medzinarodnych zaviazkov v ramci zédkonného mandatu Strediska;
monitoring legislativnych procesov na vnutrostatnej urovni;

poskytovanie stcinnosti zodpovednym organom pri tvorbe sprav v oblasti dodrziavania
I'udskych préav, ktoré Slovenskéd republika predkladd orgdnom a vyborom OSN, resp.
organizaciam s regiondlnou pdsobnost'ou;

vypracovavanie tzv. alternativnych  sprav  k implementacii  medzinarodnych
I'udskopravnych zavizkov;

obsah odbornych publikécii a publikaénych vystupov;

stcinnost’ zamestnancom inych organiza¢nych ttvarov pri plneni ich pracovnych uloh.

VI. Vyskumna ¢innost’

Organizaény uatvar Vyskumnej ¢innosti vedie vedlca zamestnankyna, urcena
vykonnou riaditel'kou.

Néazov pracovne] pozicie na organizacnom Utvare Vyskumnej ¢innosti  je
vyskumnicka/vyskumnik.

Zamestnanci/kyne organizacného tutvaru Vyskumnej ¢innosti zabezpecuju predovsetkym:

spolupracu s partnermi, ktorych predmetom ¢innosti je podpora a ochrana l'udskych prav
a zékladnych slobdd, vratane vymeny informadcii a praktickych skisenosti v uvedenej
oblasti;

planovanie vyskumnej ¢innosti na prislusny kalendarny rok;

realizaciu vyskumov, prieskumov, analyzu ziskanych dat, formulaciu a publikovanie
ZAverov;
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vypracovavanie a predkladanie zavereCnych sprav a odporacani z vyskumov
realizovanych v oblasti ochrany Tl'udskych prav a zakladnych slobod vratane zasady
rovnakého zaobchadzania;

spracovavanie podkladov ziskanych z monitoringu a vyskumu a na ich zaklade hodnotenie
urovne ochrany l'udskych prav a zakladnych slobdd;

ziskavanie podkladov zvyskumnych aktivit externych subjektov  spojenych
s problematikou podpory a ochrany l'udskych prav a zakladnych slobod;

obsah odbornych publikacii a publika¢nych vystupov;

sucinnost’ zamestnancom inych organiza¢nych ttvarov pri plneni ich pracovnych uloh.

VII. Veduci zamestnanci/kyne

Veduci zamestnanci/kyne predovsetkym:

zodpovedaju vykonnej riaditel’ke za efektivne plnenie pracovnych uloh vyplyvajucich
najmi z planov ¢innosti Strediska na prislusné kalendéarne roky a z tzv. externych akénych
planov v oblasti ochrany a podpory l'udskych prav a zadkladnych slobdd, resp. dodrziavania
zésady rovného zaobchddzania, ako aj za plnenie pracovnych tloh zadavanych vykonnou
riaditel’kou.

zadavajil zamestnancom na organizacnom utvare, ktory vedu, pracovné ulohy.
zodpovedaju vykonnej riaditel’ke za pracovnu efektivitu zamestnancov a pravidelne
informuj vykonnu riaditel’ku o ¢innosti organiza¢ného utvaru.

kontroluju efektivitu pracovnej ¢innosti zamestnancov a kvalitu vysledkov tejto ¢innosti.
predkladaji Koordinatorke tematického a strategického planovania odpocty cinnosti
za jednotlivé organizacné utvary.

navrhuju Koordinatorke tematického a strategického pldnovania témy do planu ¢innosti
Strediska na jednotlivé kalendarne roky.

zucastiiuju sa vyberovych konani na obsadenie pracovnych pozicii v ramci organizaéného
utvaru, ktory vedua.*

VIII. Pracoviska

Zamestnanci vykondvaju pracu na Styroch pracoviskach:

Laurinska 18, 811 01 Bratislava;

Na priekope 174/13, 010 01 Zilina;
Kapitulska 12, 914 01 Banské Bystrica;
Hlavna 68, 040 01 Kosice.
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IX. Zavereéné ustanovenie

Organizacny poriadok nadobuda uc¢innost od 08.08.2022. V plnom rozsahu nahradza
doterajsie znenie Organizacného poriadku.

V Bratislave 08.08.2022

PhDr. Silvia Porubdnova
vykonna riaditel’ka



SLOVENSKE NARODNE Laurinska 18
STREDISKO 811 01 Bratislava

PRE LUDSKE PRAVA Slovensko

Schéma organizacnej Struktary

Riadenie, komunikacia, podpora (spolu 10 pracovnych miest)

e vykonna riaditel’ka;

e zastupca vykonného riaditel’a;

e koordinatorka tematického a strategického planovania;

e ckonomicky a hospodarsky koordinator;

e DC 3$pecialistka;

e PR Specialista;

e Specialistka/Specialista na zakladné prava Europskej tnie;

e Specialistka/Specialista na Chartu zakladnych prav Eurdpskej unie;
e asistentka vykonného riaditela;

e uctovnicka/mzdarka

Pravna ¢innost’ (spolu 10 pracovnych miest)

e veduci zamestnanec/veduca zamestnankyna;
e pravnik/pravnicka — 9 pracovnych miest.

Vzdelavacia ¢innost’ (spolu 6 pracovnych miest)

e veduci zamestnanec/ vediica zamestnankyna;
e lektor/lektorka — 5 pracovnych miest.

Externa ¢innost’ a medzinarodné vzt’ahy (spolu 4 pracovné miesta)
e veduci zamestnanec/ vedliica zamestnankyia;
e pravnik/pravnic¢ka — 2 pracovné miesta;
e odbornd/y zamestnankyna/zamestnanec — 1 pracovné miesto.

Vyskumna ¢innost’ (spolu 4 pracovné miesta)

e veduci zamestnanec/ vediica zamestnankyna;
e vyskumnik/vyskumnicka — 3 pracovné miesta.

Spolu 34 pracovnych miest.

02/208 501 14
info@snslp.sk
www.snslp.sk
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Grafické znazornenie schémy organizacnej Struktury
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